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WSPOLNE STANOWISKO (WE) nr 2/2008

przyjete przez Rade dnia 21 stycznia 2008 r.

w celu przyjecia rozporzadzenia (WE) nr ...[2008 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia ... usta-
nawiajacego Europejski Instytut Innowacji i Technologii

(2008/C 52 E/02)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska, w
szczegllnosci jego art. 157 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego ('),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (%),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Trak-
tatu (%),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W agendzie lizboniskiej na rzecz wzrostu i zatrudnienia
podkreslono potrzebe stworzenia atrakcyjnych warunkéw
dla inwestowania w wiedz¢ i innowacje w Europie, w celu
zwigkszenia konkurencyjnosci, tempa wzrostu gospodar-
czego i poziomu zatrudnienia w Unii Europejskiej.

(2)  Panstwa czlonkowskie ponosza gléwna odpowiedzialnosé
za utrzymanie silnej, konkurencyjnej i innowacyjnej euro-
pejskiej bazy przemystowej. Jednak charakter i skala
wyzwania zwigzanego z innowacyjnoscig w Unii Europej-
skiej wymagaja réwniez podjecia dzialan na szczeblu
wspolnotowym.

(3)  Wspdlnota powinna zapewniaé wsparcie na rzecz
promowania innowacji, w szczegélnosci przez siédmy
program ramowy w zakresie badan, rozwoju technolo-
gicznego oraz dzialania demonstracyjne, program
ramowy na rzecz konkurencyjnosci i innowacji, program
na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie oraz fundusze struk-

turalne.
(4 Nalezy ustanowi¢ nowa inicjatywe na szczeblu Wspdl-
noty — Europejski Instytut Innowacji i Technologii

(zwany dalej ,EIT”), ktéra bedzie stanowila uzupelnienie
dotychczasowych polityk i inicjatyw wspdlnotowych i
krajowych poprzez wspieranie w calej Unii Europejskiej
integracji tréjkata wiedzy, tj. szkolnictwa wyzszego,
badari i innowacji.

(5)  Na posiedzeniu w dniach 15 i 16 czerwca 2006 r. Rada
Europejska zwrdcita si¢ do Komisji o przygotowanie
formalnego wniosku w sprawie ustanowienia EIT i o
przedlozenie go jesienia 2006 r.

() Dz.U.C161z13.7.2007, str. 28.

() Dz.U.C1462z30.6.2007, str. 27.

() Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrze$nia 2007 r.
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urz¢dowym), wspélne
stanowisko Rady z dnia 21 stycznia 2008 .

(6)

(10)

(1)

EIT powinien mie¢ na celu przede wszystkim przyczy-
nianie si¢ do rozwoju potencjatu innowacyjnego Wspdl-
noty i panstw czlonkowskich przez angazowanie szkol-
nictwa wyzszego oraz dzialalno$ci badawczej i innowa-
cyjnej z zachowaniem najwyzszych standardéw. Przez
prowadzenie tych dzialan EIT powinien ulatwiaé i
usprawnia tworzenie sieci i wspdlprace oraz powinien
tworzy¢ synergie miedzy $rodowiskami innowacyjnymi w
Europie.

Dzialania EIT powinny by¢ odpowiedzia na strategiczne
dlugoterminowe wyzwania w zakresie innowacji w
Europie, zwlaszcza w dziedzinach trans- lub interdyscy-
plinarnych, wraz z tymi, ktére zostaly juz okreslone na
szczeblu europejskim. W ten sposéb EIT powinien
promowa¢ okresowy dialog ze spoleczenistwem obywatel-
skim.

EIT powinien przyznaé pierwszenstwo transferowi dzia-
falnosci edukacyjnej na poziomie szkot wyzszych, badaw-
czej oraz innowacyjnej do kregéw gospodarczych i zasto-
sowan komercyjnych, a takze wspieraniu tworzenia
nowych podmiotéw gospodarczych, firm funkcjonuja-
cych w formule spinn-off i malych i $rednich przedsie-
biorstw (MSP).

EIT powinien dzialaé przede wszystkim na zasadzie
niezaleznych, opartych na kryterium doskonatosci part-
nerstw instytucji szkolnictwa wyzszego, instytucji badaw-
czych, przedsigbiorstw i innych zainteresowanych stron
w postaci trwalych, zdolnych do samodzielnego utrzy-
mania si¢ w dlugiej perspektywie strategicznych sieci
wspolpracy w zakresie innowacji. Partnerstwa te powinny
by¢ wybierane przez Rad¢ Zarzadzajaca EIT w wyniku
przejrzystej, opartej na kryterium doskonatosci procedury
i wyznaczane jako wspélnoty wiedzy i innowacji (zwane
dalej ,WWil"). Rada Zarzadzajagca powinna réwniez
sterowa¢ dzialaniami EIT i ocenia¢ dzialania WWil. Sktad
cztonkowski Rady Zarzadzajacej powinien w wywazony
spos6b odzwierciedlaé do$wiadczenia przedsigbiorcéw,
Srodowiska — akademickiego, badawczego i sektora
innowagji.

Aby przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci i zwigk-
szy¢ miedzynarodows atrakcyjno$¢ gospodarki europej-
skiej oraz jej potencjal innowacyjny, EIT i WWil powinny
mieé mozliwo$¢ pozyskiwania podmiotéw partnerskich,
badaczy i studentéw z calego $wiata, w tym réwniez
przez ulatwianie im mobilnosci, a takze wspdlpracy z
podmiotami z pafistw trzecich.

Stosunki miedzy EIT a WWil powinny si¢ opiera na
umowach, ktére okresla prawa i obowigzki WWil,
zapewnig koordynacje na odpowiednim poziomie oraz
okresla w zarysie mechanizm monitorowania oraz oceny
dziatalno$ci WWIil i jej wynikéw.
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(12)

(13)

Istnieje potrzeba wspierania szkolnictwa wyzszego, beda-
cego nieodlgcznym, lecz czesto brakujagcym elementem
kompleksowej strategii innowacji. Umowa miedzy EIT a
WWil powinna stanowi¢, Ze stopnie naukowe i dyplomy
nadane w ramach WWil bedg nadawane przez uczestni-
czace instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére nalezy
zacheca¢ do oznaczania ich réwniez jako stopni nauko-
wych i dyploméw EIT. W swoich dzialaniach i pracach
EIT powinien dazy¢ do promowania mobilnosci w
ramach europejskiej przestrzeni badawczej i europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego oraz ulatwiaé przeno-
szenie dotacji przyznanych badaczom i studentom w
powigzaniu z WWIil. Wszystkie te dzialania nalezy reali-
zowac bez uszczerbku dla dyrektywy 2005/36/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych ().

EIT powinien opracowal jasne i przejrzyste wytyczne
dotyczace zarzadzania wlasnoscig intelektualng, ktére
powinny wspiera¢ wykorzystywanie wlasnosci intelek-
tualnej na wlasciwych warunkach. Wytyczne te powinny
przewidywaé nalezyte uwzglednienie wkladéw wniesio-
nych przez rézne podmioty partnerskie WWil, nieza-
leznie od ich wielkosci. W przypadku dzialan finansowa-
nych przez wspdélnotowe programy ramowe na rzecz
badaii i rozwoju technologicznego, beda si¢ do nich
stosowaly zasady przewidziane w tych programach.

Nalezy stworzy¢ odpowiednie uregulowania gwarantujace
odpowiedzialno§¢ i przejrzysto$¢ dziatania EIT. Odpo-
wiednie zasady dotyczace jego funkcjonowania powinny
zosta¢ okreslone w statucie EIT.

EIT powinien mie¢ osobowo$¢ prawng oraz, aby
zapewniC sobie autonomi¢ i niezalezno$¢ funkcjonalna,
powinien zarzadza¢ swoim wilasnym budzetem, ktérego
dochody powinny obejmowaé wklad wspdlnotowy.

EIT powinien dazy¢ do pozyskiwania coraz wigkszych
wkladow finansowych pochodzacych z sektora prywat-
nego oraz z przychodéw generowanych przez wilasne
dzialania. W zwiazku z tym oczekuje sig, ze sektory prze-
mystu, finanséw i ustug beda wnosily istotne wklady do
budzetu EIT, w szczegblnosci do budzetu WWil. WWil
powinny dazy¢ do maksymalizowania udzialu sektora
prywatnego we wkladach. WWil i ich podmioty partner-
skie powinny podawaé do wiadomosci publicznej, ze ich
dzialania s3 podejmowane w kontekscie EIT i Ze otrzy-
mujg wklad finansowy z budzetu ogélnego Unii Europej-
skiej.

Wkiad Wspdlnoty do EIT powinien stuzy¢ finansowaniu
kosztéw zwigzanych z zalozeniem oraz dzialaniami
administracyjnymi i koordynacyjnymi EIT i WWIlL. Aby
unikng¢ podwdjnego finansowania, dzialania te nie
powinny korzysta¢ jednoczesnie ze Srodkéw pochodza-
cych z innych programéw wspolnotowych takich jak
program ramowy w zakresie badan, rozwoju technolo-
gicznego i dzialan demonstracyjnych, program ramowy
na rzecz konkurencyjnoSci i innowacji, zintegrowany

(") Dz.U. L 255 z 30.9.2005, str. 22. Dyrektywa zmieniona dyrektywa

Rady 2006/100/WE (Dz.U.L 363 z 20.12.2006, str. 141).

(18)

(19)

(20)

(1)

(22)

program na rzecz uczenia si¢ przez cale Zycie lub z
funduszy strukturalnych. Ponadto, w przypadku gdy
WWIil lub jej podmioty partnerskie wystepuja bezpo-
$rednio o pomoc z tych programéw lub funduszy, ich
wnioski nalezy traktowa bez zadnych preferencji w
stosunku do innych wnioskéw.

W zakresie dotyczacym wkladu Wspdlnoty i innych
dotagji, ktérymi obcigzany jest budzet ogdélny Unii Euro-
pejskiej, powinna mieé zastosowanie procedura budze-
towa Wspdlnoty. Kontroli ksigg rachunkowych powinien
podja¢  sie  Trybunal  Obrachunkowy  zgodnie
z rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z
dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia
finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogol-
nego Wspdlnot Europejskich (2).

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia koperte finansowa
na lata 2008-2013, ktéra ma stanowi¢ podstawowy
punkt odniesienia dla wladzy budzetowej, w rozumieniu
pkt. 37 porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia
17 maja 2006 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada
i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzgdzania finansami ().

EIT jest organem powolanym przez Wspdlnoty w rozu-
mieniu art. 185 ust. 1 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 1605/2002 w zwigzku z czym powinien przyjac jego
zasady finansowe. Do EIT powinno zatem mie¢ zastoso-
wanie  rozporzgdzenie  Komisji (WE,  Euratom)
nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie
ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego
organéw okreslonych w art. 185 rozporzadzenia Rady
(WE, Euratom) nr 1605/2002 (.

EIT powinien opracowywaé coroczne sprawozdanie
opisujgce w zarysie dzialania przeprowadzone w
poprzedzajgcym roku kalendarzowym i odnawialny trzy-
letni program prac opisujgcy w zarysie zaplanowane
przez niego dzialania i umozliwiajacy EIT reakcje na
wydarzenia wewnetrzne i zewnetrzne w dziedzinach
nauki, techniki, szkolnictwa wyzszego, innowacji i w
innych odnos$nych obszarach. Dokumenty te powinny
by¢ przekazane do wiadomosci Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie, Komisji, Trybunatowi Obrachunkowemu,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i
Komitetowi Regionéw. Parlament Europejski, Rada
i Komisja powinny by¢ uprawnione do wydania opinii na
temat pierwszego trzyletniego programu prac EIT.

W strategicznym planie innowacji (zwanym dalej ,SPI”)
powinny zostaé okreSlone strategiczne dlugoterminowe
dziedziny priorytetowe i potrzeby finansowe EIT na okres
siedmiu lat. Zwazywszy na znaczenie SPI dla wspdlno-
towej polityki w zakresie innowacji, a takze polityczne
znaczenie spoleczno-gospodarczego oddzialywania na
Wspdlnote, SPI powinien zostaé przyjety przez Parlament
Europejski i Rad¢ na podstawie wniosku Komisji przygo-
towanego na podstawie projektu opracowanego przez
EIT.

(*) Dz.U.L 248 2 16.9.2002, str. 1. Rozporzadzenie zmienione rozporza-

dzeniem (WE, Euratom) nr 1995/2006 (Dz.U. L 390 z 30.12.2006,
str. 1).

() Dz.U.C 1392 14.6.2006, str. 1.

() Dz.U.L357231.12.2002, str. 72.
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(23)  Wskazane jest, by Komisja zainicjowala niezalezna,

zewnetrzng oceng dzialania EIT w szczeg6lnosci z mysla
o przygotowaniu SPI. W odpowiednich przypadkach
Komisja powinna przedstawi¢ propozycje zmiany niniej-
szego rozporzadzenia.

(24)  Wskazane jest stopniowe, podzielone na etapy wprowa-

dzanie w zycie EIT z mysla o jego dlugofalowym
rozwoju. Potrzebna jest faza poczatkowa, z ograniczona
liczba WWil, tak aby odpowiednio oceni¢ funkcjono-
wanie EIT i WWIL, a takze — gdy bedzie to konieczne —
wprowadzi¢ usprawnienia. W terminie osiemnastu
miesiecy od utworzenia Rady Zarzadzajacej powinna ona
wybraé dwie lub trzy WWil w dziedzinach, ktére moga
pomoéc Unii Europejskiej sprostal jej obecnym i przy-
szlym wyzwaniom, a ktére mogg obejmowac takie dzie-
dziny jak zmiany klimatu, energia ze Zrédel odnawial-
nych i nastgpna generacja technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Wybér i wyznaczenie nastepnych
WWil powinien by¢ mozliwy dopiero po przyjeciu
pierwszego SPL nalezy przy tym uwzgledni¢ szczegblowe
ustalenia dotyczace trybu dzialania i finansowania EIT,
dostosowane do jego dlugofalowej perspektywy.

(25)  Poniewaz cel dzialari, ktére nalezy podja, to jest ustano-

wienie EIT, nie moze zosta¢ w dostatecznym stopniu
osiggniety przez pafistwa czlonkowskie, a z uwagi na
jego skale i ponadnarodowy charakter mozna go lepiej
osiggnaé na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze
podja¢ dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okres-
long w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasadg proporcjonal-
nosci okreslong w tym artykule niniejsze rozporzadzenie
nie wykracza poza to, co jest niezbedne do osiagniecia
tego celu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Przedmiot

4)

5)

czej i modeli organizacyjnych z powodzeniem wprowadza-
nych na istniejacy rynek lub majacych zdolno$¢ tworzenia
nowych rynkéw;

,2wspllnota wiedzy i innowacji” (WWil) oznacza niezalezne
partnerstwo instytucji szkolnictwa wyzszego, instytucji
badawczych, przedsigbiorstw 1 innych zainteresowanych
stron w procesie innowagji istniejagce w postaci strategicznej
sieci  wspélpracy opartej na  wspdlnym  Srednio-
i dlugookresowym planowaniu innowacji dla osiggniecia
celow EIT, niezaleznie od swej konkretnej formy prawnej;

Lpanstwo uczestniczace” oznacza panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej lub inny kraj, ktéry zawarl ze Wspdlnota
umowe w sprawie EIT;

Jpanstwo trzecie” oznacza jakiekolwiek panstwo niebedace
pafistwem uczestniczacym;

,podmiot partnerski” oznacza kazdy podmiot, ktory jest
czlonkiem WWil; moga to by¢ w szczegdlnosci: instytucje
szkolnictwa wyzszego, instytucje badawcze, przedsigbiorstwa
publiczne lub prywatne, instytucje finansowe, wladze regio-
nalne i lokalne, fundacje;

Linstytucja badawcza” oznacza kazdg publiczng lub prywatng
osobe prawng, do ktérej gtéwnych celéw nalezg badania
naukowe lub rozwdj techniczny;

Jinstytucja szkolnictwa wyzszego” oznacza uniwersytet lub
dowolnego rodzaju instytucje szkolnictwa wyzszego, ktora
zgodnie z ustawodawstwem lub praktykg danego kraju
oferuje stopnie naukowe i dyplomy na poziomie magistra i
doktora, bez wzgledu na jej nazwe w danym kraju;

,stopnie naukowe i dyplomy” oznaczaja kwalifikacje prowa-
dzace do dyplomu magistra lub doktora nadawane przez
uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego w zwiazku
z dzialaniami w zakresie szkolnictwa wyzszego prowadzo-
nymi w danej WWil;

,strategiczny plan innowacji” (SPI) oznacza dokument strate-
giczny okreSlajacy dziedziny priorytetowe EIT dotyczace
przyszlych inicjatyw, zawierajacy przeglad planowanych
dzialaf z zakresu szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji

Niniejszym ustanawia si¢ Europejski Instytut Innowacji i Tech- na okres siedmiu lat.

nologii (dalej zwany ,EIT").

Al’tyku% 2 Artyku% 3

Definicje Cel

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujgce
definicje: Celem EIT jest przyczynienie si¢ do zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego w Europie i zwigkszenia konkurencyjnosci przez
wzmocnienie potencjalu innowacyjnego panistw cztonkowskich
i Wspdlnoty. EIT realizuje ten cel, propagujac i taczac ze sobg
szkolnictwo wyzsze, innowacje i badania na najwyzszym
poziomie.

1) ,innowacja” oznacza proces, lacznie z jego efektami, dzieki
ktéremu nowe idee odpowiadaja na zapotrzebowanie
spoleczne lub gospodarcze i prowadzg do powstawania
nowych produktéw, ustug lub modeli dziatalno$ci gospodar-
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Artykut 4
Organy EIT

1.  Organami EIT sa:

a) Rada Zarzadzajgca zlozona z czlonkéw wysokiego szczebla
majacych doswiadczenie w dziedzinie szkolnictwa wyzszego,
badan, innowacji i przedsigbiorczoci. Odpowiada za kiero-
wanie dzialalnoicig EIT, za wybdr, wyznaczenie i oceng
WWil oraz za wszelkie inne decyzje strategiczne;

b) Komitet Wykonawczy, ktory nadzoruje dzialalno$¢ EIT i
podejmuje niezbedne decyzje migdzy posiedzeniami Rady
Zarzadzajacej;

¢) Dyrektor, ktéry odpowiada przed Rada Zarzadzajaca za
zarzadzanie administracja i finansami EIT oraz jest prawnym
przedstawicielem EIT;

d) komorka audytu wewnetrznego, ktéra doradza Radzie Zarzg-
dzajacej i Dyrektorowi w zakresie struktur zarzadzania i
kontroli finansowo-administracyjnej w EIT, organizacji
powiazan finansowych z poszczegdlnymi WWil oraz wszel-
kich innych spraw powierzonych jej przez Rade Zarzadza-

Jacq.

2. Komisja moze wyznaczy¢ obserwatoréw do uczestniczenia
w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej.

3. Szczegblowe postanowienia dotyczace organéw EIT
zawarte s3 w statucie EIT, zalgczonym do niniejszego rozporzg-
dzenia.

Artykut 5
Zadania

1. Aby osiagna¢ swoj cel, EIT:
a) ustala swoje dziedziny priorytetowe;

b) podnosi $wiadomos¢ wsrdd potencjalnych podmiotéw part-
nerskich i zacheca je do udzialu w swojej dziatalnosci;

¢) wybiera i wyznacza WWil w priorytetowych dziedzinach
zgodnie z art. 7 oraz okresla ich prawa i obowiazki w
drodze umowy, zapewnia im odpowiednie wsparcie, stosuje
odpowiednie $rodki kontroli jako$ci, stale monitoruje i
okresowo ocenia ich dzialalno$¢, zapewnia koordynacje
pomiedzy  poszczeglnymi WWil na  odpowiednim
poziomie;

d) gromadzi fundusze ze Zrédel publicznych i prywatnych oraz
wykorzystuje swoje zasoby zgodnie z niniejszym rozporzg-
dzeniem. W szczegdlnodci stara si¢ pozyskiwaé znaczng i
coraz wigkszg cze$¢ swojego budzetu ze Zrodet prywatnych
i z dochodu generowanego przez wiasne dzialania;

e) zacheca do uznawania w panstwach czlonkowskich stopni
naukowych i dyploméw, ktére zostaly przyznane przez

instytucje szkolnictwa wyzszego bedace podmiotami partner-
skimi i ktére mogg by¢ uznane za stopnie naukowe i
dyplomy EIT;

f) wspiera upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych inte-
gragji trojkata wiedzy w celu wypracowania wsp6lnej kultury
innowacji i transferu wiedzy;

g) dazy do osiagniecia pozycji $wiatowej klasy podmiotu dosko-
nato$ci w zakresie szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji;

h) zapewnia komplementarno$¢ i synergie miedzy dziatalnoscig
EIT a innymi programami wspdlnotowymi.

2. EIT jest upowazniony do powotlania Fundacji (zwanej dalej
,fundacjg EIT”), ktérej konkretnym celem bedzie propagowanie
i wspieranie dzialalnosci EIT.

Artykut 6

Wspélnoty wiedzy i innowacji

1. WWil podejmuja si¢ w szczeg6lnoci:

a) innowacyjnej dzialalnoSci i inwestycji oferujacych wartosé
dodana z europejskiego punktu widzenia, w pelni integruja-
cych ze soba plaszczyzny szkolnictwa wyzszego i badan, w
celu uzyskania masy krytycznej, stymulujagc rozpowszech-
nianie i wykorzystywanie otrzymanych wynikéw;

b) najbardziej zaawansowanych, opartych na innowacjach
badan w dziedzinach kluczowych z gospodarczego i spolecz-
nego punktu widzenia, czerpigcych z efektéw badaii na
poziomie krajowym i europejskim i majacych potencjal
wzmocnienia konkurencyjnosci Europy na szczeblu miedzy-
narodowym;

¢) dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowej na poziomie magister-
skim i doktoranckim, w dyscyplinach majacych potencjat
zaspokojenia przyszlych potrzeb spoleczno-gospodarczych
Europy oraz promujacych rozwdj umiejetnosci zwiazanych
z innowacjg, poprawe umiejetnoSci kierowniczych i w
zakresie przedsigbiorczosci oraz mobilno$¢ naukowcdw i
studentow;

d) upowszechniania najlepszych praktyk w sektorze innowacji z
akcentem na rozwijanie wspdlpracy szkolnictwa wyzszego,
instytucji badawczych i przedsigbiorstw, w tym z sektora
ushug i finansow.

2. WWil majg znaczng ogdlng niezalezno$¢ w zakresie defi-
niowania swojej organizacji wewnetrznej, a takze dokladnego
harmonogramu i metod dzialania. W szczegblno$ci WWil dazg
do otwarto$ci na przyjmowanie nowych czlonkéw, o ile beda
oni wnosili do partnerstwa nowe wartosci.

3. Stosunki migdzy EIT a kazdg WWil s3 regulowane
umowami.
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Artykut 7 Zarzadzajacg. Wigkszo$¢ podmiotéw partnerskich wchodzacych
w sklad WWil ma siedzibe w pafistwach czlonkowskich. W
sktad kazdej WWil wchodzi co najmniej jedna instytucja szkol-
Wybér WWil nictwa wyzszego i jedna spétka prywatna.

1.  Dane partnerstwo jest wybierane i wyznaczane jako WWil
przez EIT na podstawie konkurencyjnej, otwartej i przejrzystej
procedury. Szczeg6towe kryteria wyboru WWil, oparte na zasa-
dach doskonatosci i innowacyjnosci sa przyjmowane i publiko-
wane przez EIT, a w procesie wyboru uczestniczg zewnetrzni i
niezalezni eksperci.

2. Zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 1 przy wyborze
WWil szczegdlnie bedg brane pod uwage nastepujace kwestie:

a) obecna i potencjalna zdolno$¢ innowacyjna danego partner-
stwa oraz jego osiggniecia w zakresie szkolnictwa wyzszego,
badan i innowacji;

b) zdolno$¢ partnerstwa do osiggnigcia celow SPI;

¢) zdolno$¢ partnerstwa do zapewnienia trwalego, dtugotermi-
nowego i niezaleznego finansowania, w tym znacznego i
rosnacego wkladu ze strony sektora prywatnego, przemystu i
ustug;

d) udzial w partnerstwie organizacji dzialajacych we wszystkich
trzech obszarach wiedzy: szkolnictwie wyzszym, badaniach i
innowacji;

¢) przedstawienie planu zarzadzania wlasnoscig intelektualng
odpowiedniego dla danego sektora i spdjnego z zasadami i
wytycznymi EIT dotyczacymi zarzadzania wilasnoscig intelek-
tualng, obejmujacy zasady uwzgledniania wkladéw pocho-
dzacych od réznych podmiotéw partnerskich;

f) Srodki wspierajace nawigzywanie i utrzymywanie wsp6lpracy
z sektorem prywatnym, w tym z sektorem finansowym, a w
szczegblnosci  MSP, a  takie wspierajace  tworzenie
podmiotéw rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza,
przedsigbiorstw funkcjonujacych na zasadzie spinn-off oraz
MSP, z mysla o komercyjnym wykorzystaniu wynikéw dzia-
talnosci WWil;

g) gotowos¢ do wspoldziatania z innymi podmiotami i sieciami
poza WWil w celu wymiany dobrych praktyk i doskonatosci.

3. Warunkiem minimalnym utworzenia WWil jest uczest-
nictwo co najmniej trzech podmiotow partnerskich z siedzibami
w co najmniej dwu pafstwach czlonkowskich. Wszystkie te
podmioty partnerskie musza by¢ od siebie niezalezne w
znaczeniu art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1906/2006 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. ustana-
wiajagcego zasady uczestnictwa przedsigbiorstw, osrodkéw
badawczych i uczelni wyzszych w dzialaniach prowadzonych w
ramach siédmego programu ramowego oraz zasady upowszech-
niania wynikéw badan (2007-2013) ().

4. W sklad WWil moga wchodzi¢ podmioty partnerskie z
panstw trzecich, pod warunkiem zatwierdzenia przez Rade

() Dz.U.L 391z 30.12.2006, str. 1.

Artykut 8
Stopnie naukowe i dyplomy

1. Stopnie naukowe i dyplomy zwigzane z dzialalnosciag w
zakresie szkolnictwa wyzszego, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1
lit. ¢), nadawane sa przez uczestniczace instytucje szkolnictwa
wyzszego zgodnie z krajowymi zasadami i procedurami akredy-
tacyjnymi. Porozumienie miedzy EIT a WWil przewiduje, ze te
stopnie i dyplomy beda réwniez mogly by¢ uznane za stopnie
naukowe i dyplomy EIT.

2. EIT zacheca uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego

do:

a) nadawania wspodlnych lub wielokrotnych stopni naukowych i
dyploméw odzwierciedlajgcych  zintegrowany — charakter
WWil. Moga one jednak by¢ réwniez nadawane przez jedna
instytucje szkolnictwa wyzszego;

b) uwzgledniania:

(i) dziatania wspolnotowego podjetego zgodnie z art. 149
i 150 Traktatu;

(ii) dziatania podjetego w kontekscie europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego.

Artykut 9

Niezalezno$¢ EIT oraz spéjnos$é z dzialaniami Wspdlnoty,
panstw czlonkowskich lub dzialaniami miedzyrzadowymi

1. EIT prowadzi swoja dzialalno$¢ niezaleznie od wiladz
krajowych i naciskéw zewnetrznych.

2. Dzialalno$¢ EIT jest spéjna z innymi dziataniami i instru-
mentami, ktére majg zosta¢ wdrozone na szczeblu wspdlno-
towym, w szczegdlno$ci w dziedzinie szkolnictwa wyzszego,
badan i innowacji.

3. EIT uwzglednia réwniez w nalezyty sposéb strategie poli-
tyczne i inicjatywy realizowane na szczeblu regionalnym,
krajowym i miedzyrzadowym, tak by korzysta¢ z najlepszych
wzorcow, ustalonych koncepdji i istniejacych zasobow.

Artykut 10

Zarzgdzanie wlasnoScig intelektualng

1. EIT przyjmuje wytyczne dotyczace zarzadzania wlasnoscia
intelektualng na podstawie, miedzy innymi, rozporzadzenia
(WE) nr 1906/2006.
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2. Na podstawie tych wytycznych podmioty partnerskie
kazdej WWil zawierajg miedzy sobg porozumienie
o zarzadzaniu wlasnoécig intelektualng i korzystaniu z niej,
ktére w szczegblnosci reguluje sposéb uwzgledniania wkladéw
pochodzacych od réznych podmiotéw partnerskich, w tym od
MSP.

Artykut 11
Status prawny

1. EIT jest organem Wspdlnoty i ma osobowo$¢ prawng. W
kazdym z panstw czlonkowskich korzysta z najszerszej zdol-
nosci prawnej przyznawanej osobom prawnym przez ustawo-
dawstwo krajowe. Moze zwlaszcza nabywad lub zbywaé mienie
ruchome i nieruchome oraz by¢ strong postepowania sagdowego.

2. Do EIT stosuje si¢ Protokét w sprawie przywilejow i
immunitetéw Wsp6lnot Europejskich.

Artykut 12
Odpowiedzialnos¢

1. EIT ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za wypelnianie
swoich obowigzkéw.

2. Odpowiedzialno§¢ umowna EIT jest regulowana odpo-
wiednimi postanowieniami umowy i prawem wiasciwym dla
danej umowy. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orze-
kania w sprawach regulowanych dowolng klauzula o arbitrazu
w umowach zawartych przez EIT.

3. W dziedzinie odpowiedzialno$ci pozaumownej, zgodnie z
ogblnymi zasadami wspélnymi dla systeméw prawnych panstw
czlonkowskich, EIT naprawia wszelkie szkody wyrzadzone
przez siebie lub swoich pracownikéw przy wykonywaniu ich
obowigzkow.

Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania we wszel-
kich sporach dotyczacych odszkodowan za takie szkody.

4. Wszelkie platnosci EIT wynikajace z odpowiedzialnosci, o
ktérej mowa w ust. 2 i 3, oraz koszty i wydatki poniesione w
zwigzku z nig uznawane sg za wydatki EIT i pokrywane z jego
zasobéw.

5. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w
sprawach z powddztwa przeciw EIT na warunkach okreslonych
w art. 230 i 232 Traktatu.

Artykut 13

Przejrzysto$¢ i dostep do dokumentow

1. EIT zapewnia wysoki poziom przejrzysto$ci prowadzonej
przez siebie dzialalnosci. W szczegdlnoSci, EIT utworzy

dostepny i bezplatny serwis internetowy, dostarczajacy infor-
macji na temat dzialalnosci EIT oraz poszczegblnych WWil.

2. EIT podaje do publicznej wiadomosci swoj regulamin,
szczegbtowe przepisy finansowe, o ktérych mowa w art. 21
ust. 1, oraz szczegblowe kryteria wyboru WWil, o ktérych
mowa w art. 7, przed pierwszym zaproszeniem do skladania
wnioskéw w sprawie wyboru pierwszych WWil.

3. EIT podaje niezwlocznie do publicznej wiadomosci odna-
wialny trzyletni program prac oraz roczne sprawozdanie z dzia-
falnosci, o ktérym mowa w art. 15.

4. Bez uszczerbku dla ust. 5 i 6 EIT nie udostgpnia stronom
trzecim otrzymywanych informacji poufnych, w stosunku do
ktérych zlozono wniosek o traktowanie poufne i traktowanie
takie jest uzasadnione.

5. Czlonkowie organéw EIT podlegaja obowigzkowi zacho-
wania tajemnicy zawodowej, o ktérym mowa w art. 287 Trak-
tatu.

Informacje zgromadzone zgodnie z niniejszym rozporzadze-
niem przez EIT podlegaja przepisom rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i o swobodnym przeplywie takich danych (').

6. Do dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu EIT
stosuje si¢ rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicz-
nego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady
i Komisji (?). Rada Zarzadzajaca przyjmuje ustalenia praktyczne
do tego rozporzadzenia w terminie szeSciu miesigcy od
momentu utworzenia EIT.

7. Ofigjalne dokumenty i publikacje EIT sa tlumaczone
zgodnie z rozporzadzeniem nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w
sprawie okreSlenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej (°). Wymagane tlumaczenia zapewnia Centrum
Tlumaczenr Organéw Unii Europejskiej ustanowione na mocy
rozporzadzenia Rady (WE) nr 2965/1994 (.

Artykut 14
Zasoby finansowe

1. EIT jest finansowany z wkladu z budzetu ogélnego Unii
Europejskiej w ramach koperty finansowej okreslonej w art. 19
i z innych zrédet prywatnych i publicznych.

(') Dz.U.L8212.1.2001, str. 1.

() Dz.U.L145231.5.2001, str. 43.

() Dz.U. 17 z 6.10.1958, str. 385. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1791/2006 (Dz.U. L 363 z 20.12.2006,
str. 1).

(*) Dz.U. L 314 z 7.12.1994, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1645/2003 (Dz.U. L 245 z 29.9.2003,
str. 13).
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2. WWIil s3 finansowane w szczegdlnoci z nastepujacych
zrodek:

a) wkladéow przedsi¢biorstw lub  podmiotéw prywatnych,
tworzacych znaczne Zrédlo finansowania;

b) wkladéw z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej;

¢) ustawowych lub dobrowolnych wkladéw panstw uczestni-
czacych, panstw trzecich lub ich organéw publicznych;

d) zapiséw, darowizn i wkladéw od oséb fizycznych, instytucji,
fundacji lub wszelkich innych organéw krajowych;

e) przychodéw uzyskanych z dzialalnosci wlasnej WWil oraz z
tytulu praw wiasnosci intelektualnej;

f) przychodéw uzyskanych z wynikéw dzialalnosci EIT lub z
wkladéw kapitalowych, lacznie z tymi, ktérymi zarzadza
Fundagja EIT;

g) wkladéw organdw lub instytucji miedzynarodowych;

h) pozyczek i wkladéw ze strony Europejskiego Banku Inwesty-
cyjnego, z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z mecha-
nizmu finansowego polegajacego na podziale ryzyka zgodnie
z kryteriami kwalifikowalnosci i procedurg wyboru.

Wkiady te moga przybieraé postaé wkladéw rzeczowych.

3. Sposoby uzyskiwania Srodkéw finansowych z EIT sa zdefi-
niowane w zasadach finansowych EIT, o ktérych mowa w
art. 21 ust. 1.

4. Wkiad z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej przezna-
czony na pokrycie kosztéw zalozenia oraz dzialalno$ci admini-
stracyjnej i koordynacyjnej WWil pochodzi z koperty finan-
sowej okre$lonej w art. 19.

5. WWIil lub ich podmioty partnerskie moga si¢ ubiega¢ o
pomoc wspolnotowa, w szczegdlnosci w ramach programéw i
funduszy wspélnotowych, zgodnie z ich odno$nymi zasadami i
na réwnych warunkach z innymi wnioskodawcami. W takim
przypadku nie udziela si¢ pomocy dla dzialalnosci juz finanso-
wanej z budzetu Wspdlnoty.

Artyku} 15
Programowanie i sprawozdawczo$é

EIT przyjmuje:

a) trzyletni odnawialny program prac, oparty na przyjetym
uprzednio SPI, zawierajacy deklaracje jego gtéwnych priory-
tetow oraz planowanych inicjatyw, w tym preliminarz
potrzeb finansowych i Zrédel finansowania. EIT przekazuje
program prac do wiadomosci Komisji, Parlamentu Europej-
skiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecz-
nego i Komitetu Region6w;

b) sprawozdanie roczne do dnia 30 czerwca kazdego roku.
Sprawozdanie zawiera opis dzialaii prowadzonych przez EIT
w poprzednim roku kalendarzowym i oceng¢ wynikéw
w odniesieniu do ustalonych celéw i terminarza, oceng
ryzyka zwigzanego z podjetymi dzialaniami, jak réwniez
ocenge wykorzystania zasobéw i ogélnego funkcjonowania
EIT.

Artykut 16

Monitorowanie i ocena EIT

1. EIT zapewnia stale monitorowanie i okresows niezalezna
oceng swojej dziatalnosci, w tym dziatan prowadzonych przez
WWil, aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ wynikow, najwyzszy
poziom naukowy oraz jak najefektywniejsze wykorzystanie
zasobéw. Wyniki ocen s3 podawane do publicznej wiadomosci.

2. Komisja zapewnia przeprowadzenie oceny EIT do czerwca
2011 r. i co pig¢ lat po wejsciu w zycie nowych ram finanso-
wych. Ocena ta jest oparta na niezaleznej ocenie zewnetrznej
i bada, w jaki sposéb EIT wypelnia swoja misje. Obejmuje pelen
zakres dzialalnosci EIT i WWIil, a jej przedmiotem jest warto$¢
dodana wnoszona przez EIT, oddzialywanie, efektywno$¢, trwa-
to$¢, wydajnos¢ i adekwatnos$¢ podejmowanych dziatari oraz ich
zwigzek lub wzajemne uzupehianie z istniejgcymi krajowymi i
wspolnotowymi strategiami politycznymi wspierajacymi szkol-
nictwo wyzsze, badania i innowacje. Uwzglednia ona takze
opinie zainteresowanych stron, zaréwno na szczeblu europej-

skim, jak i krajowym.

3. Komisja przekazuje wyniki tej oceny, wraz ze swoja opinig
oraz — w odpowiednich przypadkach — wszelkimi wnioskami
dotyczacymi zmiany niniejszego rozporzadzenia, Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekono-
miczno-Spolecznemu i Komitetowi Regionéw. Rada Zarzadza-
jaca uwzglednia w nalezyty sposdéb wyniki tej oceny
w programach i dzialaniach realizowanych przez EIT.

Artykut 17

Strategiczny plan innowacji

1. Najpdzniej do 30 czerwca 2011 r., a nastgpnie co siedem
lat EIT opracowuje projekt siedmioletniego SPI i przedklada go
Komisji.

2. SPI okresla dlugoterminowe dziedziny priorytetowe EIT i
zawiera oceng jego skutkdw spoleczno-gospodarczych oraz jego
zdolno$ci do wygenerowania najlepszej wartosci dodane;j
w zakresie innowacji. SPI uwzglednia wyniki monitorowania i
oceny EIT, o ktérych mowa w art. 16.
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3. SPI zawiera oceng potrzeb i zrédet finansowych wymaga-
nych do przyszlego funkcjonowania, dlugoterminowego
rozwoju i finansowania EIT. Zawiera réwniez indykatywny plan
finansowy obejmujacy okres ram finansowych.

4. SPIjest przyjmowany na podstawie wniosku Komisji przez
Parlament Europejski i Rade zgodnie z art. 157 ust. 3 Traktatu.

Artykut 18
Etap poczatkowy

1. W terminie dwunastu miesigcy od jej utworzenia Rada
Zarzadzajaca przedstawia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i
Komisji ~ projekt pierwszego trzyletniego odnawialnego
programu prac, o ktérym mowa w art. 15 lit. a). Zaréwno Parla-
ment Europejski jak i Rada oraz Komisja mogg przedstawiaé
Radzie Zarzadzajacej opinie w dowolnej sprawie objetej
zakresem projektu prac w terminie trzech miesigcy od daty jego
otrzymania. Po otrzymaniu takiej opinii przez EIT Rada Zarzg-
dzajaca odpowiada na nig w terminie trzech miesiecy, wskazujac
na wszelkie dostosowania priorytetéw i zaplanowanych dziata.

2. W terminie osiemnastu miesiecy od daty utworzenia Rady
Zarzadzajacej EIT wybiera i wyznacza dwie do trzech WWil
zgodnie z kryteriami i procedurami okre§lonymi w art. 7.

3. Na podstawie projektu dostarczonego przez EIT Komisja
przed konicem roku 2011 przedstawia Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie wniosek w sprawie pierwszego SPL

Oprécz elementéw zgodnych z art. 17 pierwszy SPI zawiera:

a) specyfikacje i zakres zadan dotyczace funkcjonowania EIT;

b) sposoby realizacji wsplpracy Rady Zarzadzajacej z WWil;

¢) warunki finansowania WWil.

4. Po przyjeciu pierwszego SPI zgodnie z art. 17 ust. 4 Rada

Zarzadzajgca moze wybra¢ i wyznaczy¢ dodatkowe WWil
zgodnie z przepisami art. 6 1 7.

Artykut 19

Zobowigzania budzetowe

Koperta finansowa na wdrozenie niniejszego rozporzadzenia na
okres od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2013 r., wynosi
308,7 mln EUR. Roczne Srodki sa przyznawane przez wladze
budzetowa w granicach ram finansowych.

Artykut 20

Przygotowanie i przyjecie budzetu rocznego

1.  Wydatki EIT obejmuja wydatki pracownicze, administra-
cyjne, infrastrukturalne i operacyjne. Wydatki administracyjne
utrzymywane sg na jak najnizszym poziomie.

2. Rok finansowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

3. Dyrektor sporzadza preliminarz przychodéw i wydatkow
EIT na nastepny rok finansowy i przedstawia go Radzie Zarzg-
dzajacej.

4. Przychody i wydatki EIT pozostaja w rownowadze.

5. Rada Zarzadzajaca przyjmuje preliminarz wraz z towarzy-
szacym mu projektem planu zatrudnienia i wstepnym odna-
wialnym trzyletnim programem prac oraz projektem planu
zatrudnienia i przedstawia go Komisji do dnia 31 marca.

6. Na podstawie preliminarza Komisja wprowadza do wstep-
nego projektu budzetu ogdlnego Unii Europejskiej oszacowanie
niezbednej jej zdaniem kwoty subsydiéw z budzetu ogélnego.

7. Wladza budzetowa zatwierdza Srodki na subsydia dla EIT.

8.  Rada Zarzadzajaca przyjmuje budzet EIT, kt6ry otrzymuje
swoj ostateczny ksztalt po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdl-
nego Unii Europejskiej. W stosowanych przypadkach moze on
zostaé odpowiednio dostosowany.

9. Rada Zarzadzajaca, w mozliwie krétkim terminie, powia-
damia organ budzetowy o swoim zamiarze realizacji kazdego
przedsiewzigcia, ktore moze powodowal znaczace nastgpstwa
finansowe dla finansowania budzetu EIT, w szczegdlnosci wszel-
kich przedsigwzigé zwigzanych z nieruchomosciami, takich jak
najem lub nabycie budynkéw. Rada Zarzadzajaca informuje o
tym Komisje.

10.  Wszelkie istotne zmiany w budzecie wymagaja zastoso-
wania tej samej procedury.

Artykut 21

Wykonanie i kontrola budzetu

1. EIT przyjmuje swoje przepisy finansowe zgodnie z
art. 185 ust. 1 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002.
Moga one odbiega¢é od rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 23432002 wylacznie ze wzgledu na szczegdlne wymagania
dotyczace funkcjonowania EIT oraz po uzyskaniu uprzedniej
zgody Komisji. W sposéb nalezyty uwzglednia si¢ potrzebe
odpowiedniej elastycznosci dziatania, w celu umozliwienia EIT
realizacje jego celow oraz pozyskiwanie i zatrzymywanie part-
neréw z sektora prywatnego.

2. Dyrektor wykonuje budzet EIT.
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3. Konta EIT sg skonsolidowane z kontami Komisji.

4. Na podstawie zalecenia Rady Parlament Europejski, w
terminie do dnia 30 kwietnia roku n + 2, udziela Dyrektorowi
absolutorium z wykonania budzetu EIT za rok n, a Radzie
Zarzadzajacej absolutorium w odniesieniu do Fundacji EIT.

Artyku} 22
Ochrona intereséw finansowych Wspélnoty

1. W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupgji i innych
bezprawnych dzialann do EIT stosuje si¢ w calosci przepisy
rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen prowa-
dzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finan-
sowych (OLAF) ().

2. EIT przystgpuje do Porozumienia migdzyinstytucjonalnego
z dnia 25 maja 1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada
Unii Europejskiej i Komisja Wspélnot Europejskich, dotyczacego
dochodzei wewnetrznych prowadzonych przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (3. Rada
Zarzadzajaca formalnie potwierdza to przystapienie i przyjmuje
niezbedne $rodki majace na celu ulatwianie przeprowadzania
przez OLAF dochodzeft wewngtrznych.

3. Wszystkie decyzje przyjmowane przez EIT i zawierane
przez niego umowy musza stanowi¢ wyraznie, ze OLAF i
Trybunal Obrachunkowy moga przeprowadza¢ na miejscu
kontrole dokumentéw wszystkich wykonawcéw i podwyko-
nawcéw, ktdrzy otrzymali Srodki wspélnotowe, w tym kontrole
dokumentéw w siedzibie ostatecznego beneficjenta.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do Fundagji
EIT.

Artykut 23

Statut

Przyjmuje si¢ statut EIT w brzmieniu przedstawionym w zalacz-
niku.

Artykut 24

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w caloéci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego

Przewodniczgcy

() Dz.U.L136231.5.1999, str. 1.
() Dz.U.L1362z31.5.1999, str. 15.

W imieniu Rady

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

STATUT EUROPEJSKIEGO INSTYTUTU INNOWAC]I I TECHNOLOGII

Artykut 1
Sklad Rady Zarzadzajacej

1. W sklad Rady Zarzadzajacej wchodzg zaréwno czlonkowie mianowani, przy zapewnieniu réwnowagi pomiedzy
czonkami majgcymi do$wiadczenie w zakresie dzialalnoSci gospodarczej, szkolnictwa wyzszego i badan (zwani dalej
,czlonkami mianowanymi”), jak i czlonkowie wybierani z wlasnego grona przez pracownikoéw sektora szkolnictwa
wyzszego, badaf i innowacji, personelu technicznego i administracyjnego, studentéw i doktorantéw EIT i WWIil (zwani
dalej ,cztonkami przedstawicielami”).

Tymczasowo pierwsza Rada Zarzadzajaca sklada si¢ wylacznie z cztonkéw mianowanych do czasu wyboréw czlonkéw
przedstawicieli, ktére moga odby¢ si¢ po ustanowieniu pierwszej WWil.

2. Rada liczy osiemnastu cztonkéw mianowanych. Ich kadencja trwa sze§¢ lat i nie jest odnawialna. Sg oni mianowani
przez Komisj¢ zgodnie z przejrzysta procedura. Komisja informuje Parlament Europejski i Rade o przebiegu procesu
wyboru i ostatecznym mianowaniu cztonkéw Rady Zarzadzajacej.

Mianowani czlonkowie pierwszej Rady Zarzadzajacej sa mianowani na podstawie wykazu potencjalnych kandydatow
zaproponowanych przez komitet identyfikacyjny ad hoc, ktéry sklada si¢ z czterech niezaleznych ekspertéw wysokiego
szczebla mianowanych przez Komisje. Nastepni czlonkowie mianowani s mianowani na podstawie wykazu potencjalnych
kandydatéw zaproponowanych przez Rad¢ Zarzadzajaca.

3. Komisja uwzglednia réwnowage miedzy do$wiadczeniem w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji
oraz dzialalnosci gospodarczej, a takze réwnowage plci oraz uznanie Srodowisk akademickich, badawczych i innowacyj-
nych w catej Unii.

4. Co dwa lata wymieniana jest jedna trzecia czlonkéw mianowanych. Czlonek mianowany, ktéry sprawowal swoje
funkcje krdcej niz cztery lata, kwalifikuje si¢ do ponownego mianowania, przy czym laczny czas trwania mandatu nie
moze przekraczaé szesciu lat.

W okresie przejsciowym dwunastu czlonkéw mianowanych pierwszej Rady Zarzadzajacej jest wybieranych losowo na
czteroletnig kadencje. Na koricu pierwszego okresu czterech lat szeSciu z dwunastu nowo mianowanych cztonkéw jest
wybieranych losowo na czteroletnig kadencje. Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej nie uczestniczy w tym okresie prze-

j$ciowym.
5. Rada liczy czterech czlonkéw przedstawicieli. Ich kadencja trwa trzy lata i moze by¢ odnawiana jednokrotnie. Ich

kadencja wygasa w razie ich wystgpienia z EIT lub WWil. Zostaja wéwczas zastgpieni przez inng osobg z zastosowaniem
tej samej procedury wyboru na czas pozostaly do korica kadendji.

6.  Warunki i zasady wybierania i zastgpowania czlonkéw przedstawicieli zatwierdza Rada Zarzadzajaca na wniosek
Dyrektora przed rozpoczeciem dziatalnosci przez pierwsza WWil. Mechanizm ten zapewnia odpowiednie odzwiercied-
lenie roznorodnosci i uwzglednia ewolucje EIT i WWIiL

7. W przypadku gdyby cztonek Rady Zarzadzajacej nie mogl sprawowaé swojej funkeji do korica kadencji, mianowany
lub wybrany zostaje czlonek zastgpczy z zastosowaniem tej samej procedury, jak w przypadku czlonka niezdolnego do
sprawowania funkdji, i obejmuje jego funkcje do korica jego kadenciji.

Artykut 2
Obowiazki Rady Zarzadzajacej

1. Czlonkowie Rady Zarzadzajacej dzialaja w spos6b niezalezny w interesie EIT, chroniac jego cele i misjg, tozsamos¢ i
sp6jnose.
2. Rada Zarzadzajaca w szczegdlnosci:

a) okresla strategi¢ EIT zawarta w strategicznym planie innowacji (SPI), trzyletni odnawialny program prac, jego budzet,
sprawozdanie roczne i zestawienie bilansowe, a takze roczne sprawozdanie z dzialalnosci na wniosek Dyrektora;

b) okresla dziedziny priorytetowe, w ktorych powotane zostang WWil;
¢) wnosi wklad w przygotowywanie SPI;

d) sporzadza specyfikacje i zakres zadan dotyczace funkcjonowania EIT w ramach SPI, wraz z kryteriami i procedurami
finansowania, monitorowania i oceny dzialalnosci WWil;
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¢) wybiera i wyznacza partnerstwa jako WWil lub w razie potrzeby wycofuje swoje wyznaczenie;
f) zapewnia ciagla oceng dzialalnosci WWil;

g) przyjmuje swéj regulamin, w tym regulamin dotyczacy wyboru WWil, oraz regulamin Komitetu Wykonawczego, jak i
szczegblowe zasady finansowe EIT;

h) wustala, za zgoda Komisji, odpowiednie uposazenia czlonkéw Rady Zarzadzajacej oraz Komitetu Wykonawczego;
uposazenia te s3 ustalane na podstawie poréwnania z podobnymi uregulowaniami w panstwach czlonkowskich;

i) przyjmuje procedur¢ wybierania Komitetu Wykonawczego i Dyrektora;

j) mianuje i w razie potrzeby odwotuje Dyrektora a takze wykonuje uprawnienia dyscyplinarne w odniesieniu do niego;
k) mianuje gléwnego ksiggowego, cztonkéw Komitetu Wykonawczego i komérke audytu wewnetrznego;

) w odpowiednich przypadkach powoluje grupy doradcze, ktérych czas dziatania moze by¢ okreslony z gory;

m) promuje EIT na calym $wiecie, aby zwigkszy¢ jego atrakcyjnos¢ i uczyni¢ z niego Swiatowej klasy podmiot doskona-
tosci w zakresie szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji;

n) przyjmuje kodeks dobrego postgpowania w zakresie konfliktu intereséw;
0) okresla zasady i wytyczne dotyczace zarzadzania prawami wlasnosci intelektualnej;
p) ustanawia komérke audytu wewngtrznego zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002;

q) jest upowazniony do powolania fundacji (zwanej dalej ,Fundacja EIT”), kt6rej konkretnym celem bedzie promowanie i
wspieranie dzialalnosci EIT;

r) zapewnia komplementarnos¢ i synergi¢ miedzy dzialalnoscig EIT a innymi programami wspdlnotowymi;

s) podejmuje decyzje o systemie jezykowym obowiazujacym w EIT, uwzgledniajac obowiazujace zasady wielojezycznosci
oraz praktyczne wymogi dotyczace dziatan EIT.

3. Rada Zarzadzajgca moze powierzaé konkretne zadania Komitetowi Wykonawczemu.
4. Rada Zarzadzajgca wybiera swojego przewodniczacego sposrod czlonkéw mianowanych. Kadencja przewodnicza-
cego trwa trzy lata z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia.
Artykut 3
Funkcjonowanie Rady Zarzadzajacej
1. Bez uszczerbku dla ust. 2 Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw wszystkich czlonkéw.

Jednak decyzje podejmowane na podstawie art. 2 ust. 2 lit. a)—d), i) oraz s), a takze na podstawie ust. 4 wymagajg wiek-
szo$ci dwoch trzecich gloséw wszystkich cztonkéw Rady.

2. Czlonkowie przedstawiciele moga glosowa¢ nad decyzjami zgodnie z art. 2 ust. 2 lit. €), g), i), j), k), q) oraz ).
3. Rada Zarzadzajaca zbiera si¢ na sesji zwyczajnej co najmniej trzy razy w roku oraz na sesjach nadzwyczajnych
zwolywanych przez przewodniczacego lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej jej cztonkdw.
Artykut 4
Komitet Wykonawczy

1. Komitet Wykonawczy sklada si¢ z pieciu 0séb, w tym przewodniczacego Rady Zarzadzajacej, ktory bedzie réwniez
przewodniczacym Komitetu Wykonawczego.

Pozostali czterej czlonkowie oprécz przewodniczacego sa wybierani przez Rade Zarzadzajaca spo$réd mianowanych
czlonkéw Rady Zarzadzajace;.

2. Komitet Wykonawczy odbywa regularne posiedzenia zwolywane przez przewodniczacego lub na wniosek Dyrek-
tora.

3. Komitet Wykonawczy podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia gloséw wszystkich czlonkéw.
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4. Komitet Wykonawczy:

a) przygotowuje posiedzenia Rady Zarzadzajacej;

b) nadzoruje realizacje SPL, po jego przyjeciu, oraz trzyletniego odnawialnego programu prac;
¢) nadzoruje procedure wybierania WWil;

d) podejmuje wszelkie decyzje w sprawach powierzonych mu przez Rad¢ Zarzadzajaca.

Artykut 5
Dyrektor

1. Dyrektorem jest osoba posiadajaca wiedz¢ i dobra reputacj¢ w dziedzinach, w ktérych EIT prowadzi dziatalnosé.
Dyrektor powolywany jest przez Rad¢ Zarzadzajacg na czteroletnig kadencje. Rada Zarzadzajaca moze jednokrotnie
przedtuzy¢ te kadencje o cztery lata, jezeli uzna, ze bedzie to najlepiej stuzylo interesom EIT.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za biezgce zarzadzanie EIT i jest jego przedstawicielem prawnym. Dyrektor odpowiada
przed Rada Zarzadzajaca, ktdrej na biezgco przekazuje informacje o postepach dziatalnosci EIT.

3. Dyrektor w szczegdlnoscei:
a) wspiera prace Rady Zarzadzajacej i Komitetu Wykonawczego oraz zapewnia sekretariat na czas ich spotkan;

b) opracowuje projekt SPI, projekt odnawialnego trzyletniego programu prac, sprawozdanie roczne i budzet roczny, ktére
przedstawia Radzie Zarzadzajacej za posrednictwem Komitetu Wykonawczego;

¢) administruje procesem selekcji WWil i dopilnowuje, by poszczegdlne etapy tego procesu przebiegaly w przejrzysty i
obiektywny sposéb;

d) organizuje dzialalno$¢ EIT i zarzadza nig;

¢) zapewnia wdrozenie efektywnych procedur monitorowania i oceny w zakresie wynikéw EIT, zgodnie z art. 16 rozpo-
rzadzenia;

f) jest odpowiedzialny za sprawy administracyjne i finansowe, w tym za wykonanie budzetu EIT. Dyrektor uwzglednia
przy tym w nalezyty sposéb rady otrzymane od komérki audytu wewngtrznego;

g) jest odpowiedzialny za wszystkie sprawy pracownicze;

h) przedstawia komoérce audytu wewnetrznego projekt rocznego sprawozdania oraz zestawienia bilansowego, a nastgpnie,
za posrednictwem Komitetu Wykonawczego, Radzie Zarzadzajacej;

i) dopilnowuje wypelniania obowigzkéw EIT zwigzanych z zawieranymi przez niego umowami i porozumieniami;

j) dostarcza Komitetowi Wykonawczemu oraz Radzie Zarzadzajacej wszelkie informacje niezbedne do wykonywania ich
funkgji.

Artykut 6
Przygotowanie do zalozenia struktury wsparcia

Na okres przejSciowy Komisja udzieli niezbednego wsparcia na potrzeby utworzenia struktury EIT. W tym celu do czasu
mianowania pierwszych cztonkéw mianowanych Rady Zarzadzajacej urzednik wyznaczony przez Komisjg jest przedstawi-
cielem prawnym EIT i jest odpowiedzialny za sprawy pracownicze, administracyjne i finansowe, lacznie z wykonywaniem
budzetu EIT. Po tym czasie Rada Zarzadzajagca wyznacza, zgodnie z przejrzysta procedura, osobe, ktora wypelnia te
funkgje, lub przedtuza mandat urzednika mianowanego przez Komisje do czasu objecia obowiazkéw przez dyrektora po
mianowaniu go przez Rad¢ Zarzadzajaca zgodnie z art. 5. Rada Zarzadzajaca niezwlocznie inicjuje procedure wyboru
dyrektora EIT.

Artykut 7

Personel EIT

1. Personel EIT sklada si¢ z pracownikéw zatrudnionych bezposrednio przez EIT na podstawie uméw na czas okres-
lony. W odniesieniu do Dyrektora i personelu EIT zastosowanie majg warunki zatrudnienia innych pracownikéw
Wspélnot Europejskich.
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2. Panstwa uczestniczace lub inni pracodawcy moga na ograniczony czas oddelegowaé ekspertéw do EIT.

Rada Zarzadzajgca przyjmuje ustalenia umozliwiajace prace w EIT ekspertom oddelegowanym przez panistwa uczestni-
czace lub przez innych pracodawc6éw oraz okreslajace ich prawa i obowiazki.

3. W odniesieniu do swoich pracownikéw EIT wykonuje uprawnienia powierzone organowi upowaznionemu do zawie-
rania uméw z pracownikami.

4. Czlonek personelu moze podlega¢ obowiazkowi naprawienia, w catosci lub w czesci, szkody poniesionej przez EIT
w wyniku powaznego uchybienia z jego strony w trakcie wykonywania przez niego swoich obowigzkéw lub w zwigzku z
ich wykonywaniem.

Artykut 8

Zasady oceniania i monitorowania dziatalno$ci WWil

EIT organizuje ciggle monitorowanie i okresowe niezalezne oceny wynikéw i efektéw dzialania kazdej WWil. Oceny te
powstaja w oparciu o dobrg praktyke administracyjng oraz parametry ukierunkowane na wyniki i nie obejmuja zbednych
aspektoéw formalnych i proceduralnych.

Artykut 9

Czas funkcjonowania, przedtuzenie i zakoficzenie funkcjonowania poszczegélnych WWil

1. Z zastrzezeniem wynikoéw ocen okresowych oraz specyfiki poszczegdlnych dziedzin, okres funkcjonowania WWil
zazwyczaj wynosi 7-15 lat.

2. Rada Zarzadzajaca moze podja¢ decyzje o przedluzeniu czasu funkcjonowania WWil poza poczatkowo ustalony
okres, jezeli jest to najwlasciwszy sposéb, aby zrealizowac cel EIT.

3. W przypadku gdy wyniki oceny WWil sa niezadowalajace, Rada Zarzadzajaca przyjmuje odpowiednie $rodki, do
ktérych moga naleze¢ zmniejszenie, zmiana lub wycofanie jej wsparcia finansowego lub rozwiazanie umowy.
Artykut 10
Likwidacja EIT

Ewentualna likwidacja EIT przebiega pod nadzorem Komisji, zgodnie z obowigzujacym prawem. Umowy zawarte z WWil
i akt powolania Fundacji EIT zawieraja odpowiednie postanowienia majace zastosowanie w takiej sytuacji.
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UZASADNIENIE RADY
I. ' WPROWADZENIE

11

Na posiedzeniu w dniach 22 i 23 listopada 2007 r. (') Rada osiagnela porozumienie polityczne
w sprawie tekstu projektu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego Europejski
Instytut Innowacji i Technologii.

Po osiagnigciu porozumienia politycznego Rada jednomyslnie przyjeta wspdlne stanowisko w dniu
21 stycznia 2008 r.

ANALIZA WSPOLNEGO STANOWISKA

Wspdlne stanowisko Rady w znacznym stopniu odzwierciedla stanowisko Parlamentu Europejskiego
przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 26 wrzesnia 2006 r. Wigkszo$¢ poprawek przyjetych przez
Parlament Europejski zostata wprowadzona do wspdlnego stanowiska. w zwigzku z tym jest ono zgodne
z zyczeniami wyrazonymi przez Parlament Europejski i zaakceptowanymi przez Rade w trakcie niefor-
malnych kontaktéw, ktére mialy miejsce po przyjeciu stanowiska Parlamentu Europejskiego w pierw-
Szym czytaniu.

W rzeczywistoSci jedyng poprawka, z ktéra nie zgodzila si¢ Rada, jest poprawka dotyczaca obszaréw
dzialania pierwszych wspdlnot wiedzy i innowacji (motyw 24). Jednak w wyniku nieformalnych nego-
cjagji z Parlamentem Europejskim, Rada opowiedziala si¢ za najbardziej odpowiednim kompromisem,
polegajacym na zachowaniu odniesienia do ,energii odnawialnej” zamiast odwolywania si¢ po prostu do
~energii”.

Zatwierdzony przez Radg tekst porozumienia politycznego zostal nastepnie przyjety przez Komisje Prze-
mystu, Badafi Naukowych i Energii w celu zatwierdzenia przez Parlament Europejski osiggnietego wsp6l-
nego stanowiska.

PODSUMOWANIE

Rada uwaza, Zze w tekScie wspdlnego stanowiska osiggnigto wlasciwa réwnowage oraz najlepszy
mozliwy kompromis.

(") Dok.14699/07 EIT 19 EDUC 196 RECH 329 COMPET 352 CODEC 1291.



