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sazenia i personelu niezbednego dla misji EPBO, przez co wykazalyby kwoty, jakie sg gotowe wylozy¢
na EPBO i zapewnily wigksza przejrzystos¢ w odniesieniu do wydatkéw wojskowych,

¢) ostateczne wspdlne decyzje dotyczace racjonalizacji budzetu EPBiO oraz WPZiB, w tym takze rozklad
wydatkéw krajowych w dziedzinie bezpieczenstwa i obrony na poziomie wspélnotowym, winny stano-
wic czg$¢ zrewidowanego systemu finansowego UE na lata 2008-2009;

69. zauwaza, ze wszelkie przypadki niewykorzystania $rodkéw, zwlaszcza $rodki odzyskane, w ramach
rozdziatlu po$wigconego WPZiB s3 nastepnie traktowane przez Komisje w kategoriach ,dochodéw przezna-
czonych na okreslony cel”, zgodnie z terminologia stosowang w rozporzadzeniu finansowym, a $rodki te
wracaja do linii budzetowych w roku nastgpnym; nie jest przekonany, iz jest to zgodne z postanowieniami
rozporzadzenia finansowego i zwraca si¢ do Trybunalu Obrachunkowego z pro$ba o sprawdzenie tej kwes-
ti;

* *
70.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, rzagdom

i parlamentom panstw czlonkowskich, Sekretarzowi Generalnemu ONZ, Sekretarzowi Generalnemu NATO
oraz przewodniczacemu Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy.

P6_TA(2007)0206

Godna praca dla wszystkich

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 23 maja 2007 r w sprawie upowszechniania godnej
pracy dla wszystkich (2006/2240(INI))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajagc komunikat Komisji w sprawie upowszechniania godnej pracy dla wszystkich — wklad
Unii w realizacje programu godnej pracy na $wiecie (COM(2006)0249) (komunikat Komisji w sprawie

godnej pracy),

— uwzgledniajgc dokument roboczy Komisji — zalacznik do komunikatu Komisji w sprawie godnej pracy
(SEC(2006)0643),

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno — Spolecznego z dnia 17 stycznia 2007 r.
na temat komunikatu Komisji w sprawie godnej pracy (1),

— uwzgledniajac deklaracje MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy,
— uwzgledniajac Europejska konwencje ochrony praw czlowieka i podstawowych wolnosci,
— uwzgledniajac konwencje MOP i podstawowe standardy pracy,

— uwzgledniajac ustep 47 rezolucji Zgromadzenia Ogélnego ONZ z dnia 16 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wynikéw szczytu z 2005 r., ktéry dotyczy godnej pracy i uczciwej globalizadji,

— uwzgledniajac przyjecie deklaracji ministerialnej Komisji Ekonomiczno Spolecznej ONZ z dnia 5 lipca
2006 r. stwierdzajacej, iz istnieje pilna potrzeba utworzenia na poziomie krajowymi
i migdzynarodowym $rodowiska prowadzacego do pelnego i produktywnego poziomu zatrudnienia
i godnej pracy dla wszystkich, jako kluczowego elementu trwalego rozwoju,

— uwzgledniajac raport Swiatowej Komisji ds. Spotecznego Wymiaru Globalizacji z 24 lutego 2004 r.,
zatytulowany ,Sprawiedliwa globalizacja: tworzenie mozliwosci dla wszystkich”,

() Dz.U. C 93 z 27.4.2007, str. 38.
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— uwzgledniajagc komunikat Komisji zatytulowany ,Spoleczny wymiar globalizacji — wklad polityki UE
w rozszerzenie korzysci na wszystkich” (COM(2004)0383),

— uwzgledniajac dokument roboczy Komisji zatytulowany: ,Drugie roczne sprawozdanie w sprawie mig-
racji i integracji” (SEC(2006)0892),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 4 lipca 2002 r. w sprawie komunikatu Komisji do Rady, Parla-
mentu Europejskiego oraz Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego, zatytulowanego ,Upowszechnianie
podstawowych standardéw pracy i usprawnianie polityki spolecznej w kontekscie globalizacji” (1),

— uwzgledniajac wspélne oswiadczenie Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czltonkowskich zebranych
w ramach Rady, Parlamentu Europejskiego i Komisji w sprawie polityki rozwojowej Unii Europejskiej:
,Konsensus europejski” (3,

— uwzgledniajac komunikat Komisji w sprawie programu tematycznego dotyczacego rozwoju ludzkiego
i spolecznego oraz perspektywy finansowej na lata 2007-2013, (COM(2006)0018) (komunikat Komisji
w sprawie inwestowania w ludzi,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 pazdziernika 2002 r. w sprawie komunikatu Komisji dotycza-
cego zmian zachodzacych na rynku pracy i spoleczefistwie — nowa strategia Wspélnoty w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy 2002-2006 (%),

— uwzgledniajgc raport Komisji Pracy i Polityki Spolecznej organu zarzadzajacego MOP z marca 2004 r.,
zatytulowany ,Aktualizacja wdrozenia programu pelnego rozwoju i zwigzanych z nim aspektéw poli-
tyki integracji”,

— uwzgledniajagc dokument roboczy MOP zatytulowany ,Aspekty prawne skutkéw przymusowej pracy
w Europie” z kwietnia 2006 r.,

— uwzgledniajac dokument roboczy MOP nr 58 zatytulowany ,Godna praca, standardy i wskazniki”
z sierpnia 2005 r.,

— uwzgledniajac badanie MOP zatytulowane ,Deficyt godnej pracy — pomiar tendencji przy zastosowa-
niu wskaznikéw” z sierpnia 2006 r.,

— uwzgledniajgc notatke MOP ,Godna praca w krajowych ramach”, przygotowany na seminarium MOP
w sprawie globalnych celow i wyzwan krajowych z pazdziernika 2004 r.,

— uwzgledniajgc art. 31 ust 1 Karty Praw Podstawowych UE, stanowigcy, Ze ,kazdy pracownik ma prawo
do warunkow pracy, w ktérych szanuje si¢ jego zdrowie, bezpieczefistwo i godnos¢”,

— uwzgledniajac art. 152 ust. 1 Traktatu WE stanowiacy, ze ,przy okreSlaniu i urzeczywistnianiu wszyst-
kich polityk i dziatan Wspdlnoty zapewnia si¢ wysoki poziom ochrony zdrowia ludzkiego”,

— uwzgledniajgc art. 50 umowy o partnerstwie pomiedzy czlonkami grupy panstw Afryki, Karaibow
i Pacyfiku, z jednej strony, a Wspdlnota Europejsk i jej panstwami czlonkowskimi, z drugiej strony,
ktéra zostata podpisana w Kotonu w dniu 23 czerwca 2000 r. (*) (porozumienie z Kotonu),

— uwzgledniajac konkluzje Rady w sprawie godnej pracy dla wszystkich, przyjete w Brukseli w dniu
1 grudnia 2006 r.,

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1905/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. ustanawiajace instrument finansowania wspélpracy na rzecz rozwoju (°),

Dz.U. C 271 E z 12.11.2003, str. 598.
Dz.U. C 46 z 24.2.2006, str. 1.

Dz.U. C 300 E z 11.12.2003, str. 290.
Dz.U. L 317 z 15.12.2000, str. 3.
Dz.U. L 378 z 27.12.2006, str. 41.
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— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1889/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia
2006 r. ustanawiajace instrument finansowy na rzecz wspierania demokracji i praw czlowieka na $wie-
cie (),

— uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Rozwoju,
Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia i Komisji Handlu Migdzynarodowego (A6-0068/2007),

A. majac na uwadze, ze pojecie godnej pracy obejmuje o wiele szerszy zakres niz ochrone podstawowych
standardéw pracy; majac na uwadze, ze obejmuje ono réwniez wolny wybdr produktywnego zatrud-
nienia, prawa w miejscu pracy, ochrong socjalng, dialog spoteczny oraz wigczenie problematyki plci
w glowny nurt wszystkich czterech filaréw,

B. majgc na uwadze, ze Srodki zmierzajace do zapewnienia godnej pracy musza by¢ dostosowane do cech
i mozliwosci kazdego spoleczenstwa oraz do poziomu jego rozwoju; majac na uwadze, ze dziatania na
rzecz promowania godnej pracy powinny obejmowaé pracownikéw zaréwno w ramach gospodarki
formalnej, jak i sektora nieformalnego, w tym osoby pracujace w rolnictwie, osoby samozatrudniajace
si¢, pracownikéw zatrudnionych na cz¢s$¢ etatu, pracownikéw czasowych i osoby pracujace w domach,

C. majac na uwadze, ze upowszechnianie godnej pracy dla wszystkich na wszystkich poziomach powinno
by¢ celem ogdlnym, do czego wzywa Swiatowa Komisja ds. Spolecznego Wymiaru Globalizacji, rezo-
lucja ONZ w sprawie wynikéw szczytu z 2005 r., a takze deklaracja ministerialna przyjeta przez Rade
Spoleczno-Gospodarczag ONZ w dniu 5 lipca 2006 r., majac na uwadze, ze ten cel powinien réwniez
przy$wiecaé dzialaniom na rzecz realizacji milenijnych celéw rozwoju oraz zobowigzan $wiatowego
szczytu na rzecz rozwoju spolecznego w Kopenhadze z 1995 r.,

D. majagc na uwadze, ze obecnie zdarzaja si¢ przypadki lekcewazenia i umniejszania roli godnej pracy
w wyniku otwierania si¢ nowych, tanich rynkéw pracy oraz zwigzanej z tym préby wykorzystania
taniej sily roboczej,

m

majgc na uwadze, ze MOP jest organem odpowiedzialnym za okreslanie i negocjowanie miedzynarodo-
wych standardéw pracy, a takze za nadzorowanie ich obecnosci w prawie i stosowania w praktyce;
majgc na uwadze, ze wzmocnienie wspélpracy miedzy MOP i wszystkimi zainteresowanymi stronami
oraz pelne uczestnictwo MOP w pracach Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) jest niezbedne, a takze
majgc na uwadze, ze UE reprezentujagca 27 panstw czlonkowskich ma wazne znaczenie i role do
odegrania w tym zakresie, jak rowniez w obszarze polityki spolecznej,

™

majac na uwadze, ze krajowe programy MOP dotyczace godnej pracy i inne wysitki podejmowane
przez agencje miedzynarodowe oraz ONZ, majace na celu podjecie wyzwari zwigzanych z pracg, przy-
czyniaja si¢ w szerszym kontekscie do opracowania krajowych i regionalnych strategii rozwoju, zwal-
czania bezrobocia oraz zmniejszenia ubdstwa,

G. majgc na uwadze, ze w latach 2000-2006 kwestie zatrudnienia, spdjnoéci spolecznej i godnej pracy
byly pomijane w wigkszosci programéw i badan w zakresie wspdlpracy zewnetrzne;j,

H. majgc na uwadze, ze godna praca staje si¢ centralnym elementem stalej poprawy warunkéw pracy oraz
walki z bezrobociem, ubdstwem i wykluczeniem spolecznym,

. majac na uwadze, ze standardy godnej pracy s3 czgsto naruszane w przypadku pracy w niepelnym
wymiarze godzin, zatrudnienia ponizej kwalifikacji zawodowych, a takze w kontekscie gospodarki nie-
formalnej, dzialalnosci niezarejestrowanej i nielegalnej, w tym pracy przymusowej i wykonywanej przez
dzieci,

J.  majac na uwadze, ze sytuacje, w ktorych naruszana jest zasada godnej pracy wystepuja réwniez
w przypadku pracownikow, ktére bardziej z koniecznosci niz z wlasnej woli wybraly prace
w niepelnym wymiarze godzin, a z ktorych wiele otrzymuje wynagrodzenie nizsze od placy minimal-
nej,

() Dz.U.L 386 z 29.12.2006, str. 1.
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K.

majac na uwadze, Ze poszanowanie réznorodnosci kulturowej, sprawiedliwa globalizacja, cel pelnego
i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich, w tym oséb niepelnosprawnych,
kobiet, mlodych i starszych pracownikéw, mniejszosci rdzennych i kulturowych, migrantéw, oséb
o niskich kwalifikacjach oraz oséb zyjacych w rejonach zacofanych lub niekorzystnie potozonych sta-
nowig gléwne narzedzie do walki z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym,

majgc na uwadze, ze wszystkie podmioty migdzynarodowe musza pomdc w zwigkszeniu mozliwosci
0s6b starszych znalezienia i zachowania godnej pracy poprzez poprawe dostepu do programéw ksztal-
cenia ustawicznego oraz przekwalifikowanie na inny rodzaj pracy, lub poprzez zapewnienie im odpo-
wiednio wysokich $wiadczen, opieki medycznej i innych odpowiednich $wiadczen socjalnych; uznajac
ochrong spoleczng za integralny element godnej pracy,

majac na uwadze, ze mlodzi ludzie na calym $wiecie majg prawo do znalezienia godnej pracy; majac na
uwadze, ze dzialania w tym zakresie powinny uwzgledniaé cykl zyciowy oraz podejscie miedzypokole-
niowe; majac na uwadze, ze dtugi okres bezrobocia na poczatku kariery zawodowej mlodych ludzi
moze mie¢ niekorzystny wplyw na ich mozliwosci zatrudnienia, wynagrodzenie i dostep do wysokiej
jakosci stanowisk,

majac na uwadze, ze w Europie wielu migrantéw nie ma mozliwosci pracy w godnych warunkach,

majgc na uwadze, ze w wielu czg$ciach §wiata kobiety narazone sa na ryzyko niesprawiedliwych warun-
kéw pracy i dlatego zastuguja na szczegblna uwage w tym wzgledzie;

majac na uwadze, ze systemy edukacyjne i szkoleniowe dostosowane do potrzeb spoleczenstwa opar-
tego na wiedzy odgrywaja kluczows role w przygotowywaniu mlodziezy do uczestnictwa w rynku
pracy poprzez pomoc w zwigkszeniu ich mozliwosci znalezienia pracy godnej i lepszej jakosci,

majac na uwadze, ze uczenie si¢ przez cale Zycie umozliwia wszystkim ludziom zdobycie umiejetnosci
koniecznych do dostosowania si¢ do zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy, przyczynia si¢ do jego
produktywnosci oraz ma udzial, jako aktywni obywatele w spoleczenistwie opartym na wiedzy,

majgc na uwadze, ze wszystkie pafistwa czlonkowskie opracowaly krajowe plany dziatan na rzecz
zatrudnienia zgodnie z wytycznymi w tym zakresie opracowanymi podczas nadzwyczajnego posiedze-
nia Rady Europejskiej w sprawie zatrudnienia, ktére mialo miejsce w Luksemburgu w dniach 20
i 21 listopada 1997 .,

majgc na uwadze, ze europejska strategia na rzecz zatrudnienia oraz strategie ochrony socjalnej
i wlaczenia spolecznego zmierzaja do okreslenia kierunku priorytetéw polityki zatrudnienia i polityki
w zakresie ochrony socjalnej i wlaczenia spolecznego oraz zapewnienia ich koordynagji, do ktérych
panstwa czlonkowskie powinny si¢ zobowiazaé na poziomie UE,

majgc na uwadze, Ze w zmienionej strategii lizboriskiej na rzecz wzrostu i europejskiej strategii zréw-
nowazonego rozwoju, Rada Europejska w dniach 22 i 23 marca 2005 r. podkreslifa znaczenie rozwoju
spofecznie zréwnowazonego zycia zawodowego,

majac na uwadze, ze UE wyznaczyla sobie nowe cele strategiczne zgodnie ze strategig lizboniska, aby
staC si¢ najbardziej konkurencyjng i dynamiczna gospodarka na $wiecie, oparta na wiedzy, zdolna do
zréwnowazonego wzrostu gospodarczego i utworzenia wigkszej liczby i lepszych miejsc pracy, osiag-
niecia spéjnosci spolecznej i wysokiego poziomu ochrony Srodowiska; majac na uwadze, ze jak do tej
pory nie wida¢ jednak przewidywanych rezultatéw,

majac na uwadze, ze, jak juz wskazano w zintegrowanych wytycznych na rzecz rozwoju i zatrudnienia
na lata 2005-2008 (COM(2005)0141), w celu zwigkszenia konkurencyjnosci Unii Europejskiej
w spos6b spolecznie zréwnowazony wazne jest, aby poprawi¢ produktywnos¢ poprzez upowszechnia-
nie godnej pracy i Srodowiska pracy wysokiej jakosci, w tym zdrowia i bezpieczefistwa w miejscu pracy,
lepszej réwnowagi pomiedzy elastycznoscia i pewnoscia zatrudnienia, uczenie si¢ przez cale zycie,
wzajemne zaufanie i uczestnictwo, jak réwniez lepsze godzenie Zycia prywatnego i rodzinnego
z zawodowym; majgc na uwadze, ze zwalczanie dyskryminacji plciowej i wszelkich innych form dys-
kryminacji oraz promowanie integracji spolecznej grup najbardziej narazonych stanowia integralng
cz¢$¢ wysitkéw na rzecz godnej pracy;
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1. uwaza, ze godna praca stanowi centralny element walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;

2. wyraza przekonanie, ze Unia Europejska moze mieé zasadniczy wplyw na upowszechnianie godnej
pracy dla wszystkich zaréwno poprzez swoja polityke wewnetrzng jak i zewnetrzng, stosujac jej spoleczne
wartoSci i zasady, zwalczajgc formy dumpingu spotecznego oraz podkreslajac swoja role na poziomie mig-
dzynarodowym;

3. podkresla, ze godna praca nie jest jedynie kwestig zwigzang z zatrudnieniem i ochrong socjalng, ale
réwniez z zarzadzaniem, oraz ze wdrozenie skutecznej polityki ukierunkowanej na godng prace wymaga
odpowiedzialnych instytucji, zobowigzania politycznego do wilasciwego zarzadzania panstwem oraz aktyw-
nego i zorganizowanego spoleczefistwa obywatelskiego;

4. wzywa Rade i Komisje do uwzglednienia rozwazan i zalecen Swiatowej Komisji ds. Spolecznego
Wymiaru Globalizagji, rezolucji ONZ w sprawie wynikéw szczytu z 2005 r. oraz deklaracji ministerialnej,
przyjetej przez Rade Spoleczno-Gospodarcza ONZ w dniu 5 lipca 2006 r., oraz do wlaczenia perspektywy
godnej pracy do wszystkich dzialan Unii Europejskiej i zachecenia jej paristw czlonkowskich do podobnych
dzialan;

5. podkresla, Ze konieczne jest, aby firmy wielonarodowe w szczegdlnosci braly pod uwage spoleczny
wymiar globalizacji i przestrzegaly migdzynarodowych standardéw pracy oraz zasad godnej pracy we
wszystkich dziataniach na calym $wiecie;

6. wzywa Komisj¢ do praktycznej realizacji proponowanej strategii i kierunkéw na rzecz lepszej mobili-
zacji wewnetrznej i zewnetrznej polityki UE na rzecz upowszechniania programu na rzecz godnej pracy,
w szczegblnosci w zakresie rozwoju, pomocy zewngtrznej, rozszerzenia, polityki sgsiedztwa handlu, migra-
cji oraz zewnetrznych stosunkéw dwustronnych i wielostronnych;

7. wzywa, aby Rada i Komisja nie zrzekaly si¢ odpowiedzialnosci za wdrazanie systemu ogdlnych prefe-
rencji taryfowych (GSP+), lecz aktywnie wspolpracowala z MOP przy zapewnianiu pelnej zgodnosci
z warunkami porozumief oraz, w razie potrzeby, w wykorzystywaniu posiadanych przez nig uprawnien
do uniewazniania preferencji kazdemu panstwu, ktére nie przestrzega podstawowych praw socjalnych, pra-
cowniczych oraz praw czlowieka, w tym prawa do swobodnego zrzeszania sig, lub innych gléwnych kon-
wencji MOP i podstawowych standardéw pracy;

8.  zwraca si¢ do Komisji o wykazanie wigkszej konsekwencji przy wdrazaniu GSP+ poprzez formulowa-
nie zalecen wobec rzadéw krajow-beneficjentéw oraz o uruchomienie instrumentéw kontroli przewidzia-
nych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 980/2005 z dnia 27 czerwca 2005 r. wprowadzajacym plan ogdl-
nych preferencji taryfowych (1), a takze, w razie potrzeby, zastosowania mechanizméw czasowego zawiesze-
nia preferencji wobec panstw, ktére nie przestrzegajg swoich zobowigzan i lamia w powazny
i systematyczny sposob podstawowe prawa socjalne, gwarantujac jednocze$nie, ze anulowanie preferencji
nie doprowadzi do ozywienia protekcjonizmu; wnioskuje ponadto o rozszerzenie nadzoru i zastosowania
tych mechanizméw na reszte krajéw beneficjentow GSP+, zwlaszcza jesli chodzi o prace dzieci oraz prace
przymusows, ktorej zniesienie jest gléwnym wyzwaniem dla MOP, zgodnie z raportem ,Zniesienie pracy
dzieci: cel w naszym zasiegu”;

9. wzywa panstwa czlonkowskie, w nastepstwie zobowigzania Komisji wyrazonego w komunikacie
w sprawie godnej pracy, do zwrdcenia uwagi na spoleczny wymiar godnej pracy w inicjatywach Komisji
przy zawieraniu porozumiefi handlowych z krajami trzecimi;

10.  podkresla, Ze program na rzecz godnej pracy obejmuje szereg uniwersalnych strategii niezwigzanych
ze specyficznym modelem rozwoju, lecz powigzanych bezposrednio z bardziej sprawiedliwym
i zrownowazonym podzialem wyprodukowanych débr, i Ze jest narzedziem dostosowujacym rozwdj do
wartoSci i zasad dzialania i zarzadzania laczacych konkurencyjnosé gospodarcza ze sprawiedliwoscia spo-
teczng;

11.  w kontekscie strategii zréwnowazonego rozwoju wzywa Komisje do opracowania spdjnego podejscia
w odniesieniu do powigzan miedzy polityka spoleczng, polityka zatrudnienia a polityka ochrony Srodowi-
ska, opartego na wolnosci i odpowiedzialnosci;

12.  podkresla, ze cel, jakim jest godna praca, wymaga spdjnego i zintegrowanego pakietu dzialan
w zakresie polityki gospodarczej i spolecznej, ukierunkowanych na wspieranie produktywnych miejsc
pracy o dobrej jakosci; podkresla, ze program na rzecz godnej pracy zaklada przyjecie polityki wykraczajacej
poza tradycyjna polityke wobec rynku pracy, ktéra musi by¢ wspierana ze strony polityki gospodarczej
panstw czlonkowskich;

() Dz.U.L 169 z 30.6.2005, str. 1.
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13.  wzywa panstwa czlonkowskie i przedsigbiorstwa do opracowania — we wspdlpracy z partnerami
spolecznymi i w oparciu o prawo unijne dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw — strategii
prewencyjnych i wprowadzenia $rodkéw majgcych na celu ochrong macierzynstwa i poprawe warunkéw
zdrowotnych i bezpieczefistwa pracy pracownic cigzarnych oraz pracownic, ktére niedawno urodzily
dziecko lub karmig piersia;

14.  podkresla konieczno$¢ poprawy przejrzystosci rynkéw pracy tak, aby wszelkie formy zatrudnienia
(na czas okreslony, na czas nieokre$lony, na pelen etat, w niepelnym wymiarze godzin czy na godziny) byly
oficjalne i wlasciwie wynagradzane, przy pelnym poszanowaniu praw pracownikéw, podstawowych standar-
déw pracy, dialogu spolecznego, zasad ochrony socjalnej (w tym zdrowia i bezpieczefistwa pracy) oraz
réwnouprawnienia pici;

15.  przypomina, ze warunki zatrudnienia ludzi mlodych, w tym stazystow, muszg szanowaé podstawowe
prawa wszystkich pracownikéw oraz zasady godnej pracy;

16.  z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie godnej pracy i wzywa panstwa cztonkow-
skie i kraje kandydujace do ratyfikowania i pelnego wdrozenia konwencji MOP, sklasyfikowanych przez
MOP jako aktualne, w szczegdlnosci tych dotyczacych godnej pracy; wyraza przekonanie, ze nalezy wspie-
ra¢ wdrozenie konwencji MOP dotyczacych godnej pracy w ramach polityki sasiedztwa i polityki zewnegtrz-
nej; wzywa Komisje i paristwa czlonkowskie do wsparcia MOP we wzmocnieniu systemu nadzoru i jego
mechanizméw;

17.  zdecydowanie popiera podejscie Komisji, majace na celu wspieranie inicjatyw dotyczacych promowa-
nia wolnosci zwigzkéw zawodowych i negocjacji zbiorowych, poprawy administracji, inspektoratéw oraz
innych organéw zajmujacych si¢ ochrona socjalng, a takze opracowania zintegrowanych strategii zapobiega-
wezych w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy w ramach programéw rozszerzenia
i programéw przedakcesyjnych;

18.  z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie inwestowania w ludzi, w kontekscie ,kon-
sensusu europejskiego” (polityka UE w zakresie rozwoju), oraz znaczenie przypisywane temu programowi
we wdrazaniu programu godnej pracy w krajach partnerskich UE;

19.  podkresla, ze art. 12 ust. 2 lit. d) pkt ii) rozporzadzenia (WE) nr 1905/2006 wzywa do wspierania
programu na rzecz godnej pracy dla wszystkich jako uniwersalnego celu, do ktdrego nalezy dazy¢ miedzy
innymi poprzez globalne i inne wielostronne inicjatywy zmierzajace do wdrozenia podstawowych norm
pracy MOP, ocen¢ wplywu handlu na godne warunki pracy, trwale i adekwatne mechanizmy sprzyjajace
ich uczciwemu finansowaniu i skutecznemu funkcjonowaniu — a takze szerszemu zakresowi — systeméw
ochrony socjalnej; podkresla, ze art. 5 ust. 2 lit ¢) rozporzadzenia (WE) nr 1905/2006 odwoluje si¢ do
godnej pracy jako dziedziny, na ktérej nalezy si¢ koncentrowaé; wzywa Komisje, aby czynnie stosowala te
zasady w swojej polityce rozwoju; ponadto wzywa Komisje, aby w rocznych sprawozdaniach dotyczacych
polityki rozwoju i realizacji pomocy zewnetrznej systematycznie zdawala sprawe ze swych wysitkéw na
rzecz upowszechniania godnych warunkéw pracy;

20. wzywa Komisj¢ do zachecania do poszanowania podstawowych standardéw pracy MOP oraz celu
godnej pracy w polityce handlowej czlonkéw WTO jako skuteczny zbiér zasad, uzupelionych przez
mechanizm sankgji dla partneréw, ktérzy nie dostosuja si¢ do takich standardéw, w pelni wdrazajac jedno-
cze$nie procedure zwigzang z GSP+; zacheca Uni¢ Europejskg do rozwazenia stworzenia mechanizméw
odpowiedzialnych za kontrolowanie réwnoleglego rozwoju handlu i godnej pracy na poziomie europejskim
i migdzynarodowym;

21.  apeluje, aby Komisja nie tylko wspierala dialog, jaki rozpoczely miedzynarodowe instytucje finan-
sowe, MOP, ONZ oraz WTO na temat komplementarnosci i spéjnosci ich polityki zwigzanej ze wzrostem
gospodarczym, inwestycjami, handlem i godng praca, ale aby réwniez uczestniczyla w tym dialogu tam,
gdzie to mozliwe;

22.  wzywa Komisje, aby przy przyznawaniu preferencji handlowych, na przyklad w ramach paktu stabil-
nosci i wzrostu, brala pod uwage wypelnianie przez kraje bedace beneficjentami migdzynarodowych stan-
dardéw pracy, ktére s3 gwarantem godnej pracy, tak aby paristwa niespelniajace tych podstawowych stan-
dardéw nie korzystaly z preferencji handlowych Unii Europejskiej;
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23.  podkresla konieczno$¢ zwigkszenia wspélpracy miedzy WTO, UNCTAD, MOP i innymi organiza-
cjami migdzynarodowymi w odniesieniu do komplementarnosci ich polityk; uwaza, ze spdjnosé prowadzo-
nych dzialan jest konieczna do upowszechniania godnej pracy i zapewnienia wprowadzenia jej w czyn;pro-
ponuje przyznanie MOP statusu obserwatora w ramach WTO; zwraca si¢ do parlamentéw innych panstw
cztonkowskich WTO z prosba o poparcie tego wniosku;

24.  zwraca si¢ do Komisji, aby zaproponowala utworzenie w ramach WTO komitetu ds. handlu i godnej
pracy na wzor komitetu ds. handlu i $rodowiska naturalnego;

25.  przypomina, ze statut MOP pozwala jej na odwolanie si¢ do sankcji handlowych wobec danego
panstwa w przypadku nieprzestrzegania miedzynarodowych konwencji socjalnych i zwraca si¢ do MOP
o zobowigzanie si¢ do przestrzegania decyzji WTO w imi¢ spdjnosci dzialan instytucji migdzynarodowych;

26.  proponuje, by uprawomocnié¢ przekazywanie przez MOP raportéw ekspertéw (amicus brief) panelom
oraz organom apelacyjnym WTO w ewidentnych przypadkach, w ktérych pogwalcenie miedzynarodowych
konwencji pracy stanowi sedno sporu oraz w ktérych nalezy uwzglednia¢ decyzje MOP;

27.  proponuje, by przewidziano mozliwo$¢ odwolania si¢ do MOP w przypadku, kiedy pafistwo czton-
kowskie WTO uzna jaka$ decyzj¢ organu rozstrzygajacego spory za kwestionujacg decyzje MOP w sprawie
poszanownia konwencji pracy, co zapewni spéjnos¢ dzialania wspdlnoty miedzynarodowej
w upowszechnianiu godnej pracy;

28.  wzywa UE, by z poszanowania miedzynarodowych standardéw pracy uczynila jeden z obszaréw
negocjacji w sprawie osiagnigcia przez nowe panstwa statusu cztonka WTO;

29.  wzywa Komisje, by z zastosowania si¢ do podstawowych standardéw pracy uczynita niezbedny
warunek swej polityki dokonywania zakupdéw oraz udzielania zaméwien publicznych; apeluje do Komisji,
by rozwingla w tym celu dzialania polityczne i dostarczata pomocy w zakresie handlu, ktéra umozliwialaby
réwniez malym producentom w krajach rozwijajacych si¢ zastosowanie si¢ do tych standardéw;

30. podkresla potrzebe dalszego rozwoju metodologii oceniania wplywu handlu i porozumien handlo-
wych na upowszechnianie godnej pracy, w tym w $wiatowych laficuchach dostaw i strefach wolnego handlu,
a takze potrzebe zapewnienia skutecznego okreSlenia termindéw oraz zaostrzenia ocen wplywu handlu na
zréwnowazony rozwoyj;

31.  wzywa Komisje do uznania, a takze wlaczenia do swych dwustronnych i wielostronnych negocjacji
handlowych oraz SIA, rozsadnych wskaznikéw odnosnie liczby inspektoréw pracy, sporzadzonych
w oparciu o rozmiar sity roboczej, zgodnie z definiciy MOP: 1 inspektor na 10000 pracownikéw
w  krajach uprzemystowionych z gospodarka rynkows, 1 inspektor na 20000 pracownikéw
w gospodarkach przejsciowych oraz 1 na 40 000 — w krajach slabiej rozwinigtych;

32.  wzywa Komisj¢ do zapewnienia wdrozenia art. 50 umowy z Kotonu, ktéry zawiera szczegbtowe
postanowienia w sprawie standardow handlu i pracy oraz potwierdza zobowigzania stron do poszanowania
podstawowych standardéw pracy;

33.  wzywa Komisj¢ wraz z organami Narodéw Zjednoczonych, organizacjami krajowymi i regionalnymi,
partnerami spolecznymi i innymi podmiotami spofeczefistwa obywatelskiego do lepszej koordynacji progra-
méw wspolpracy zewnetrznej na rzecz godnej pracy w ramach wdrazania programéw krajowych MOP
dotyczacych godnej pracy lub innych podobnych planéw dzialania i do zwigkszenia wspdlnych wysitkow
na rzecz wlaczenia godnej pracy w strategie zwalczania ubdstwa, opracowania dotyczace strategii zmniej-
szania ubdstwa oraz strategie rozwoju, poniewaz mogg przynie$¢ warto$¢ dodang do walki na rzecz godnej
pracy dla wszystkich; w tym kontekscie wzywa do Scistych konsultacji z partnerami spotecznymi i innymi
podmiotami spoleczefistwa obywatelskiego;

34.  wzywa Uni¢ Europejska do sfinansowania we wspdlpracy z MOP programu rozwoju w zakresie
godnej pracy, szczegdlnie w celu okreslenia najskuteczniejszych strategii upowszechniania godnej pracy;
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35.  podkresla, ze dla postepu w zakresie godnej pracy kluczowe znaczenie w paristwach czlonkowskich
ma osiggniecie celu polegajacego na przeznaczaniu 0,7 % PNB na pomoc dla krajow rozwijajacych sig,
biorgc pod uwage, ze wzrost i trwale struktury spoleczne stanowia warunek konieczny dla rozwoju godnej
pracy, zwlaszcza w krajach rozwijajacych sig;

36.  zachgca Komisje do realizowania zintegrowanego wielowymiarowego podejicia opierajacego si¢ na
czterech filarach programu godnej pracy, obejmujacych: wolny wybér produktywnego zatrudnienia, prawa
w miejscu pracy, w tym podstawowe standardy pracy, ochrong spoleczng i dialog spoleczny oraz uwzgled-
nianie kwestii plci we wszystkich filarach; zacheca pafistwa czlonkowskie do wzigcia pod uwage wprowa-
dzenia placy minimalnej jako $rodka bezpieczenstwa, zapobiegajacego wykorzystywaniu ludzi oraz ubdstwu
mimo zatrudnienia;

37.  podkresla znaczenie wspierania wlgczenia zatrudnienia i godnej pracy do strategii rozwojowych;
wzywa do zamieszczenia dokladniejszej analizy zatrudnienia i innych aspektéw godnej pracy
w opracowaniach dotyczacych strategii ograniczania ubdstwa, ukladéw o partnerstwie gospodarczym, kra-
jowych dokumentéw strategicznych (CSP) i wieloletnich programéw orientacyjnych (MIP); w tym kontekscie
podkresla znaczenie konsultacji ze wszystkimi stosownymi stronami, w tym ze stowarzyszeniami pracodaw-
cow, zwiazkami zawodowymi, pracownikami, jak réwniez z sektorem prywatnym i spoleczeistwem oby-
watelskim w szerokim tego stowa znaczeniu;

38.  wzywa do wzmocnienia roli i bardziej systematycznego wlaczenia ministerstw pracy, stowarzyszen
pracodawcéw i organizacji pracobiorcéw w proces tworzenia i realizacji strategii ograniczania ubdstwa,
strategii krajowych i programéw wieloletnich; uwaza, ze w tym celu nalezy zwigkszy¢ ich wspélprace
z ministrami finanséw i gospodarki oraz z odpowiednimi migdzynarodowymi instytucjami finansowymi
i gospodarczymi, takimi jak instytucje Bretton Woods, Europejski Bank Inwestycyjny (EBI) oraz WTO;
wzywa wszystkie strony do zagwarantowania, ze krajowe dokumenty strategiczne sa przygotowywane
z duzym zaangazowaniem; wzywa Komisje do zwigkszenia inwestycji w tworzenie technicznych
i instytucjonalnych mozliwosci oraz do uproszczenia Srodkéw pozwalajacych na umieszczenie godnej
pracy w krajowych dokumentach strategicznych;

39.  w szczegdlnosci podkresla potrzebe prowadzenia przez panstwa krajowych programéw godnej pracy,
lub podobnego planu dziatania przygotowanego z udzialem organizacji partneréw spolecznych oraz innych
stosownych zainteresowanych stron, aby osiagnac cel godnej pracy dla wszystkich poprzez wspélprace na
rzecz rozwoju — lacznie z dialogiem politycznym na temat wplywu polityki gospodarczej i fadu gospodar-
czego na zatrudnienie, na temat $rodkéw wspierania budzetu i tworzenia mozliwosci rozwojowych,
w szczegdlnosci w odniesieniu do instytucji — dobrze zharmonizowanych i cechujacych si¢ dobra koordy-
nacjg dzialan Komisji, panstw czlonkowskich i innych partneré6w na rzecz rozwoju oraz odpowiednich
podmiotéw, w tym z MOP i innych agencji ONZ, jak rowniez mig¢dzynarodowych instytucji finansowych;

40.  wzywa do dalszej walki z famaniem praw czlowieka i prawa pracy, przy mozliwosci wykluczenia
przedsigbiorstw ponadnarodowych prowadzacych dzialalno$¢ w krajach rozwijajacych si¢ z udziatu
w przetargach publicznych finansowanych lub wspieranych przez Uni¢ Europejska i jej panstwa czlonkow-
skie, jak réwniez z gwarancji kredytéw eksportowych udzielanych przez EBI i inne instytucje finansowe
w przypadku naruszania tych praw; wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do nalozenia obowigzku prze-
strzegania podstawowych norm pracy w porozumieniach dotyczacych przetargéw publicznych finansowa-
nych przez Europejski Fundusz Rozwoju lub przy uzyciu innej pomocy wspélnotowej lub dwustronnej;

41.  wzywa pafistwa czlonkowskie o skoordynowanie wigkszych wysitkéw na rzecz rozwoju umiejetnosci
w celu gromadzenia i dzielenia korzysci plynacych z nowych technologii i innowacji; zauwaza, ze godna
pracg osiaga si¢ poprzez wzrost, inwestycje i rozwdj przedsigbiorstwa wraz z odpowiedzialnoscig spoleczna;

42.  w kontekscie strategii lizbonskiej oraz zintegrowanych wytycznych na rzecz wzrostu i zatrudnienia
(2005-2008) wzywa instytucje UE do stworzenia i promowania europejskiej kultury przedsigbiorczosci
ukierunkowanej na jednostki, a szczeg6lnie na ludzi mlodych, w celu utworzenia przedsigbiorstw o duzym
wzroScie oraz w celu skuteczniejszego osiggniecia jednego z celéw godnej pracy, tzn. tworzenia lepszych
miejsc pracy i ich wigkszej liczby;

43, wzywa panstwa czlonkowskie do spowodowania, by godna praca stala si¢ priorytetem ich polityki
spoleczno-gospodarczej poprzez szczegdlne polozenie nacisku na tworzenie miejsc pracy o dobrej jakosci,
poszanowanie podstawowych praw pracownikéw wszystkich kategorii, zwigkszenie ochrony socjalnej oraz
promowanie dialogu spolecznego;
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44.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zachecania do przyjmowania kodekséw postgpowania
jako dobrowolnych inicjatyw na poziomie przedsi¢biorstw lub sektoréw, odnoszacych si¢ do przepiséw
krajowych i standardéw migdzynarodowych, a takze kodekséw postgpowania OECD i MOP dla przedsig-
biorstw wielonarodowych, oraz uzupelniajacych te przepisy i kodeksy;

45.  zdecydowanie zaleca, aby panstwa czlonkowskie oraz Unia Europejska upowszechnialy stosowanie
dobrych praktyk korporacyjnej odpowiedzialnosci spotecznej (CSR) przez wszystkie przedsigbiorstwa, bez
wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalno$ci, w celu utworzenia bezpiecznego, elastycznego i wysokiej
jakosci $rodowiska pracy; zacheca forum wielostronne i sojusz europejski na rzecz CSR do rozwijania ini-
cjatyw, ktére promowalyby wlaczenie godnej pracy jako istotnego elementu spolecznej odpowiedzialnosci
korporacyjnej;

46.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisjg, jako pracodawcéw w krajach rozwijajacych sie, do uwzgled-
nienia zasady godnej pracy, zgodnie z zaleceniem 135 MOP (zalecenie dotyczace ustalania placy minimalnej,
ze szczegblnym uwzglednieniem krajéw rozwijajacych sig);

47.  z zadowoleniem przyjmuje dzialania ONZ na rzecz godnej pracy, takie jak inicjatywa Wysokiego
Komisarza ONZ ds. Praw Czlowicka dotyczaca dodatkowego sprawozdania na temat praw czlowieka
w korporacjach migdzynarodowych;

48.  podkresla wage upowszechniania ,Trojstronnej Deklaracji Zasad dotyczacych Przedsigbiorstw Wielo-
narodowych i Polityki Spolecznej”, przyjetej przez MOP;

49.  zacheca przedsigbiorstwa do odpowiedzialnej i wolnej od dyskryminacji polityki zatrudnienia
i rozwoju zawodowego w celu zwigkszenia zatrudnienia kobiet i os6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy;

50.  zaleca przedsigbiorstwom podjecie inicjatyw majacych na celu wsparcie liczniejszej partycypacji
i reprezentacji kobiet w jednostkach bioracych udzial w dialogu spolecznym, co jest strategicznym celem
pojecia godnej pracy;

51.  wzywa Komisj¢ do zachecenia, przy wspéludziale partneréw spolecznych i Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, kobiet-przedsi¢biorcéw do zakladania i rozwoju firm wewngtrz i poza Unig Europejska
w ramach polityki wspélpracy na rzecz rozwoju;

52.  wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania, Ze przedsi¢biorstwa dzialajgce w Unii Europej-
skiej i poza nig beda dba¢ o lepsza wymiane informacji i konsultacje z przedstawicielami pracownikéw jako
czes$¢ trwajacego szerszego dialogu spolecznego, w ramach ktérego informuje si¢ pracownikéw o szeregu
kwestii zwigzanych z ich zatrudnieniem i warunkami pracy oraz konsultuje si¢ z nimi te zagadnienia;
wzywa Komisje, pafistwa czlonkowskie oraz partneréw spolecznych do uznania, ze wysokie standardy
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy stanowig niezbedne prawo czlowieka;

53.  podkresla znaczenie dialogu spolecznego w przygotowaniu krajowych programéw godnej pracy
wdrazanych przez pafistwa czlonkowskie i wzywa je do przeprowadzenia rzeczywistych konsultacji
z partnerami spolecznymi;

54.  podkresla, ze partnerzy spoleczni maja kluczowe znaczenie dla powodzenia wdrozenia programu
godnej pracy i dlatego powinni aktywnie uczestniczy¢, przynajmniej jako konsultanci, we wprowadzaniu
w zycie inicjatyw na rzecz godnej pracy;

55.  z zadowoleniem przyjmuje negocjacje europejskich partneréw spolecznych dotyczace porozumienia
ramowego na temat przeSladowania i przemocy w pracy jako przyklad promowania godnej pracy
w Europie; wzywa Komisje do zachecenia partneréw spotecznych do pomyslnego zakoficzenia tych nego-
gjacji;

56. podkresla, ze europejska agenda spoleczna, strategia lizbofiska (w tym krajowe programy reform)
oraz intensyfikacja dzialan na rzecz ratyfikacji i stosowania migdzynarodowych konwencji dotyczacych
pracy, sklasyfikowanych jako aktualne przez MOP, stanowig plan dzialan UE w zakresie godnej pracy;
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57.  wzywa panistwa czlonkowskie do skutecznego wdrozenia zapobiegawczych i ochronnych polityk
i programéw w celu zwigkszenia liczby, jakosci i kompetencji oraz uprawnien inspektoratéw pracy zgodnie
z przepisami wspdlnotowymi, konwencjami MOP, tak aby egzekwowane byly przepisy dotyczace bezpie-
czenstwa i zdrowia w miejscu pracy; warunkéw pracy i innych przepiséw socjalnych;

58.  zaleca SciSlejsza wspolprace dotyczaca rozwoju wymiany najlepszych praktyk miedzy krajowymi
stuzbami inspekcji pracy na szczeblu wspdlnotowym celem przyczynienia si¢ do upowszechniania godnej
pracy; wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia organom odpowiedzialnym za inspekcje pracy bardziej
kompleksowych $rodkéw wspomagajacych je w wykonywaniu swoich zadan w celu zapewnienia, ze istnie-
jace prawo pracy w praktyce jest stosowane, a nie obchodzone;

59.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do zagwarantowania, Ze istniejagce prawo chroni réwniez
nowe formy pracy oraz do rozwazenia nowych instrumentéw prawnych, ktére mozna stosowaé
w elastyczny spos6b do nowych form pracy, tak aby zapewni¢ wszystkim pracownikom jednakowy poziom
ochrony;

60. uznaje znaczenie pracy sieci Youth Employment Network oraz forum MOP na rzecz godnej pracy
jako sprawiedliwej wymiany, mechanizméw wsparcia i przegladu; wzywa Komisje do wspierania rozwoju
tych sieci w panstwach partnerskich UE wraz z MOP, jako metody realizacji programu ogdlnego zatrudnie-
nia;

61. wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania mlodym ludziom edukacji, co stanowi skuteczng
strategie unikniecia wykluczenia spolecznego i ubdstwa, a takze do rozwijania zdolnosci mlodych ludzi do
bycia zatrudnionymi poprzez wykorzystanie istniejacych mechanizméw takich jak sie¢ Euroguidance, ktéra
pomaga ludziom lepiej zrozumie¢ mozliwosci pracy w Europie; wzywa je réwniez do wprowadzenia ulat-
wien odnosnie wejScia na rynek pracy i poprawienia dostepu do zatrudnienia poprzez programy orientacji
zawodowej, zapewniajac jednoczesnie spdjnos¢ z cyklem zycia i podejsciem migdzypokoleniowym;

62.  wzywa panfistwa czlonkowskie do zwigkszenia inwestycji w infrastrukture konieczng dla technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz w edukacje i szkolenie miodych ludzi przy udziale $rodkéw
zaréwno z sektora publicznego, jak i prywatnego;

63. wzywa, aby panstwa czlonkowskie przy realizacji polityki wspdlnotowej upowszechnialy
i rozszerzaly dostgp do mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie, takze w odleglych rejonach i na obszarach
wiejskich oraz do przyjecia specjalnych $rodkéw dostosowanych do realiéw lokalnych celem zagwarantowa-
nia wszystkim obywatelom mozliwosci zatrudnienia w zmieniajacym si¢ $rodowisku pracy;

64. wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia odpowiednich reform w swych systemach edukacji
oraz do zagwarantowania wszystkim dostepu do wysokiej jakosci edukacji;

65. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wlaczenia kwestii plci oraz rozwoju do wszystkich
obszaréw polityki i programéw promujacych godng prace oraz wzywa pafistwa czlonkowskie do zapewnie-
nia réwnych szans dostgpu do godnej pracy dla mezezyzn i kobiet, nie tylko z punktu widzenia dostepu do
zatrudnienia lub awansu, lecz réwniez w odniesieniu do poziomu wynagrodzenia;

66. wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do podjecia wszelkich Srodkéw koniecznych do zagwaran-
towania mozliwosci godzenia zycia prywatnego z zawodowym w celu zwigkszenia uczestnictwa kobiet
w rynku pracy oraz do zbadania i wyeliminowania powodéw, ktére moglyby podwazaé skutecznos¢ takich
srodkow;

67.  zaleca zbadanie $rodkéw majacych na celu uatrakcyjnienia réwniez tych zawodow, ktore sg obecnie
uznawane za ucigzliwe czy o niskim prestizu spolecznym (pomoc domowa, opiekunki domowe, opieka nad
osobami starszymi, itp.);
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68.  wzywa Komisje i paristwa czlonkowskie do poprawy $rodkéw umozliwiajacych wszystkim pracowni-
kom osiagniecie lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, pamigtajac o tym, ze dlugie
godziny pracy, stres oraz niepewno$¢ zatrudnienia zagrazajg Zyciu rodzinnemu, ktdre stanowi istotny fun-
dament naszego spoleczenstwa;

69. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami
zawodowymi, organizacjami kobiecymi i sieciami organizacji na rzecz gospodarczego i spolecznego wzmoc-
nienia pozycji kobiet w krajach rozwijajacych si¢ oraz promowania godnej pracy na wszystkich poziomach;

70.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe, ogloszong w komunikacie Komisji w sprawie godnej pracy,
wspierajacg dzialania na rzecz zwigkszenia zaangazowania partneréw spolecznych i innych podmiotéw
spotecznych w zarzadzaniu globalnym na wzér modelu konsultacji OECD;

71.  wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia krajowych strategii politycznych w celu promowania réw-
nych szans i sprawiedliwego traktowania pracownikéw niezaleznie od ich wieku lub plci; wzywa panstwa
cztonkowskie do przyjecia Srodkéw zapobiegajacych dyskryminacji kobiet i starszych pracownikéw;

72.  podkresla, ze upowszechnianie godnej pracy ma na celu 0gdlng poprawe warunkéw zycia i pracy dla
wszystkich i w tym wzgledzie obejmuje wsparcie integracji sektora nieformalnego z gléwnym nurtem gos-
podarki;

73.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania i promowania inicjatyw i dzialan legislacyj-
nych 1 politycznych dotyczacych niedyskryminowania niepelnosprawnosci oraz réwnych szans
w ksztalceniu zawodowym oraz w miejscu pracy, w tym przystosowania miejsc pracy do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w krajach rozwijajacych sig;

74.  wzywa Komisje do zachecenia pafistw czlonkowskich do wykorzystania otwartej metody koordynacji
w obszarze ochrony socjalnej w celu wypracowania wartosci dodanej do réznych systeméw spolecznych;
w zwigzku z powyzszym, zgodnie z odnowiong strategia lizboriskg oraz majac na celu poprawe elastycz-
nosci i mobilnosci pracownikéw europejskich oraz sp6jnos¢ spoleczng w UE uwaza, Ze istnieje potrzeba
wickszej harmonizacji systeméw emerytalnych, gléwnie w odniesieniu do ustug w sytuacji, gdy osoby pra-
cowaly w roznych panstwach czlonkowskich, zwlaszcza, ze stanowi to nie tylko powazng przeszkode
w swobodnym przemieszczaniu si¢ pracownikéw, ale réwniez utrudnienie dla jednolitego rynku ustug

finansowych;

75.  zwraca uwage, ze marginalizacja niektérych mniejszosci ze wzgledu na religie lub rase stanowi prze-
szkod¢ w osiagnigciu godnej pracy dla wszystkich w UE, dlatego wzywa wszystkie pafistwa czlonkowskie,
ktore tego jeszcze nie uczynily, do zakonczenia transpozycji dyrektywy Rady 2000/43|WE wprowadzajaca
w zycie zasadg rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne ();

76.  w ramach spdjnego podejscia do miedzynarodowej migracji pracownikéw z zadowoleniem przyjmuje
wole ratyfikacji przez pafistwa czlonkowskie miedzynarodowej konwencji o ochronie praw wszystkich pra-
cownikéw — migrantéw i cztonkéw ich rodzin, a takze konwencji MOP nr 97 i 143;

77.  wzywa panstwa czlonkowskie do uzgodnienia wspdlnej standardowej definicji pracy przymusowej
i naduzycia slabszej pozycji celem zmniejszenia niejasnosci i stronniczo$ci w decyzjach prawnych;

78.  zauwaza, ze niektorzy obywatele UE korzystajacy z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ nara-
zeni sa na niekorzystne warunki pracy i wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do przyjecia polityki
monitorujacej do§wiadczenia migrantéw wewnetrznych w UE na rynku pracy oraz do przyjecia $rodkéw
majacych na celu wyeliminowanie wyzysku w pracy;

79.  wzywa Komisje i przedstawicielstwa Wspdlnoty w krajach partnerskich do aktywnego promowania
wlaczenia programu godnej pracy, krajowych programéw godnej pracy oraz regionalnych programéw god-
nej pracy do krajowych i regionalnych dokumentéw strategicznych, krajowych planéw dziatania oraz innych
instrumentéw programowych w ramach unijnej polityki wspdltpracy na rzecz rozwoju;

() Dz.U.L 180 z 19.7.2000, str. 22.
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80.  z zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji dotyczacy rozwazenia rozszerzenia zakresu rozporzadze-
nia (WE) nr 2110/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 grudnia 2005 r. w sprawie dostgpu do
pomocy zagranicznej Wspdlnoty ('), w odniesieniu do podstawowych standardéw pracy, na umowy finanso-
wane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju;

81. wzywa Komisje do przyznania wystarczajacych Srodkéw na wprowadzenie w Zycie wnioskéw doty-
czacych promowania godnej pracy zawartych w swoim komunikacie w sprawie inwestowania w ludzi;

82.  z zadowoleniem przyjmuje znaczenie jakie komunikat Komisji w sprawie inwestowania w ludzi przy-
wiazuje do wdrazania programu godnej pracy w krajach partnerskich UE; z zadowoleniem przyjmuje uzna-
nie przez ten program wyraznego zwigzku pomiedzy godng pracg a ochrona socjalng; wzywa Komisje do
przeznaczenia wystarczajacej ilosci funduszy na realizacje dzialan promujgcych godng prace w ramach pro-
gramu tematycznego ,Inwestowanie w ludzi”;

83. z zadowoleniem przyjmuje nowa zintegrowang strategic na rzecz praw dziecka zapowiedziang
w komunikacie Komisji ,W kierunku strategii UE na rzecz praw dziecka” (COM(2006)0367) oraz przypo-
mina, ze dzialania przeciw pracy dzieci jak okre$lono w konwencjach MOP nr 138 i 182 o zwalczaniu
pracy przymusowej muszg by¢ wiaczone w gtéwne nurty Srodkéw podejmowanych na poziomie krajowym
i miedzynarodowym;

84.  wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia polityki opartej na wspdlnych zasadach podstawowych
w zakresie polityki integracji imigrantéw w Unii Europejskiej;

85. z zadowoleniem przyjmuje zamiar przygotowania przez Komisje sprawozdania z wykonania jej
komunikatu w sprawie godnej pracy w roku 2008, ktére powinno zawiera¢ analiz¢ i oceng ratyfikacji
i stosowania przez pafstwa czlonkowskie konwencji MOP dotyczacych zatrudnienia, zdrowia
i bezpieczenstwa, ochrony macierzynstwa i praw pracownikéw-migrantéw; wzywa do zawarcia w tym spra-
wozdaniu programu dzialania na rzecz godnej pracy, obejmujacego zaréwno wspétprace w ramach UE, jak
i dzialai na szczeblu migdzynarodowym;

86. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komisji na rzecz poprawy analizy i opracowania wlasciwych
wskaznikéw odnoszgcych si¢ do wprowadzenia w zycie programu na rzecz godnej pracy;

87. z zadowoleniem przyjmuje sugestie deklaracji ministerialnej przyjetej przez Rade Gospodarcza
i Spoleczng ONZ w dniu 5 lipca 2006 r., aby prace nad programem na rzecz godnej pracy mozna bylo
w pelni rozpoczaé tak, aby osiagna¢ wymierne rezultaty do roku 2015;

88. wzywa Komisj¢ do przedlozenia Parlamentowi szczegblowych danych pokazujacych w jaki sposob
odbywa si¢ finansowanie godnej pracy oraz elementéw z nig zwigzanych w celu dokonania lepszej oceny
zobowigzania politycznego;

89.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, rzadom
oraz parlamentom panstw cztonkowskich.

() Dz.U.L 344 z 27.12.2005, str. 1.



