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4. wzywa Komisje do zapewnienia niezwlocznego przelozenia na konkretne dzialania wnioskéw
i zalecent dotyczacych kwestii wdrazania oraz do zdawania sprawy wlasciwym komisjom Parlamentu;

5. zwraca si¢ do przewodniczacego o zobowigzanie Komisji Gospodarczej i Monetarnej, Komisji Rynku
Wewnetrznego i Ochrony Konsumentéw, Komisji Prawnej, Komisji Spraw Konstytucyjnych i Komisji Petycji
do kontroli wdrazania wnioskéw i zalecen komisji $ledczej, zwlaszcza odnoszacych si¢ do odpowiedzial-
nosci Komisji Europejskiej w kwestiach transpozycji i odwolawczych w kontekscie rynku wewnetrznego
oraz, w razie potrzeby, do przygotowania sprawozdania na ten temat, zgodnie z art. 176 ust. 11 Regula-
minu;

6.  zwraca si¢ do Konferencji Przewodniczacych oraz do utworzonej w lutym 2007 r. grupy roboczej ds.
reformy Parlamentu o uwzglednienie zalecei zawartych w sprawozdaniu komisji $ledczej w odniesieniu do
Scislejszej wspolpracy z parlamentami krajowymi i lepszego nadzoru Parlamentu w kwestiach dotyczacych
wdrazania, a takze w odniesieniu do przyszlej reformy komisji $ledczych, tak aby poprawi¢ ich funkcjono-
wanie i skutecznos¢;

7. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszego zalecenia oraz sprawozdania kon-
cowego komisji §ledczej Radzie, Komisji oraz rzadom i parlamentom pafistw cztonkowskich.

P6_TA(2007)0265

Srodki stuzgce pogodzeniu Zycia rodzinnego i okresu studiéw mtodych kobiet

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie ram prawnych dotycza-
cych $rodkéw stuzacych pogodzeniu zycia rodzinnego i okresu studiéw mlodych kobiet w Unii
Europejskiej (2006/2276(INI))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 2, art. 3 ust. 2 i art. 141 traktatu WE,

— uwzgledniajagc  Karte praw podstawowych Unii Europejskiej proklamowang w2000 r.(Y),
w szczeg6lnosci art. 9 i 14 dotyczace prawa do zakladania rodziny i prawa do edukacji,

— uwzgledniajac wnioski Rady Europejskiej obradujacej w Kopenhadze w dniach 21-22 czerwca 1993 r,
w Lizbonie w dniach 23-24 marca 2000 r, w Sztokholmie w dniach 23-24 marca 2001 r.,
w Barcelonie w dniach 15-16 marca 2002 r. oraz w Brukseli w dniach 20-21 marca 2003 r., 25-26
marca 2004 r., 22-23 marca 2005 r. i 23-24 marca 2006 r., dotyczace strategii lizbofiskiej na rzecz
wzrostu i zatrudnienia,

— uwzgledniajac wspdlng deklaracje europejskich ministrow edukacji, podpisang w dniu 19 czerwca
1999 r. w Bolonii,

— uwzgledniajac Europejski Pakt na rzecz Mlodziezy, przyjety przez Rade Europejska obradujaca w dniach
22-23 marca 2005 r.,

— uwzgledniajac wspdlng deklaracje Rady i Komisji z dnia 14 marca 2007 r. w sprawie ustug opieki nad
dzieémi,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 30 maja 2005 r. w sprawie polityk europejskich dotyczacych
milodziezy, zatytulowany ,Wychodzenie naprzeciw obawom mlodych ludzi w Europie — wprowadzanie
w zycie Europejskiego Paktu na rzecz Mlodziezy i wspieranie aktywnego obywatelstwa”
(COM(2005)0206), ktéry przewiduje konieczno$¢ zapewnienia mlodziezy wysokiej jakosci edukacji
i szkolenia zawodowego wraz z wigkszymi mozliwosciami godzenia Zycia rodzinnego i zawodowego,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 stycznia 2003 r. zatytulowany ,Skuteczne inwestowanie
w edukacje i szkolenie: imperatyw dla Europy” (COM(2002)0779),

() Dz.U. C 364 z 18.12.2000, str. 1.
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— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 5 lutego 2003 r. zatytulowany ,Rola uniwersytetow w Europie
wiedzy” (COM(2003)0058),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 kwietnia 2005 r. zatytulowany ,Mobilizowanie potencjalu
umystowego Europy: umozliwianie uniwersytetom wniesienia pelnego wkladu do strategii lizbonskiej”
(COM(2005)0152),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 czerwca 2005 r. zatytulowany ,Niedyskryminacja i réwne
szanse dla wszystkich — strategia ramowa” (COM(2005)0224),

— uwzgledniajgc decyzje nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika
2006 r. ustanawiajgcg wspolnotowy program na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spolecznej — Pro-
gress ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 marca 2006 r. zatytulowany ,Plan dzialai na rzecz réwnosci
kobiet i me¢zczyzn 2006 — 2010” (COM(2006)0092),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 16 marca 2005 r. — Zielona ksigga ,Wobec zmian demogra-
ficznych: nowa solidarno$¢ miedzy pokoleniami” (COM(2005)0094),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 12 pazdziernika 2006 r. zatytulowany ,Demograficzna przy-
szto$¢ Europy — przeksztalci¢ wyzwania w nowe mozliwosci” (COM(2006)0571),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 pazdziernika 2006 r. zatytulowany ,Pierwszy etap konsul-
tacji z partnerami spolecznymi na temat pogodzenia zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego”
(SEC(2006)1245),

— uwzgledniajgc zalecenie Rady 92/241/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotyczace opieki nad dzieémi (%),
ktore przewiduje, ze ustugi te powinny zostaé udostepnione rodzicom uczestniczagcym w programach
edukacyjnych lub szkoleniowych w celu wejscia na rynek pracy,

— uwzgledniajac rezolucje z dnia 9 marca 2004 r. w sprawie pogodzenia Zycia zawodowego, rodzinnego
i osobistego (*), rezolucje z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie §rodokresowej rewizji strategii lizbon-
skiej (¥, rezolucje z dnia 16 stycznia 2006 r. w sprawie przyszlosci strategii lizbofiskiej z punktu widze-
nia réwnouprawnienia pici(®), rezolucj¢ z dnia 1 lutego 2007 r. w sprawie dyskryminacji mtodych
kobiet i dziewczat w edukacii (°),

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A6-0209/2007),

A. majac na uwadze, ze kwestie edukacji i rodziny leza w zakresie kompetencji i odpowiedzialnosci wladz
krajowych,

B. majac na uwadze, ze edukacja jest podstawowym prawem wszystkich ludzi oraz nieodzownym warun-
kiem rozwoju osobistego, a takze udzialu jednostki w zyciu gospodarczym i spolecznym,

C. majac na uwadze, ze system edukacji musi zaklada¢ likwidacje przeszkéd utrudniajacych osiagniecie
rzeczywistej rownosci kobiet 1 mezczyzn oraz wspieranie pelnej rownosci plci,

D. majgc na uwadze, ze dostep do wysokiej jakosci edukacji, ksztalcenia przez cale Zycie i nauczania to dla
miodych kobiet i mezczyzn kluczowe elementy umozliwiajgce im dostarczenie Europie umiejetnosci,
jakich potrzebuje ona zaréwno w dziedzinie pobudzenia zatrudnienia i wzrostu, jak i solidarnosci mieg-
dzypokoleniowej i odmiodzenia spoleczefistwa,

m

majgc na uwadze, ze lepsze pogodzenie na wszystkich poziomach zycia rodzinnego i studenckiego
mogloby umozliwi¢ pelniejsze wykorzystanie potencjalu miodych ludzi, w szczegdlnosci miodych
kobiet, i tym samym przyczyni¢ si¢ do powstania ,spoleczefistwa wiedzy”, do konkurencyjnosci gospo-
darki, spojnosci spolecznej oraz do odnowy spoleczenistwa europejskiego, ktére to cele okreslone sa
w zrewidowanej strategii lizboniskiej,

Dz.U. L 315 z 15.11.2006, str. 1.

Dz.U. L 123 z 8.5.1992, str. 16.

Dz.U. C 102 E z 28.4.2004, str. 492.

Dz.U. C 320 E z 15.12.2005, str. 164.
Dz.U. C 287 E z 24.11.2006, str. 323.
Teksty przyjete tego dnia, P6_TA(2007)0021.
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E.

majgc na uwadze, ze przyszto$¢ Europy zalezy od jej zdolnosci w zakresie wspierania spoleczeristwa
przyjaznego dla mlodych kobiet i mezczyzn, majac na uwadze, ze w tym kontekscie realizacja celéw
zwigzanych z rodzicielstwem i z opieka nad starszymi osobami zaleznymi lub osobami niepelnospraw-
nymi nie powinna sta¢ na przeszkodzie wyborom edukacyjnym czy zawodowym, ani tez stal na prze-
szkodzie podjeciu lub kontynuacji nauki albo karierze zawodowej,

majgc na uwadze, ze istnienie szkolnictwa jednoczesnie wyzszego i zawodowego stanowi jeden
z podstawowych warunkéw umozliwiajacych rzeczywisty dostep do rynku pracy i jeden
z instrumentéw stuzacych zapobieganiu ubéstwu, ktére dotyka w szczegdlnosci kobiety, a takze ujed-
noliceniu poziomu wynagrodzen mezczyzn i kobiet,

majgc na uwadze, ze w przypadku dziewczat i mlodych kobiet z mniejszo$ci narodowych lub dziewczat
i mlodych kobiet z grup imigranckich dostep do szkolnictwa wyzszego jest szczeg6lnie ograniczony if
lub czesto cechuje si¢ dyskryminacjg i segregacja w szkotach,

majac na uwadze, ze wydluzenie okresu nauki ('), brak zach¢t do pelnego usamodzielniania sig, jak
réwniez trudniejszy dostep do zatrudnienia mogg przyczyniaé si¢ do odkladania przez miodych ludzi
decyzji o zalozeniu rodziny,

majgc na uwadze, ze mozliwosci ksztalcenia przez cale zycie oraz dluzszy okres nauki prowadza do
wzrostu Sredniego wieku mezczyzn i kobiet studiujacych i uczacych sig (%),

majgc na uwadze, ze wzrost dtugodci zycia wplywa na stosunki miedzypokoleniowe i rodzinne, zwigk-
szajac liczbe os6b znajdujacych sie w sytuacji zaleznosci,

majac na uwadze, ze wyzej wymieniony komunikat Komisji z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie
pogodzenia Zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego uznaje, ze odno$ne polityki musza réwniez
uwzglednia¢ miode kobiety i mlodych mezczyzn bedacych jeszcze na etapie ksztalcenia wyzszego,

majgc na uwadze, ze problemy finansowe i réznego rodzaju dyskryminacja czesto utrudniajg dostep do
studi6w i szkolen oraz ich kontynuacje, majac na uwadze, ze problemy te s3 szczegélnie duze
w przypadku mlodych kobiet i mezczyzn, ktérzy réwnolegle ze studiami lub szkoleniami przyjmuja
na siebie obowigzki rodzinne i ewentualnie zawodowe (),

majac na uwadze, Ze nawet jezeli rola panstw czlonkowskich nie jest wywieranie wplywu na indywi-
dualne decyzje dotyczace podejmowania zobowigzan rodzinnych, powinny one stworzy¢ spoleczne
i gospodarcze otoczenie sprzyjajace mlodym rodzicom oraz mlodym ludziom sprawujacym opieke
nad doroslymi osobami zaleznymi lub osobami niepelnosprawnymi, majac na wzgledzie wyzwania
demograficzne, przed jakimi stoi UE,

majgc na uwadze, ze mlodzi ludzie zakladaja rodziny i decyduja si¢ na dzieci w pdzniejszym okresie
zycia, co ma wplyw na sytuacje demograficzna we wszystkich panstwach cztonkowskich,

majgc na uwadze, ze wedle statystyk Europejczycy nie posiadajg takiej liczby dzieci, jaka chcieliby
posiadac (%),

majgc na uwadze, ze to kobiety, ktdre czesto sg gléwnymi opiekunami oséb zaleznych (%), sa bardziej
niz me¢zczyzni narazone na niekontynuowanie edukacji, nieukonczenie studiéw lub niepodjecie ksztal-
cenia na nowo — co nieuchronnie prowadzi do faktycznej dozywotniej dyskryminacji de facto
w zakresie dostepu do studiéw i szkoleni oraz ich kontynuacji, a takze do nieréwnosci pomiedzy mez-
czyznami i kobietami w zyciu zawodowym,

majac na uwadze, ze w wigkszosci krajow fakt podjecia zatrudnienia w trakcie studiéw jest czynnikiem
uniemozliwiajacym otrzymywanie pomocy socjalnej lub wplywajacym na obnizenie przyznanej kwoty,
a status studenta, szczegélnie w przypadku posiadania oséb na utrzymaniu, znaczaco komplikuje pro-
ces uzyskania pozyczki lub kredytu bankowego,

Francesco C. Billari, Dimiter Philipov, ,Education and the Transition to Motherhood: a comparative analysis of Wes-
tern Europe”, European Demographic Research Papers 2005.

Sprawozdanie EUROSTUDENT 2005 Social and Economic Conditions of student life in Europe (,Warunki spoteczno-ekono-
miczne zycia studentéw w Europie”); $redni wiek studenta wynosi 28 lat w Wielkiej Brytanii, 25,3 — w Austrii, 24,6 —
w Finlandii, 24,2 — w Holandii i 24,1 — w Irlandii.

Sprawozdanie EUROSTUDENT 2005, Social and Economic Conditions of student life in Europe (,Warunki spoteczno-ekono-
miczne zycia studentéw w Europie”): prace posiada 91% wszystkich studentéw w Holandii, 69% w Irlandii, 67 %
w Austrii, 66 % w Niemczech i 65 % w Finlandii.

Komunikat Komisji z dnia 16 marca 2005 r. — Zielona ksigga ,Wobec zmian demograficznych: nowa solidarno$é
migdzy pokoleniami” (COM(2005)0094).

Sprawozdanie Eurostudent 2005 Social and Economic Conditions of student life in Europe (,Warunki spoteczno-ekonomiczne
zycia studentéw w Europie”); na totwie 13,8 % studentek i 5,3 % studentéw posiada dziecko, w Irlandii — 12,1%
i10,4%, w Austrii — 11,5% 1 10,1 %.
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majgc na uwadze, Ze coraz wiecej ludzi zyje obecnie w alternatywnych jednostkach rodzinnych, ktére
nie pasujg do tradycyjnego wyobrazenia o rodzinie nuklearnej skladajacej si¢ z matki, ojca i ich wspdl-
nych biologicznych dzieci,

T. majac na uwadze, ze obowiazki rodzinne wiazg si¢ ze specyficznymi potrzebami w wielu dziedzinach,
szczegdlnie w odniesieniu do kwestii mieszkaniowych, ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi, opieki nad
osobami zaleznymi oraz elastycznosci w zakresie uczgszczania na zajecia,

U. majac na uwadze, ze podejscie do studentéw majacych obowigzki rodzinne rézni si¢ w zaleznosci od
kraju oraz osrodka ksztalcenia wyzszego lub zawodowego, co stanowi czynnik mogacy utrudni¢ mobil-
nos¢, a zatem i realizacje celow edukacyjnych i zawodowych, oraz ze potrzeby studentéw uwzgledniane
s3 w nieréwny sposéb w systemach edukacyjnych i kryteriach przyznawania pomocy studenckiej,

V. majgc na uwadze, ze dostgpnych jest bardzo niewiele krajowych i europejskich danych statystycznych
i wskaznikéw pozwalajacych unaoczni¢ warunki zycia mlodych ludzi w okresie studiéw lub nauki
zawodu i posiadajacych zobowigzania rodzinne,

1. podkresla, ze edukacja i ksztalcenie jest prawem czlowieka przystugujacym dziewczetom i kobietom
i podstawowym elementem warunkujacym pelne korzystanie z wszelkich innych praw spolecznych, ekono-
micznych, kulturalnych i politycznych;

2. przypomina, ze ponizsze zalecenia dotycza mlodych ludzi w trakcie ksztalcenia, ktorzy maja lub chcg
podjaé zobowigzania rodzinne zwigzane badz z macierzynstwem lub ojcostwem, badZ tez z opieka nad
dorostymi osobami zaleznymi lub osobami niepelnosprawnymi;

3. przypomina, ze zgodnie z wnioskami zawartymi w wyzej wymienionej zielonej ksiedze w sprawie
demografii europejski deficyt demograficzny wigze si¢ migdzy innymi z faktem, iz obecnie pdZniej osiaga
si¢ kolejne etapy zycia (studia, praca, rodzina);

4.z zadowoleniem przyjmuje uznanie przez Komisj¢, wyrazone w wyzej wymienionym komunikacie
z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie pogodzenia zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego,
faktu, ze strategie polityczne majace na celu osiagnigcie wigkszej rownowagi powinny 6wniez uwzgledniaé
milode kobiety i mlodych mezczyzn bedacych jeszcze na etapie ksztalcenia wyzszego, wyrazajac jednoczes-
nie ubolewanie z powodu braku konkretnych propozycji w tym zakresie;

5. zacheca Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania strategii politycznych ulatwiajacych pogodze-
nie studiéw, szkoleri i zycia rodzinnego, propagujacych podejmowanie przez miodych ludzi zobowigzan
rodzinnych w sposéb zréwnowazony, pozwalajgc im przy tym unikngé wszelkich form dyskryminagji,
a takze umozliwiajacych im jak najlepsze wyeksponowanie ich wkladu we wzrost i konkurencyjnosé
w Europie; podkresla, ze $srodowiska naukowo-badawcze liczg wigcej dyplomowanych kobiet niz mezczyzn
(59 %), jednak ich liczba zmniejsza si¢ na kolejnych szczeblach kariery: kobiety stanowig 43 % doktorantéw
i jedynie 15% profesorow;

6. zacheca panstwa czlonkowskie do uwzgledniania w wigkszym stopniu sytuacji mlodych kobiet
i mezczyzn posiadajagcych zobowigzania rodzinne w  trakcie nauki lub szkolenia zawodowego,
a szczegolnie do zapewnienia im Srodkéw dostosowanych do ich potrzeb;

7. twiedzac, ze to fakt zajmowania si¢ osobami zaleznymi w wiekszosci przez kobiety czyni przebieg ich
studiow trudniejszym, zacheca paristwa czlonkowskie do tworzenia ustug socjalnych wspierajacych niezalez-
no$¢ oséb i dbajacych o osoby sprawujace opieke nad osobami zaleznymi;

8.  zachgca panstwa czlonkowskie do oferowania ,ubezpieczen studenckich” po przystgpnych cenach,
zwlaszcza opieki socjalnej i medycznej, ktére moglyby obejmowaé réwniez osoby pozostajace na utrzyma-
niu osoby studiujacej;

9.  proponuje, aby panstwa czlonkowskie i instytucje kredytowe uproscily i utatwily procedury udzielania
pozyczek na warunkach korzystnych dla miodych mezczyzn i kobiet, ktérzy lacza obowiazki rodzinne
z naukg lub szkoleniami;

10. wzywa panstwa czlonkowskie do zmniejszenia lub zniesienia opodatkowania uczacych sig
i jednoczesnie pracujacych miodych mezczyzn i kobiet majacych zobowiazania rodzinne lub wobec 0séb
zaleznych;
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11.  zacheca pafstwa czlonkowskie, by w ramach partnerstwa z wladzami lokalnymi oraz instytucjami
ksztalcenia wyzszego i zawodowego przyjmowaly niezbedne Srodki umozliwiajace studentom-rodzicom
korzystanie z mieszkan dostosowanych do ich potrzeb, jak réwniez z odpowiednich i wystarczajacych
ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi podlegajacych tym samym warunkom dostepnosci, co w przypadku
rodzicéw pracujacych; wzywa panstwa czlonkowskie do pelnego wykorzystania mozliwosci oferowanych
w tej dziedzinie przez fundusze wspdélnotowe, w szczegdlnosci za$ EFS;

12.  wyraza zadowolenie z wnioskéw Prezydencji z posiedzenia Rady Europejskiej w Barcelonie w dniach
15-16 marca 2002 r., zgodnie z ktérymi wyraznie zachgca si¢ panstwa czlonkowskie do utworzenia do
roku 2010 struktur opieki nad dzie¢mi dla przynajmniej 90 % dzieci od trzeciego roku zycia do wieku
rozpoczecia obowigzkowej nauki oraz dla przynajmniej 33 % dzieci w wieku ponizej trzech lat; wyraza
ubolewanie z powodu niezadowalajacej jeszcze realizacji tej wskazéwki przez paristwa czlonkowskie;

13.  zachgca instytucje ksztalcenia wyzszego i zawodowego do wprowadzenia ustug w zakresie opieki
nad dzieémi w ramach ich infrastruktury i wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania tego typu inicjatyw;
ponadto podkresla znaczenie starszych czlonkéw rodziny (dziadkéw) i ich ogromnej roli w procesie wycho-
wania dzieci i pomocy mlodym rodzicom, ktérzy uczg si¢ lub pracujs;

14.  zobowiazuje panstwa czlonkowskie do czuwania, aby ogdl studentéw posiadajacych dzieci miat
dostep do dobrej jakosci przedszkoli lokalnych/publicznych po przystepnej cenie;

15.  zobowigzuje panstwa czlonkowskie do czuwania, aby ogét studentéw posiadajacych starsze dzieci
miat dostep do dobrej jakosci Swietlic po przystepnej cenie;

16.  zobowiazuje panstwa cztonkowskie do zdjecia z mlodych ludzi, a zwlaszcza z mlodych kobiet, spo-
czywajacego gléwnie na nich obowiazku opieki nad osobami zaleznymi, w celu umozliwienia im kontynuo-
wania studiéw;

17.  wzywa pafstwa czlonkowskie, by wraz z instytucjami ksztalcenia wyzszego i zawodowego propono-
waly bardziej elastyczng organizacje studiéw, na przyklad poprzez zwigkszenie mozliwosci ksztalcenia na
odleglo$¢ oraz studiowania w niepelnym wymiarze godzin oraz poprzez umozliwienie wigkszej liczbie
doroslych kontynuowania ksztalcenia jako czgsci uczenia si¢ przez cale Zycie;

18.  zachgca panstwa czlonkowskie i instytucje ksztalcenia wyzszego i zawodowego do zwigkszonego
wykorzystania elastycznych technik ksztalcenia stworzonych przez nowe technologie i udostgpnienia ich
wszystkim mlodym ludziom w trakcie nauki, w szczeg6lnosci za$ osobom majacym zobowigzania rodzinne
oraz osobom niepelnosprawnym;

19.  wzywa panstwa cztonkowskie i instytucje ksztalcenia wyzszego i zawodowego do zagwarantowania
réwnego traktowania i niedyskryminacji w dostepie, kontynuowaniu i powrocie na studia studentek w cigzy
i matek malych dzieci, i do szczegdlnego uwzgledniania ich potrzeb;

20. wzywa instytucje ksztalcenia wyzszego i zawodowego do uwrazliwienia kadry ksztalcacej
i pozostalych pracownikéw na specyficzne potrzeby studentéw i studentek sprawujacych opieke nad innymi
osobami, a w razie konieczno$ci do wprowadzenia ustug w zakresie pomocy i doradztwa w celu umozli-
wienia im rozpoczecia, kontynuacji lub podjecia na nowo ksztalcenia wyzszego lub zawodowego;

21.  wzywa instytucje ksztalcenia wyzszego i zawodowego do uwzglednienia sytuacji finansowej mtodych
mezczyzn i kobiet majgcych zobowigzania rodzinne przy obliczaniu wysokosci czesnego i zachgca je do
udzielania im stosownej pomocy;

22.  zacheca parnistwa czlonkowskie do ustanowienia krajowych systeméw ,certyfikacji” umozliwiajacych
rozpoznawanie instytucji ksztalcenia wyzszego lub zawodowego oferujacych mozliwosci godzenia zycia
studenckiego i rodzinnego w celu ulatwiania osobom posiadajagcym zobowigzania rodzinne kontynuacji
lub powrotu na studia i zachgcania ich do tego;
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23.  zacheca pracodawcéw, aby w ramach odpowiedzialnosci spolecznej przedsigbiorstw i w celu sprzy-
jania zatrudnianiu miodych oséb z dyplomami przyznawali stypendia, z ktérych mogliby(-tyby) korzystaé
takze studenci (-tki) posiadajgcy zobowigzania rodzinne;

24.  wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do zachecania i ulatwiania ksztalcenia usta-
wicznego, przewidujagc miedzy innymi mozliwosci urlopu wychowawczego, urlopu macierzyfiskiego lub
urlopu z przyczyn osobistych przeznaczonego na kuratele i opieke nad starszymi osobami zaleznymi lub
osobami niepelnosprawnymi, jak réwniez wigkszej elastycznoéci warunkéw pracy, przede wszystkim
poprzez wykorzystanie nowych technologii; ponadto wzywa pafistwa czlonkowskie do wliczania okresu
urlopu macierzyfiskiego i wychowawczego w trakcie studiéw do ogélnego czasu pracy kobiet i mezczyzn
oraz okresu rozliczeniowego przy ustalaniu ich wynagrodzenia emerytalnego, aby w pelni osiggnaé cel
rzeczywistej rownosci plci;

25.  wzywa panstwa czlonkowskie do zniesienia ograniczen dotyczacych dodatkowej dziatalnosci zarob-
kowej 0s6b uczacych si¢ lub przebywajacych na urlopach wychowawczych w kwotach mieszczacych sie
w limitach ustalonych przez pafistwa czlonkowskie, bez pozbawiania ich prawa do zasitku rodzinnego, co
pozwolitoby im na zachowanie kontaktu z pracodawcy poprzez wykonywanie prac zleconych w domu, a w
konsekwencji ulatwilo powrét po urlopie wychowawczym na rynek pracy;

26. zwraca uwage na fakt, Ze wiekszo$¢ os6b sprawujacych opieke nad osobami zaleznymi to milode
kobiety, co powoduje dyskryminacje kobiet na szczeblu edukacyjnym i zawodowym; podkresla, ze zwigk-
szenie odpowiedzialnosci mezczyzn w zakresie prac domowych i opieki nad dziemi oraz innymi osobami
zaleznymi stanowi zasadniczy element umozliwiajacy wigkszej liczbie mtodych kobiet godzenie roli matki
i odbywania studiéw; wzywa zatem pafistwa czlonkowskie do uznania warto$ci zycia rodzinnego
i wspierania roli ojcow, jak réwniez wigkszego podzialu obowigzkéw zwigzanych z zyciem rodzinnym,
w tym takze w okresie studiéw i po zakoficzeniu cyklu nauki, jako istotnego kroku w celu osiggnigcia
réwnosci szans mezczyzn i kobiet;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania takiego wsparcia finansowego dla rodzin z dzieémi,
ktory propagowalby udzial mezczyzn w wychowaniu dzieci;

28.  zaleca Radzie, Komisji i pafstwom czlonkowskim, by w ramach otwartej metody koordynacji
i spotkann ministréw edukacji i spraw socjalnych dokonywaly wymiany najlepszych praktyk w dziedzinie
wspierania studentéw i studentek majacych zobowigzania rodzinne, jak réwniez uwzglednialy nowatorskie
przepisy w tym zakresie wprowadzane w Zycie w niektorych panstwach czlonkowskich;

29.  zaleca panstwom czlonkowskim stosowanie ulatwienn w zakresie przyznawania pomocy socjalnej lub
obejmowania nig takze studentéw wychowujacych dzieci, kt6érzy pochodza z innych pafistw cztonkowskich
UE;

30.  zaleca odpowiednio Komisji i panstwom czlonkowskim, by przy opracowywaniu i realizacji progra-
méw wspllnotowych i krajowych w dziedzinie edukacji uwzglednialy szczegdlna sytuacje studentéw
i studentek majacych zobowigzania rodzinne i zwraca uwage na znaczenie wigczenia do tych programéw
dzialan przekrojowych sprzyjajacych pogodzeniu zycia studenckiego i rodzinnego; wzywa system edukacji
do elastycznosci umozliwiajacej matkom po urlopach macierzyniskich kontynuowanie i podjecie studiéw na
tym samym poziomie, na ktérym znajdowaly si¢ poprzednio;

31.  wzywa panistwa czlonkowskie do dokonania oceny, w zaleznosci od sytuacji krajowej, czy reforma
systemu edukacji sprzyjajaca elastycznosci i lepszemu zarzadzaniu czasem studiéw przyspieszy w rezultacie
proces rozpoczynania zycia zawodowego przez mlodych ludzi, jak réwniez realizacje ich celéw rodzinnych;
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32.  zacheca EUROSTAT i panstwa czonkowskie do dostosowania istniejgcych wskaznikéw w celu zebra-
nia danych umozliwiajacych okreslenie, na szczeblu krajowym i unijnym, liczby studentéw i studentek
posiadajacych zobowigzania rodzinne, ich warunkéw zycia oraz stopnia, w jakim zobowigzania rodzinne
stanowia czynnik powodujacy porzucanie studiow, zwlaszcza przez mlode kobiety;

33.  przypomina, ze motywacja mtodych kobiet do godzenia studiéw z macierzynstwem moze by¢ réw-
niez oslabiona obawg, ze w przyszlosci beda one przedmiotem dyskryminacji w zyciu zawodowym; zobo-
wigzuje zatem panstwa czlonkowskie do walki z dyskryminacja stosowana przez pracodawcéw wobec
matek zaréwno w momencie zatrudniania, jak i przyznawania awansow;

34.  zachgca Srodowiska naukowe i uniwersyteckie do podjecia odpowiednich $rodkéw majacych na celu
zagwarantowanie mezczyznom i kobietom posiadajgcym obowigzki rodzinne réwnego dostgpu do karier
naukowych iflub badawczych, zachecajac ich w ten sposéb do wybierania i kontynuowania tego typu karier
oraz zatrzymujac ich w $rodowiskach naukowych;

35.  zacheca panstwa czlonkowskie do kontynuowania wysitkéw zmierzajacych do rozwijania i upow-
szechniania szkolenia zawodowego przeznaczonego dla 0séb posiadajacych obowiazki rodzinne i wywodza-
cych si¢ z grup pozostawionych na marginesie lub mniejszosciowych, co pozwoli im uniknaé dtugotermi-
nowego bezrobocia i zagwarantuje réwny dostep do rynku pracy;

36.  sugeruje, aby pafistwa czlonkowskie uwzglednily, w oparciu o cechy systeméw ochrony zdrowia
dzialajacych w ich krajach, znaczenie dostepu do uslug ochrony zdrowia dla studentéw, ktorzy spodziewaja
si¢ dzieci lub je posiadaja, a takze aby stworzyly niezbedng infrastrukture w bliskiej wspdtpracy z uniwersy-
tetami;

37.  jest zdania, ze zasada wspdlnej odpowiedzialnosci rodzicielskiej moze réwniez odnosi¢ si¢ do milo-
dych kobiet i mezczyzn zyjacych ze soba na zasadach innych, niz oficjalne malzenstwo oraz specyficznych
dla kazdego kraju;

38.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji, jak
réwniez rzagdom i parlamentom paristw czlonkowskich.




