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2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przedlozenie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczacych zmian do swojego wniosku lub zastapienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

P6_TC1-COD(2005)0214

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 20 czerwca 2007 r.
w celu przyjecia dyrektywy 2007/.../WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy
mozliwos$ci przenoszenia uprawniefi do dodatkowych emerytur lub rent

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 42 i 94,
uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),

po konsultagji z Komitetem Regionow,

stanowigc zgodnie z procedurg okre$lona w art. 251 Traktatu (%),

a takZe majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Swobodny przeplyw oséb jest jedng z podstawowych swobéd Wspélnoty; art. 42 Traktatu przewi-
duje, ze zgodnie z procedura, o ktérej mowa w art. 251 w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego
przymuje si¢ Srodki niezbedne do zapewnienia swobodnego przeplywu pracownikéw.

(2)  Ochrona socjalna pracownikéw w zakresie rent i emerytur jest gwarantowana przez systemly prawne
z dziedziny zabezpieczenia spolecznego, uzupelnione dodatkowymi systemami zabezpieczenia spo-
lecznego wynikajagcymi z umowy o prace, ktoére nabierajg coraz wigkszego znaczenia w paristwach
czbonkowskich.

(3)  Prawodawca posiada znaczne uprawnienia w kwestii wyboru najbardziej odpowiednich $rodkéw dla
osiagniecia celu okreSlonego w art. 42 Traktatu; system koordynacji, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania syste-
moéw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzgcych dziatalnosé na wiasny
rachunek oraz do czbonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspélnocie (}) oraz w rozporzadzeniu
Rady (EWG) nr 574/72 (%) z dnia 21 marca 1972 r. ustanawiajgce procedurg wykonywania rozporzadze-
nia (EWG) nr 140871, a w szczeg6lnosci zasady stosowane w dziedzinie sumowania, nie dotyczy
dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych, z wyjatkiem systeméw objetych terminem ,ustawo-
dawstwo”, ktérego definicje zawiera akapit pierwszy art. 1 lit. j) rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71,
ani system6w bedacych przedmiotem o$wiadczenia w tej kwestii ze strony paristwa czlonkowskiego na
mocy tego postanowienia. Dodatkowe systemy emerytalno-rentowe powinny w zwiazku z powyzszym
zostal objete szczegdlnymi Srodkami w celu uwzglednienia ich charakteru i cech szczegdlnych, jak
réwniez réznorodnosci tych systeméw w paristwach czlonkowskich i pomiedzy poszczegdlnymi pari-
stwami cztonkowskimi, a zwlaszcza roli odgrywanej przez partneréw spotecznych przy ich wdrazaniu.

() Dz.U. C 185 z 8.8.2006, str. 37.

(¥ Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 20 czerwca 2007 .

() Dz.U.L 149 z 5.7.1971, str. 2. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE) nr 1992/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady (Dz.U. L 392 z 30.12.2006, str. 1).

() Dz.U. L 74 z 27.3.1972, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 311/2007
(Dz.U. L 82 z 23.3.2007, str. 6).
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(4)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Dyrektywa Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony praw do dodatkowych
Swiadczen emerytalno-rentowych pracownikow i osob prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek
przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (1) jest pierwszym Srodkiem majacym na celu poprawe korzys-
tania z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ pracownikéw i oséb prowadzgcych dziatalnosé na
whasny rachunek w dziedzinie dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych.

Nalezy takze odwolac si¢ do art. 94 Traktatu zwazywszy na fakt, Ze réznice w ustawodawstwach
krajowych dotyczacych dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych mogg utrudniaé zaréwno
korzystanie z prawa pracownikéw do swobodnego przemieszczania sig, jak i funkcjonowanie wspdl-
nego rynku. W zwiazku z tym, w celu polepszenia uprawniefi pracownikéw przemieszczajacych sig
na terytorium Wspdlnoty i w obrebie danego paristwa cztonkowskiego, nalezy zapewnié minimalne
wymogi w zakresie ustalania i zachowania nabytych uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych
przez odchodzgcych pracownikéw w ramach dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych zwigza-
nych ze stosunkiem pracy.

Ponadto, konieczne jest rowniez uwzglednienie struktury i specyfiki dodatkowych systeméw emery-
talno-rentowych oraz ich zrézinicowania w obrebie poszczegolnych paristw czlonkowskich i pomigdzy
nimi. NaleZy objg¢ odpowiednig ochrong tworzenie nowych systemow, sprawne funkcjonowanie sys-
teméw juZ istniejgcych oraz ekspektatywy i prawa aktualnych czlonkéw systeméw emerytalno-ren-
towych. Niniejsza dyrektywa powinna uwzgledniac zwlaszcza rolg, jakq partnerzy spoleczni odgry-
wajg w tworzeniu i wdrazaniu dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych.

Niniejsza dyrektywa nie powinna zobowigzywaé paristw czlonkowskich, w ktorych nie istniejq
dodatkowe systemy emerytalno-rentowe, do wprowadzenia przepiséw przewidujgcych stworzenie
takich systemow.

Niniejsza dyrektywa powinna mieé zastosowanie wylgcznie do tych dodatkowych emerytur za
wysluge lat, ktore przystugujg po osiggnigciu wieku emerytalnego lub spelnieniu innych wymogéw,
zgodnie z zasadami danego systemu lub przepisami prawa krajowego. Niniejsza dyrektywa nie
powinna mie¢ zastosowania do indywidualnych systeméw emerytalnych, w przypadku ktorych nie
wystepuje stosunek pracy, ani do rent inwalidzkich i rodzinnych.

Niniejsza dyrektywa powinna mieé zastosowanie do kazdego dodatkowego systemu emerytalno-ren-
towego, ktory zostal utworzony zgodnie z ustawodawstwem oraz praktykq krajowq i ktéry ma na
celu zapewnienie pracownikom dodatkowej emerytury lub renty; systemem takim mogq byc: umowy
ubezpieczenia zbiorowego, systemy repartycyjne uzgodnione przez jedng lub wigcej branZ lub sekto-
réw, systemy kapitalowe lub przyrzeczenia emerytury zaspokajane z rezerw ksiggowych, albo kazdy
zbiorowy lub inny poréwnywalny system.

Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ zastosowania do dodatkowego systemu emerytalno-rento-
wego, jezeli przed wejSciem w Zycie niniejszej dyrektywy podjeto decyzje o jego zamknigciu, skutku-
jacg nieprzyjmowaniem do niego nowych czlonkéw, gdyz wprowadzenie nowych przepiséw mogloby
stanowic dla takiego systemu nieuzasadnione obcigzenie.

Celem niniejszej dyrektywy nie jest harmonizacja ani zmiana przepiséw krajowych dotyczgcych
$§rodkow reorganizacji i postgpowania likwidacyjnego; w zwigzku z tym bez znaczenia jest to, czy
podstawg takiego postgpowania jest niewyplacalnos, i niezaleznie od tego, czy jest ono dobrowolne
czy przymusowe. Niniejsza dyrektywa nie obejmuje réwniez przepisow krajowych dotyczqcych srod-
kow stuzqcych reorganizacji, przewidzianych w dyrektywie 2001/17/WE (3). Srodki, do ktorych
zastosowanie ma art. 16 ust. 2 dyrektywy 2003/41/WE (%), nie stanowig Srodkéw stuzgcych reorga-
nizagji.

() Dz.U.L 209 z 25.7.1998, str. 46.

(%) Dyrektywa 2001/17/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie reorganizacji
i likwidacji zaktadéw ubezpieczeri (Dz.U. L 110 z 20.4.2001, str. 28).

(?) Dyrektywa 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dzialalnosci
instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz.U. L 235
z 23.9.2003, str. 10).
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(12) Niniejsza dyrektywa nie powinna naruszaé przepiséw gwarancyjnych na wypadek niewyplacalnosci
ani przepiséw kompensacyjnych, ktére nie wchodzg w zakres dodatkowych systeméw emerytalno-
rentowych zwigzanych ze stosunkiem pracy; systemy te majg za zadanie ochrong uprawnieri emery-
talno-rentowych pracownika w razie niewyplacalnosci przedsigbiorstwa lub systemu. Podobnie
niniejsza dyrektywa nie powinna dotyczy¢ funduszy rezerwy krajowej.

(13) Poniewaz dodatkowe Swiadczenia emerytalno-rentowe zyskujg coraz wigksze znaczenie dla zapew-
nienia odpowiedniego standardu Zycia oséb starszych w pafistwach czlonkowskich, nalezy poprawic
warunki nabywania, utrzymywania i przenoszenia nabytych uprawnieri.

(14) Jezeli system emerytalno-rentowy lub pracodawca ponoszg ryzyko inwestycyjne (zwlaszcza
w systemach o zdefiniowanym Swiadczeniu), system powinien wyplaci¢ skladki odchodzgcego pra-
cownika bez wzgledu na wartos¢ inwestycji wynikajgcej ze skladek. Jezeli ryzyko inwestycyjne
ponosi odchodzgcy pracownik (zwlaszcza w systemach o zdefiniowanej skladce), system emery-
talno-rentowy powinien wyplaci¢ warto$¢ inwestycji wynikajqcej ze skladek. Warto$¢ ta moze byé
wartoscig przyblizong w stosunku do skladek wplaconych przez odchodzgcego pracownika. Jezeli
warto$¢ inwestycji jest ujemna, nie nalezy si¢ Zadna wyplata.

(15) Odchodzqcy pracownik powinien mie¢ w kazdym przypadku mozliwo$¢ zachowania nabytych
uprawnieri emerytalno-rentowych w formie uprawnieri nieaktywnych w dodatkowym systemie eme-
rytalno-rentowym, w ramach ktérego nabyl te uprawnienia.

(16) Zgodnie z ustawodawstwem i praktykq krajowq nalezy podjgé dziatania majgce zapewnic réwne
traktowanie wartosci uprawniel nieaktywnych. Wartos¢ uprawnieri w momencie odejscia pracow-
nika z programu emerytalno-rentowego ustala si¢ na podstawie ogélnie przyjetych zasad matema-
tyki aktuarialnej. Przy obliczaniu wartosci uprawnier nalezy uwzglednic specyfike systemu, interesy
odchodzgcego pracownika oraz osob, ktére nadal sq czlonkami systemu emerytalno-rentowego.

(17) Jezeli warto$¢ nabytych uprawnieri do $wiadczeri emerytalno-rentowych odchodzgcego pracownika
nie przekracza progu wyznaczonego przez dane patistwo czlonkowskie oraz w celu uniknigcia zbyt
wysokich kosztéw administracyjnych, bedacych wynikiem zarzadzania duza liczbg nieaktywnych
uprawnien o niskiej wartosci, nalezy zezwoli¢ tym systemom na niezabezpieczanie tych nabytych
uprawnien emerytalno-rentowych, ale na dokonanie wyplaty kapitatu proporcjonalnie do nabytych
uprawniefi. Warto$¢ wyplaty kapitalu powinna by zawsze okreslana zgodnie z przyjetymi zasa-
dami matematyki aktuarialnej i odpowiadac wartosci nabytych uprawnieri do Swiadczeri emery-
talno-rentowych w momencie wyplaty.

(18) Celem niniejszej dyrektywy nie jest ograniczenie przenoszenia nabytych uprawnieri emerytalno-ren-
towych przystugujgcych odchodzgcym pracownikom. W celu wspierania swobodnego przeplywu pra-
cownikéw, paristwa czlonkowskie powinny, w miare mozliwosci, podejmowaé dzialania na rzecz
stalej poprawy przenoszalnosci nabytych uprawnied  emerytalno-rentowych, zwlaszcza
w przypadku tworzenia nowych dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych.

(19) Bez uszczerbku dla przepiséw dyrektywy 2003/41/WE, pracownicy korzystajacy lub zamierzajacy sko-
rzysta¢ z ich prawa do swobodnego przemieszczania si¢ powinni by¢ we wlaSciwy sposéb informo-
wani przez osoby odpowiedzialne za zarzadzanie dodatkowymi systemami emerytalno-rentowymi
zwlaszcza o wplywie ustania zatrudnienia na ich dodatkowe uprawnienia do $wiadczen emerytalnych
lub rentowych.

20) W zwiazku z réznorodnoscia dodatkowych systeméw zabezpieczenia spolecznego Wspdlnota
3 3 wych sy p p g P
powinna ograniczy¢ si¢ do okreslenia ogdlnych celéw, ktére nalezy osiagnac i z tego wzgledu dyrek-
tywa jest odpowiednim instrumentem prawnym.
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(21) Zwazywszy, ze cel niniejszej dyrektywy, a mianowicie ograniczenie przeszkod w korzystaniu z prawa do
swobodnego przemieszczania si¢ pracownikow z jednej strony oraz dla funkcjonowania rynku wew-
netrznego z drugiej strony, nie moze zostac osiggnigty w spos6b wystarczajgcy przez patistwa cztonkowskie,
natomiast moze zosta¢ ze wzgledu na skalg dziatania lepiej osiggnigty na poziomie wspélnotowym, Wspol-
nota moze podjgé dziatania, zgodnie z zasadg pomocniczosci, o ktérej mowa w art. 5 Traktatu. Zgod-
nie z zasadg proporcjonalnosci, o ktérej mowa w tym artykule, niniejsza dyrektywa, opierajac si¢
zwlaszcza na ocenie wplywu przeprowadzonej we wspolpracy z komitetem ds. dodatkowych $wiad-
czen emerytalno-rentowych, nie wychodzi poza to co jest niezbedne dla osiagniecia tego celu.

(22) Niniejsza dyrektywa okre$la minimalne wymogi, co pozostawia paristwom czlonkowskim mozliwosé
przyjecia lub utrzymania przepiséw bardziej korzystnych. Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie moze
by¢ uzasadnieniem dla pogorszenia si¢ warunkéw w pordéwnaniu z sytuacja istniejaca w kazdym
patistwie cztonkowskim.

(23) Majgc na uwadze konieczno$¢ uwzglednienia skutkéw niniejszej dyrektywy, zwlaszcza dla wykonal-
nosci finansowej dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych, paristwa cztonkowskie moga skorzystaé
z dodatkowego terminu na stopniowe wdrozenie przepiséw mogacych wywola¢ wspomniane skutki.

(24) Zgodnie z przepisami krajowymi odnoszacymi si¢ do funkcjonowania dodatkowych systeméw eme-
rytalno-rentowych paristwa czonkowskie moga powierzy¢ partnerom spolecznym, na ich wspdlny
wniosek, wykonanie niniejszej dyrektywy w zakresie przepiséw podlegajacych ukltadom zbiorowym,
pod warunkiem podjecia wszelkich koniecznych krokéw w celu zapewnienia, ze beda w stanie
w kazdym momencie zagwarantowa¢ wyniki wymagane przez niniejsza dyrektywe,

PRZY]JMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Przedmiot

Celem niniejszej dyrektywy jest ulatwienie korzystania z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ 0s6b
oraz prawa do mobilno$ci zawodowej, jak réwniez wczesnego i kompleksowego rozwoju programu dodat-
kowych Swiadczeti emerytalno-rentowych poprzez usunigcie przeszkdd, ktérych Zrédtem sq pewne przepisy
dotyczgce dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych.

Artykut 2

Zakres stosowania

1.  Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych, z wyjatkiem syste-
moéw objetych przepisami rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spolecznego.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do:

a) dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych, ktére w dniu ... (") przestaly przyjmowaé nowych
aktywnych czlonkéw i ktore pozostajq dla nich zamknigte;

b) dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych, do ktérych zastosowanie majg Srodki obejmujgce
interwencje organéw administracyjnych lub sqgdowych utworzonych na mocy przepiséw krajowych,
ktore to Srodki majq stuiyé zabezpieczeniu lub przywréceniu sytuacji finansowej tych systeméw
i obejmujq réwniez postgpowanie likwidacyjne; lub

c) systeméw gwarancyjnych na wypadek niewyplacalnosci, systeméw kompensacyjnych i funduszy
rezerwy krajowej.

(") Data wejscia w zycie niniejszej dyrektywy.
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Artykut 3

Definicje
W rozumieniu niniejszej dyrektywy:

a) ,dodatkowa emerytura lub renta” oznacza emeryturg lub rente pracowniczq przewidziang zgodnie
z zasadami dodatkowego systemu emerytalno-rentowego ustanowionego zgodnie z ustawodawstwem
i praktyka krajowg;

b) ,dodatkowy system emerytalno-rentowy”: oznacza system emerytalno-rentowy zwigzany ze stosunkiem
pracy, utworzony zgodnie z ustawodawstwem i praktyka krajowg, ktdry ma na celu zapewnienie dodat-
kowej emerytury lub renty pracownikom;

¢) ,aktywni czlonkowie systemu emerytalno-rentowego”™ oznaczajg pracownikéw, ktorym w zwigzku
z aktualnym stosunkiem pracy przystuguje lub, po spelnieniu wymogéw w zakresie nabywania
uprawnieri, moze przystugiwal dodatkowa emerytura lub renta zgodnie z zasadami dodatkowego
systemu emerytalno-rentowego;

d) ,nabyte” uprawnienia emerytalno-rentowe,oznacza” wszelkie uprawnienia do dodatkowej emerytury lub
renty nabyte po spelnieniu wszystkich wymogéw w zakresie nabywania uprawnieri, zgodnie
z zasadami dodatkowego systemu emerytalno-rentowego i, jezeli stosowne, zgodnie
z ustawodawstwem krajowym;

299

€) ,okres nabywania uprawniefi” oznacza okres aktywnego czlonkostwa w systemie, wymagany zgodnie
z przepisami krajowymi lub zasadami dodatkowego systemu emerytalno-rentowego do nabycia prawa
do dodatkowej emerytury lub renty;

f) , pracownik odchodzacy”: oznacza aktywnego czlonka systemu emerytalno-rentowego, ktdrego obecny
stosunek pracy ustal przed nabyciem przez niego uprawniefi do dodatkowej emerytury lub renty;

g) .nieaktywny czlonek systemu’ oznacza bylego czlonka systemu emerytalno-rentowego, ktdry nabyl
uprawnienia emerytalno-rentowe w ramach dodatkowego systemu emerytalno-rentowego, lecz ktory
nie jest juz aktywnym czlonkiem tego systemu i nie otrzymuje z niego jeszcze dodatkowych $wiadczen
emerytalno-rentowych;

h) ,nieaktywne uprawnienia do $wiadczenl emerytalno-rentowych” oznacza nabyte uprawnienia do Swiadczeri
emerytalno-rentowych zachowane w systemie, w ktérym zostaly zgromadzone przez nieaktywnego
czlonka systemu;

i) ,warto$¢ nieaktywnych uprawniefi” oznacza warto$¢ kapitatowa uprawnieri do Swiadczeri emerytalno-
rentowych zgodna z praktykq krajowq i obliczona na podstawie przyjetych zasad matematyki aktu-
arialnej.

Artykul 4

Warunki nabycia uprawnief

Pafistwa czlonkowskie podejmuja konieczne $rodki by:

a) w przypadku, w ktérym stosunek pracy ustal przed nabyciem przez odchodzgcego pracownika upraw-
niei emerytalno-rentowych, dodatkowy system emerytalno-rentowy wyplacat skladki wplacone przez
odchodzgcego pracownika lub przez pracodawce w imieniu pracownika zgodnie z wlasciwymi przepi-
sami prawa, ukladami lub umowami zbiorowymi lub, jezeli to odchodzgcy pracownik ponosi ryzyko
inwestycyjne, warto$¢ inwestycji wynikajgcq z tych skladek;

b) w sytuacji, gdy dodatkowy system emerytalno-rentowy przewiduje okres nabywania uprawnieri, okres
ten nie przekracza pigciu lat. W kazdym wypadku wymdg dotyczgcy okresu nabywania uprawnieri nie
ma zastosowania do cztonka dodatkowego systemu emerytalno-rentowego, jak tylko ukoriczy on 25
rok zycia;

¢) pracownik mdgl przystapi¢ do dodatkowego systemu emerytalno-rentowego po uplywie maksymalnie
dwuletniego okresu zatrudnienia lub, gdzie to wlasciwe, najp6zniej wraz z osiagnieciem wymaganego
minimalnego wieku;

d) jezeli jest to obiektywnie uzasadnione, paristwa czlonkowskie mogly zezwoli¢ partnerom spolecznym
na wlgczenie do ukladéw zbiorowych niedyskryminacyjnych przepiséw nieobjetych ust. lit. a) i b),
o ile takie przepisy zapewniajg zainteresowanym co najmniej réwnorzedng ochrong.
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Artykut 5

Ochrona nieaktywnych uprawnieni do $§wiadczefi emerytalno-rentowych

1.  Padistwa czlonkowskie przyjmujg Srodki, ktdre uznajg za konieczne do zapewnienia, ze odchodzgcy
pracownicy, zgodnie z ust. 2 i 3, mogq zachowaé uprawnienia emerytalno-rentowe w ramach dodatko-
wego systemu emerytalno-rentowego, w ktérym je nabyli.

2. Pafstwa czlonkowskie przyjmuja Srodki, ktére uznaja za konieczne do zapewnienia réwnego trakto-
wania wartosci nieaktywnych uprawnieri odchodzgcych pracownikéw, uwzgledniajgc przy tym charakter
systemu emerytalno-rentowego, oraz w celu ochrony tych uprawnieti na wypadek niewyplacalnosci przed-
sigbiorstwa. Réwne traktowanie uwzglednia si¢ zwlaszcza w przypadku, gdy:

a) warto$¢ nieaktywnych uprawnieri jest w duzym stopniu zblizona do wartosci uprawnieri aktywnych
cztonkéw systemu emerytalno-rentowego; lub

b) uprawnienia do $wiadczeri emerytalno-rentowych w dodatkowym systemie emerytalno-rentowym sq
ustalone jako kwota nominalna; lub

c) nieaktywny czlonek systemu zachowuje oprocentowanie wlgczone do systemu emerytalno-rentowego;
lub

d) warto$¢ nieaktywnych uprawnieri indeksuje sig, uwzgledniajgc stope inflacji, poziom wynagrodzed,
$wiadczenia emerytalno-rentowe wyplacane w danym okresie lub stope zwrotu z aktywow dodatko-
wego systemu emerytalno-rentowego.

3. Pafistwa czlonkowskie moga zezwoli¢ dodatkowym systemom emerytalno-rentowym na wyplacenie
odchodzgcemu pracownikowi kapitalu, ktérego wartos¢ odpowiada wartosci nabytych uprawnieri emery-
talno-rentowych, bez koniecznosci zachowywania tych uprawnieti, jezeli warto$¢ nabytych uprawnien nie
przekracza jakiegokolwiek progu okreslonego przez dane pafistwo czlonkowskie. Paristwo czlonkowskie infor-
muje Komisje o jakimkolwiek zastosowanym progu.

4.  Pafistwa czlonkowskie mogg zezwolié partnerom spolecznym na wlgczenie do ukladéw zbiorowych
niedyskryminacyjnych przepiséw odbiegajgcych od przepiséw zawartych w ust. 2 i 3, o ile takie przepisy
zapewniajg zainteresowanym co najmniej rownorzedng ochrong.

Artykut 6

Informacje

1. Bez uszczerbku dla obowiazkéw instytucji pracowniczych programéw emerytalnych, o ktérych mowa
w art. 11 dyrektywy 2003/41/WE w zakresie udzielania informacji, ktore nalezy przekazaé cztonkom
systeméw emerytalno-rentowych i beneficjentom, panistwa cztonkowskie przyjmujg Srodki, ktére uznajg
za konieczne w celu zapewnienia, aby zgodnie z ust. 2 aktywni czlonkowie systemu mogli zwrécic sig
o udzielenie informacji na temat tego, jak ustanie zatrudnienia wplynie na ich uprawnienia do dodatko-
wych $wiadczen emerytalno-rentowych.

2. Niezbedne informacje przekazywane sa w rozsagdnym terminie na piSmie aktywnym czlonkom sys-
temu emerytalno-rentowego, ktérzy wystapili z wnioskiem o ich dostarczenie; dotycza one w szczegdlnosci:

a) warunkéw ustalenia dodatkowych uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych oraz konsekwengji ich
zastosowania w momencie ustania zatrudnienia;
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b) przewidywanych $wiadczen emerytalno-rentowych w sytuacji ustania zatrudnienia;

¢) wysokoSci i zachowania nieaktywnych uprawnieft do $wiadczei emerytalno-rentowych.

3. Nieaktywny czlonek systemu, ktory wystapit o to z wnioskiem, otrzymuje od osoby odpowiedzialnej
za zarzadzanie dodatkowym systemem emerytalno-rentowym informacje na temat swoich nieaktywnych
uprawnien do $wiadczenn emerytalno-rentowych oraz na temat wszelkich zmian zasad w odniesieniu do
dodatkowego systemu emerytalno-rentowego, ktéremu podlega.

Artykut 7

Minimalne wymagania — klauzula niezmniejszajaca

1.  Panstwa czlonkowskie moga przyja¢ lub utrzymaé przepisy bardziej korzystne, dotyczace nabywania
i zachowania uprawniefi do dodatkowych $wiadczen emerytalno-rentowych przez odchodzgcych pracownikéw,
niz te przewidziane w niniejszej dyrektywie.

2. Wejscie w zycie niniejszej dyrektywy nie moze w zadnym razie stanowi¢ uzasadnienia ograniczenia
obowigzujgcych w panstwach cztonkowskich przepiséw dotyczgcych nabywania i zachowania uprawnien
do dodatkowych $wiadczen emerytalno-rentowych przez odchodzgcych pracownikéw.

Artykut 8

Wdrozenie

1. Panstwa czlonkowskie przyjmuja przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 1 lipca 2008 r. lub zapewniajg, aby do tej daty partnerzy spoleczni
wprowadzili odpowiednie postanowienia w drodze ukladu. Patistwa czlonkowskie majg obowigzek przed-
sigwzigé odpowiednie dzialania umozliwiajgce im zapewnienie w kazdym momencie rezultatéw wymaga-
nych niniejszg dyrektywq. Niezwlocznie powiadomig o tym Komisje.

2. Bez uszczerbku dla postanowieri ust. 1 patistwa czlonkowskie moga skorzysta, jezeli bedzie to konieczne,
z dodatkowego okresu 60 miesigcy, liczac od dnia 1 lipca 2008 1. na zrealizowanie celéw, o ktérych mowa
w art. 4 i 5. Kazde paristwo cztonkowskie, ktdre chcialoby skorzysta¢ z tego dodatkowego terminu, informuje
o tym Komisje, wskazujac na postanowienia i okreslone systemy oraz szczegdlne uzasadnienie takiej sytua-
cji, usprawiedliwiajace dodatkowy termin.

3. Przepisy te, przyjete przez patistwa czlonkowskie, zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Sposoby dokonania takiego odniesienia okreslane sa
przez patistwa czbonkowskie.

4. Panstwa czlonkowskie informuja Komisje o $rodkach przedsiewzietych w celu wykonania przepiséw
art. 5.

Artykut 9

Sprawozdanie

1. Co pigc lat, liczac od dnia 1 lipca 2008 r., Komisja w oparciu o informacje dostarczone przez patistwa
czbonkowskie opracuje sprawozdanie, ktére przedstawi Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komitetowi Spo-
leczno-Ekonomicznemu oraz Komitetowi Regionéw. Sprawozdanie to zawiera réwniez oceng gotowosci
pracodawcéw do proponowania od chwili wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy dodatkowego systemu eme-
rytalno-rentowego.
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2. Sprawozdanie to zawiera jednoczesnie wniosek dotyczqcy tego, jak w przypadku przeniesienia naby-
tych uprawnieri do $wiadczeri emerytalno-rentowych wykluczy¢ odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa za
przeniesione uprawnienia.

3. Nie pdZniej niz ... (") Komisja sporzqdza sprawozdanie, uwzgledniajgce w szczegdlnosci warunki
przenoszenia kapitatu odpowiadajgcego dodatkowym uprawnieniom emerytalno-rentowym pracownikéw.
Na podstawie tego sprawozdania Komisja przedklada wniosek zawierajgcy poprawki do niniejszej dyrek-
tywy lub inne Srodki, konieczne w celu zmniejszenia dalszych przeszkéd w mobilnosci pracownikéw, kto-
rych Zrédlem sq pewne przepisy dotyczgce dodatkowych Swiadczeri emerytalno-rentowych.

Artykut 10
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskie;j.
Artykut 11

Odbiorcy

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.
Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

(") Pigc lat od daty wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy.

P6_TA(2007)0270

Przyjecie jednej waluty przez Cypr z dniem 1 stycznia 2008 r. *

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie wniosku
dotyczacego decyzji Rady zgodnie z art. 122 ust. 2 traktatu WE w sprawie przyjecia jednej waluty
przez Cypr z dniem 1 stycznia 2008 r. (COM(2007)0256 — C6-0151/2007 — 2007/0090(CNS))

(Procedura konsultacji)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2007)0256),

— uwzgledniajac raport Komisji o konwergencji za rok 2007 dotyczacy Cypru (COM(2007)0255) oraz
raport Europejskiego Banku Centralnego o konwergencji z maja 2007 r.,

— uwzgledniajagc dokument roboczy stuzb Komisji towarzyszacy raportowi Komisji o konwergencji za rok
2007 dotyczacemu Cypru (SEC(2007)0623),

— uwzgledniajgc wlasng rezolucje z dnia 1 czerwca 2006 r. w sprawie rozszerzenia strefy euro (1),

() Dz.U. C 298 E, 8.12.2006, str. 249.



