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63. wyraza glebokie przekonanie, ze tworzenie niestabilnych i niskopfatnych miejsc pracy nie jest odpo-
wiednig reakcjg na zjawisko delokalizacji, ktére dotyka coraz wigkszej liczby sektoréw; natomiast inwestycje
w badania naukowe, rozwdj, szkolenia i ksztalcenie ustawiczne mogg da¢ nowy impuls sektorom obecnie
niekonkurencyjnym;

64. wzywa Komisje do ulatwienia stworzenia systemu rozstrzygania sporéw, tak aby europejskie umowy
miedzy partnerami spolecznymi mogly stac si¢ skutecznym i elastycznym narzedziem promujacym skutecz-
niejsze podejscie regulacyjne na szczeblu europejskim;

65. wzywa pafstwa czlonkowskie do zniesienia ograniczenn w dostepie do ich rynkéw pracy, a w kon-
sekwencji tego do zwigkszenia mobilnosci pracownikéw na terenie UE, co pozwoli szybciej osiagnaé cele
jednolitego rynku i strategii lizboriskiej;

66.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz par-
lamentom panstw czlonkowskich i krajéw kandydujacych.

P6_TA(2007)0340

Oddelegowywanie pracownikéw

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie komunikatu Komisji ,,Dele-
gowanie pracownikow w ramach $wiadczenia ustug: maksymalizacja jego korzysci i potencjatu
przy zapewnieniu ochrony pracownikéw”

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. doty-
czacg delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 4 kwietnia 2006 r. zatytulowany ,Wytyczne dotyczace dele-
gowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug” (COM(2006)0159),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 13 czerwca 2007 r. zatytulowany ,Delegowanie pracownikow
w ramach $wiadczenia ustug: maksymalizacja jego korzysci i potencjalu przy zapewnieniu ochrony
pracownikéw” (COM(2007)0304) (,komunikat w sprawie oddelegowywania pracownikoéw”),

— uwzgledniajac swoje rezolucje w sprawie oddelegowywania pracownikéw z dnia 15 stycznia 2004 r. ()
i z dnia 26 pazdziernika 2006 r. (%),

— uwzgledniajac art. 108 ust. 5 Regulaminu,

— uwzgledniajgc pytanie wymagajace ustnej odpowiedzi B6-0132/2007 skierowane do Komisji odnos$nie
komunikatu Komisji w sprawie oddelegowywania pracownikéw,

A. majac na uwadze, ze pelne i spojne wykonanie dyrektywy 96/71/WE okazalo si¢ problematyczne z
powodu braku jej odpowiedniego wykonania w panstwach czlonkowskich oraz koordynacji przez ich
odpowiednie wladze;

B. majac na uwadze, ze poprzednie komunikaty Komisji w tej sprawie zostaly uznane przez Parlament
Europejski za niewystarczajace i nie rozwigzaly probleméw zwigzanych z ta dyrektyws; majgc na uwa-
dze, ze punkt widzenia Komisji i Parlamentu Europejskiego w dalszym ciggu jest rozbiezny w takich
kwestiach, jak dostepno$¢ w panstwie przyjmujacym przedstawiciela prawnego firmy delegujacej pra-
cownikéw oraz przechowywanie dokumentéw w miejscu pracy w celu kontroli zgodnosci z dyrektywa;
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C. majac na uwadze, ze ochrona delegowanych pracownikéw ma najwigksze znaczenie pod wzgledem
zagwarantowania swobodnego przeplywu pracownikéw oraz zabezpieczenia warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Traktatu oraz powinna by¢ traktowana jako kwestia nadrzednego interesu publicznego,

D. majgc na uwadze, Ze w orzecznictwie Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci stwierdza si¢ wyraZnie,
ze $rodki wchodzace w zakres dyrektywy, a skutkiem tego takze w zakres komunikatu w sprawie
oddelegowywania pracownikéw, sa uzasadnione, jezeli umotywowane sa celami interesu publicznego,
takimi jak ochrona pracownikéw,

1.  wyraza przekonanie, ze pelne wykonanie dyrektywy 96/71/WE jest najwazniejsze dla osiggniecia whas-
ciwej rownowagi pomiedzy swobodg $wiadczenia ustug i ochrong pracownika, zwlaszcza ochrong przed
dumpingiem spolecznym;

2. jest przekonany, ze Komisja w swoich wytycznych i interpretacji prawnej wyszla w pewnych przypad-
kach poza ustalenia orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci;

3. wzywa Komisje do wziecia w pelni pod uwage réznorodnosci istniejacych w Unii Europejskiej modeli
rynku pracy w trakcie przyjmowania wszelkich $rodkéw dotyczacych delegowania; wzywa Komisje takze do
uszanowania faktu, ze niektore pafistwa czlonkowskie wymagaja dostepnosci umocowanego przedstawiciela
posiadajacego zdolno$¢ prawng w pafistwie przyjmujacym w celu wlasciwego wykonania dyrektywy i kon-
troli zgodnosci z dyrektywa; uwaza, Ze moglaby nim by¢ jakakolwiek osoba (w tym pracownik), kt6ra
otrzymala wyrazne pelnomocnictwo przedsigbiorstwa;

4. uwaza, ze wspélpraca i wymiana informacji pomiedzy panstwami czlonkowskimi jest do tej pory
niewystarczajaca, a takze, ze podjecie tego problemu jest warunkiem wstepnym pomyslnego wykonania
dyrektywy; jest zdania, ze Komisja powinna by¢ bardziej precyzyjna w wydawanych przez nig wytycznych
dla panstw cztonkowskich, dotyczacych kontroli srodkéw, ktére moga zostaé w ramach tej dyrektywy zaak-
ceptowane w celu ochrony pracownikéw;

5. uwaza, ze weryfikacje i kontrole przeprowadzane na mocy dyrektywy przez pafistwa przyjmujace,
zwlaszcza obowigzek przechowywania niekt6rych dokumentéw w panstwie przyjmujacym, musza by¢ trak-
towane jako wazne narze¢dzie zapewniajace ochrone praw delegowanych pracownikéw; uwaza jednakze, ze
Srodki te powinny by¢ Scisle proporcjonalne i nie powinny stanowi¢ ukrytej przeszkody w korzystaniu z

prawa do swobodnego przeplywu;

6. podkresla fakt, Ze istniejace orzecznictwo uznaje prawo przyjmujacych panstw czlonkowskich do
wymagania pewnych dokumentéw w celu sprawdzenia zgodno$ci z warunkami zatrudnienia okreslonymi

w dyrektywie;

7. zacheca Komisje do znalezienia wlasciwego zbioru wytycznych adresowanych zaréwno do przedsie-
biorstw, jak i do panstw czlonkowskich w celu pelniejszego zrozumienia przez nie przystugujacych im na
mocy dyrektywy uprawnien], a takze odno$nego orzecznictwa; zwraca si¢ do Komisji o aktywne wspieranie
Scistej wspolpracy pomiedzy organami kontroli w panistwach cztonkowskich poprzez utworzenie stalej euro-
pejskiej platformy wspélpracy transgranicznej; z zadowoleniem przyjmuje w tym kontekscie planowane
utworzenie przez Komisje grupy wysokiego szczebla w celu udzielenia wsparcia i pomocy panstwom czton-
kowskim w okre$laniu i wymianie dobrych praktyk oraz w celu zapewnienia formalnego i regularnego
udzialu partneréw spolecznych;

8.  jest zdania, ze w tych pafistwach cztonkowskich, w ktérych dyrektywa wykonywana jest za posrednic-
twem ukladéw zbiorowych, wlaiciwe byloby udzielenie partnerom spolecznym bezposredniego dostepu do
informacji o delegujacych przedsigbiorstwach, tak aby mogli oni sprawowa¢ kontrole, ktéra w innych pan-
stwach czlonkowskich nalezy do wladz, ktére maja taki dostep do informacji o przedsigbiorstwach;

9.  podziela wniosek Komisji, zgodnie z ktérym przyjmujace panstwa czlonkowskie powinny mie¢ moz-
liwo$¢ wymagania wczesniejszej deklaracji od operatora $wiadczacego ustugi, tak aby mogly one sprawdzi¢
zgodno$¢ z warunkami zatrudnienia;

10.  zobowigzuje swojego Przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Komisji i Radzie.




