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Sroda, 5 wrzesnia 2007 r.

P6_TA(2007)0376

Sprawozdanie z dzialalno$ci EURES w latach 2004-2005: w kierunku jednolitego
europejskiego rynku pracy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 5 wrzesnia 2007 r. w sprawie sprawozdania
z dzialalno$ci EURES w latach 2004-2005: w kierunku jednolitego europejskiego rynku pracy

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc decyzje Komisji 2003/8/WE z dnia 23 grudnia 2002 r. wykonujaca rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 1612/68 w zakresie zestawienia wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji dla Rady i Parlamentu Europejskiego w sprawie sprawozdania
z dzialalnosci EURES w latach 2004-2005: ,W kierunku jednolitego europejskiego rynku pracy: wklad
EURES” przedlozone przez Komisje zgodnie z art. 19 ust. 3 rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68 (COM
(2007)0116),

— uwzgledniajgc pytanie wymagajace odpowiedzi ustnej B6-0136/2007 skierowane do Komisji w sprawie
wkladu EURES w jednolity europejski rynek pracy,

— uwzgledniajac art. 108 ust. 5 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze mobilno$¢ geograficzna i zawodowa jest instrumentem o zasadniczym znaczeniu
dla powodzenia zmienionej strategii lizbofiskiej, oraz majac na uwadze, iz decyzja Rady 2005/600/WE
z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityki zatrudnienia w panstwach czlonkowskich
podkresla fakt, Ze mobilno$¢ odgrywa gtéwng role w zakresie umozliwienia wigkszej liczbie oséb zna-
lezienia lepszej pracy oraz wzywa do zniesienia ,przeszkéd dla mobilnosci pracownikéw na terytorium
Europy w ramach Traktatéw”; majac na uwadze, ze panstwa czlonkowskie wcigz ograniczaja geogra-
ficzng mobilno$¢ niektdrych obywateli UE, mimo ze swobodny przeptyw pracownikéw stanowi pod-
stawowg zasade Wspélnoty;

B. majgc na uwadze, ze zwickszenie o 2000000 EUR linii budzetowej sieci Europejskich Stuzb ds.
Zatrudnienia (EURES) na rok 2007 mialo na celu dalsze wdrazanie i funkcjonowanie sieci EURES
oraz ze rok 2006 jako Europejski rok mobilnosci pracownikéw doprowadzit do znacznego wzrostu
liczby odwiedzajacych portal mobilnosci zawodowej sieci EURES;

1. uwaza, ze EURES powinien sta¢ si¢ wazng platforma komunikacyjng europejskiego rynku pracy —
punktem kompleksowej obstugi w zakresie geograficznej i zawodowej mobilnosci pracownikéw — przewi-
dzianym do zniesienia istniejacych przeszkod (zwlaszcza w zakresie zwigzanego z pracg ubezpieczenia spo-
fecznego), zwigkszenia wiedzy wszystkich pracownikéw na temat przystugujacych im praw, w szczegélnosci
praw dotyczacych réwnego traktowania, umocnienia sieci doradczej EURES zaréwno pod wzgledem jakosci,
jak i ilosci, a takze zwigkszenia dostgpu do informacji o wolnych miejscach pracy dla pracownikéw sezono-
wych lub czasowych w panistwach cztonkowskich innych niz kraj pochodzenia, a takze rozszerzenia zawar-
tosci portalu EURES o informacje o ofertach pracy w celu sprostania potrzebom obywateli panstw trzecich,
w szczeg6lnosci krajow objetych polityka sasiedztwa UE;

2. uwaza, ze Komisja powinna w dalszym ciggu promowac geograficzng i zawodowg mobilno$¢ pracow-
nikéw poprzez zwigkszong lini¢ budzetowa na sie¢ EURES w celu wsparcia projektéw dotyczacych zatrud-
niania w skali ponadnarodowej i transgranicznego partnerstwa pomiedzy ,starszymi” i ,nowszymi’ pan-
stwami czlonkowskimi, a takze miedzy ,nowszymi” pafistwami cztonkowskimi;

3. zauwaza, Ze Europejski rok mobilnosci pracownikéw doprowadzit do znacznego zwigkszenia popytu
na ustugi EURES, w szczegdlnosci w zakresie prosb mobilnych pracownikéw i zainteresowanych kandyda-
téw o udzielenie informacji; z zadowoleniem przyjmuje prace oséb, ktére wniosly wklad w sie¢ EURES, tj.
doradcéw EURES, partneréw spolecznych oraz zainteresowane podmioty na szczeblu lokalnym
i regionalnym; ma nadzieje, ze w zwiazku z wigckszg widocznoscig sieci EURES osiagnieta w kontekscie
Europejskiego Roku oraz z pomyslna organizacja ogdlnoeuropejskich targéw pracy, podobne inicjatywy
zostang powtdrzone w przysziosci;

4. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisj.




