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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C219E/175

Sroda, 26 wrzesnia 2007 r.
P6_TC1-COD(2006)0197

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 26 wrze$nia 2007 r.
w celu przyjecia rozporzadzenia (WE) nr ...[2007 Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajg-
cego Europejski Instytut Innowacji i Technologii

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspoélnote Europejska, w szczegblnosci jego art. 157 ust. 3,
uwzgledniajac wniosek Komisji || ,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),

uwzgledniajac opinie Komitetu Regiondw (),

stanowigc zgodnie z procedurg okre$lona w art. 251 traktatu (%),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W lizbofiskim programie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia podkreslono potrzebe stworzenia
warunkéw, ktére beda atrakeyjne dla inwestycji w wiedzg i innowacje w Europie, w celu zwigkszenia
konkurencyjnosci, przyspieszenia wzrostu gospodarczego i zwigkszenia zatrudnienia w Unii Europej-
skiej.

(2)  Panstwa czlonkowskie ponosza gléwna odpowiedzialnos¢ za utrzymanie silnej europejskiej bazy prze-
mystowej, konkurencyjnej i innowacyjnej. Jednakze charakter i skala wyzwania zwiazanego
z innowacyjno$cig w Unii Europejskiej wymagaja rowniez podjecia dzialan na szczeblu wspdlnoto-
wym.

(3) Wspdlnota powinna zapewniaé wsparcie w celu promowania innowacji, w szczegdlnosci poprzez
siddmy program ramowy w dziedzinie badan i rozwoju technologicznego oraz dzialaii w zakresie

demonstracji, ramowy program na rzecz konkurencyjnosci i innowacji, program uczenia si¢ przez cale
zycie oraz fundusze strukturalne.

(4)  Nalezy podjgé nowgq inicjatywe na szczeblu Wspdlnoty, zwang dalej ,Europejskim Instytutem Inno-
wacji i Technologii (EIT)”, jako uzupeienie dotychczasowych polityk i inicjatyw wspdlnotowych
i krajowych poprzez wspieranie integracji tréjkata wiedzy — innowacji, badan i edukacji — w calej
Unii Europejskiej. W ten sposéb ulatwi si¢ wspélpracg i wymiang, tworzgc synergig migdzy centrami
doskonatosci a malymi i Srednimi przedsigbiorstwami (MSP) w szczegélnosci.

(5) Podczas posiedzenia w dniu 15 i 16 czerwca 2006 r. w Brukseli Rada Europejska zwrécila si¢ do
Komisji o przygotowanie formalnego wniosku o ustanowienie EIT do przedlozenia jesienig 2006 r.

(6)  EIT powinien mie¢ na celu przede wszystkim przyczynianie si¢ do rozwoju potencjatu innowacyjnego
Wspdlnoty i panstw czlonkowskich poprzez | zaangazowanie dzialalnoici edukacyjnej, badawczej
i innowacyjnej z zachowaniem wysokich standardéw, majgc na celu ulatwianie i wspieranie tworze-
nia powigzari i wspdlpracy, a takie tworzqgc synergie migdzy wspdlnotami innowacyjnymi
w Europie.

(7) W celu skutecznego wzmocnienia zwigzkéw i wigzi migdzy innowacjg, badaniami naukowymi
i ksztalceniem na poziomie wyiszym, transfer tych trzech elementéw do otoczenia przemystowego
oraz ich stosowanie musi uzyskaé pierwszetistwo i staé si¢ glownym punktem dzialasi EIT.

1

() Dz.U.C 161 z 13.7.2007, str. 28.
() Dz.U. C 146 z 30.6.2007, str. 27.
(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrzesnia 2007 r.
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(15)

()

Poprzez swoja Rade Zarzadzajaca EIT powinien rozpoznawaé strategiczne, dlugoterminowe wyzwania
dla innowacyjnosci w Europie, szczegdlnie w dziedzinach transdyscyplinarnych iflub interdyscyplinar-
nych, réwniez tych okreslonych juz na szczeblu europejskim w strategicznych programach badari
europejskich platform technologicznych i we wspélnych inicjatywach technologicznych, a takze
w okolorynkowych projektach klastrowych inicjatywy miedzyrzqgdowej EUREKA, oraz zapewni¢
przejrzysty i oparty na kryterium jakosci proces selekcji do wspélnot wiedzy i innowacji (dalej zwa-
nych ,WWI") w tych dziedzinach; sklad czlonkowski Rady Zarzadzajacej powinien réwnowazyé
do$wiadczenia $wiata przedsigbiorc6w oraz $wiata badawczego i akademickiego.

Nalezy zapewnié EIT i WWI swobodg prowadzenia badari naukowych i swobodg przedsigbiorczosci,
tak aby mogly one rozwija¢ swojg wlasng kulturg przedsigbiorczosci i innowacji.

Potrzebna jest faza pilotazowa, z ograniczong liczcbg WWI, tak aby odpowiednio ocenié funkcjono-
wanie EIT i WWI, a takze — gdy bedzie to konieczne — wprowadzi¢ usprawnienia. Podczas fazy
pilotazowej Rada Zarzgqdzajgca powinna wybraé WWI w dziedzinach, ktére pomagajg Unii Euro-
pejskiej w stawianiu czola obecnym i przyszlym wyzwaniom, takim jak zmiany klimatyczne, zréw-
nowazona mobilnos¢, efektywnos¢ energetyczna lub nastgpna generacja technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

W celu przyczynienia si¢ do wzrostu konkurencyjnosci i zwigkszy¢ miedzynarodows atrakcyjnos¢ gos-
podarki europejskiej oraz nadaé europejskiemu potencjalowi innowacyjnemu wigkszqg widocznosc,
EIT powinien mie¢ mozliwo$¢ pozyskiwania organizacji partnerskich, badaczy i studentéw z calego
$wiata oraz wspdlpracy z organizacjami pochodzacymi z krajéw trzecich poprzez pobudzanie mobil-
nosci naukowcow i studentow.

Skoro EIT ma by¢ okretem flagowym innowacji i badari naukowych w Europie, powinien on znaj-
dowac sig¢ w poblizu istniejgcych wybitnych osrodkéw europejskich o wysokiej reputacji akademic-
kiej, tak aby jak najlepiej wykorzystaé istniejgcq infrastrukture.

W celu zwigkszenia swojej atrakcyjnosci, EIT wspélnie z organizacjami partnerskimi powinien
stworzy¢ odpowiednig strukturg umozliwiajgcq studentom oraz absolwentom odbycie praktyki
zawodowej lub podjecie pracy w czolowych organizacjach partnerskich w ramach WWI.

EIT powinien dziala¢ przede wszystkim na zasadzie dlugoterminowych partnerstw strategicznych
opartych na kryterium jako$ci, w dziedzinach trans- i/lub miedzydyscyplinarnych o potencjalnie klu-
czowym znaczeniu gospodarczym i spolecznym dla Europy. Partnerstwa te beda dobierane przez
Rad¢ Zarzadzajaca EIT i zostang powolane jako WWL Relacje pomigdzy organami EIT a WWI, —
ktére powinny by¢ od siebie prawnie niezalezne — powinny opieral si¢ na porozumieniach umow-
nych, ktére okreslajg prawa i obowiazki WWI, zapewniajg koordynacje na odpowiednim poziomie oraz
okreslajg w zarysie mechanizm monitorowania i oceny dzialalnosci WWI i jej wynikow.

Istnieje potrzeba wspierania edukacji, bedacej nieodlacznym, lecz czesto brakujacym elementem kom-
pleksowej strategii innowacyjnoéci. Porozumienie pomiedzy EIT a WWI powinno stanowié, ze kwali-
fikacje nadane przez instytucje szkolnictwa wyzszego bedgce partnerami WWI beda nosic¢ znak EIT.
EIT powinien promowac honorowanie przez paristwa czlonkowskie kwalifikacji EIT noszgcych jego
znak doskonalosci w panstwach czlonkowskich i poza Unig Europejskg. Wszystkie te dzialania
nalezy realizowal bez uszczerbku dla dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7
wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych ().

| Dz.U. L 255 z 30.9.2005, str. 22. Dyrektywa zmieniona dyrektywg Rady 2006/100/WE (Dz.U. L 363 z 20.12.2006,

str. 141).
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(16) EIT powinien ustanowi¢ jasne i przejrzyste wytyczne do zarzadzania wlasnoscig przemystowg i intelek-
tualng, ktore powinny nalezycie uwzgledniaé wklad rézinych organizacji partnerskich WWI i sprzyjaé
korzystaniu z wlasnosci intelektualnej na odpowiednich warunkach, w tym réwniez na zasadach
licencjonowania; stworzy¢ odpowiednie bodzce motywacyjne dla EIT i jego partneréw, w tym réwniez
dla zaangazowanych oséb indywidualnych, WWI i organizacji partnerskich, a takze bodzce do two-
rzenia firm odpryskowych” i wykorzystywania wynikéw dzialalnosci w celach handlowych.
W przypadku dzialan finansowanych przez wspdlnotowe programy ramowe na rzecz badan
i rozwoju technologicznego, powinny si¢ do nich stosowac zasady przewidziane w tych programach.

(17) W celu zapewnienia uporzgdkowanej wspélpracy i systematycznej wymiany pogladéw EIT powinien
zagwarantowal okresowy dialog migdzy WWI a spoleczefistwem obywatelskim.

(18) | Odpowiednie postanowienia, gwarantujgce odpowiedzialnos¢, niezaleznosé i przejrzystosé EIT|
powinny zostac przyjete w jego Statucie

(19) W celu zapewnienia funkcjonalnej autonomii i niezaleznosci EIT, powinien on posiadac osobowo$¢ prawng
oraz samodzielnie gospodarowaé swoim budzetem, ktérego przychody beda stanowily wklady Wspdl-
noty, a takze z panstw cztonkowskich i organizacji prywatnych, organéw lub instytucji krajowych lub
miedzynarodowych oraz przychody pochodzace z wlasnej dziatalnosci EIT w zwigzku z zarzgdzaniem
prawami wlasnosci przemystowej i intelektualnej lub z darowizn. EIT powinien staral si¢ pozyskiwaé
coraz wiecej Srodkéw finansowych od organizacji prywatnych.

(20) W zakresie dotyczacym wkladu Wspdlnoty i innych dotacji, ktérymi obciazany jest budzet ogdlny
Unii Europejskiej, powinna mie zastosowanie procedura budzetowa Wspdlnoty.

(21) Niniejsze rozporzadzenie ustanawia ramy finansowe na lata 2008-2013, jednakze, na mocy pkt 14
porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. miedzy Parlamentem Europejskim,
Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami ('), Zaden akt
przyjety w ramach procedury wspéldecyzji przez Parlament Europejski i Radg ani zaden akt przy-
jety przez Rade, powodujgcy przekroczenie Srodkéw dostgpnych w budzecie ogélnym Unii Europej-
skiej lub alokacji dostgpnych w ramach finansowych nie moze zostac wdrozony pod wzgledem
finansowym, dopdki nie zostanie zmieniony budZet ogélny Unii Europejskiej oraz, jesli to konieczne,
dopoki nie zostang odpowiednio zmienione ramy finansowe zgodnie z wlasciwg procedurg majgcq
zastosowanie do kazdego takiego przypadku.

(22) EIT jest organem powolanym przez Wspdlnoty w rozumieniu art. 185 ust. 1 rozporzadzenia Rady
(WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego
majgcego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (?) (zwany nastgpnie ,rozporzgdze-
niem finansowym”) oraz pkt 47 powyziszego porozumienia migdzyinstytucjonalnego i powinien zatem
przyja¢ wlasciwe zasady finansowe.

(23) Rada Zarzadzajgca EIT powinna przyja¢ odnawialny trzyletni program prac, ktéry powinien zostaé
sprawdzony przez Komisje pod wzgledem zgodnosci z politykami i instrumentami wspélnotowymi
oraz sprawozdanie roczne, obejmujace pelne sprawozdanie finansowe, ktére nalezy przesta¢ Komisji, I
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Trybunatowi Obrachunkowemu.

(24) Wlasciwym jest, by Parlament Europejski, Rada i Komisja mialy prawo do wydania opinii o programie
prac EIT oraz jego sprawozdaniu rocznym w tym sprawozdaniu finansowym.

(") Dz.U. C 139 z 14.6.2006, str. 1.
() Dz.U.L 248 z 16.9.2002, str. 1. Rozporzgdzenie zmienione rozporzgdzeniem (WE, Euratom) nr 1995/2006 (Dz.U. L 390
z 30.12.2006, str. 1).
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W uwagi na to, ze ustanowienie EIT stanowi nowgq inicjatywe, a skutki jego dzialalnosci sq nie-
pewne i trudne do przewidzenia, Komisja powinna prowadzi¢ intensywne i regularne badania funk-
cjonowania EIT i skutkéw jego dziatalnosci, przy uwzglednieniu alternatywnych metod planowania
EIT, oraz, w stosownych przypadkach, przedlozy¢ wnioski o zmiang niniejszego rozporzgdzenia.

Z uwagi na to, ze wniosek dotyczqcy ustanowienia EIT zostal przedstawiony po przyjeciu wielolet-
nich ram finansowych i wieloletnich programéw Wspélnoty w dziedzinie edukacji, badati nauko-
wych i innowacji w ramach procedury wspoldecyzji fundusze przewidziane na te programy nie
powinny by¢ wykorzystywane do finansowania EIT, nalezy natomiast zbadaé wszystkie mozliwosci
jakie stwarza powyisze porozumienie migdzyinstytucjonalne.

Poniewaz cele proponowanego dziatania nie mogg by¢ osiggnigte w dostatecznym stopniu przez pafstwa
cztonkowskie samodzielnie, a z uwagi na skale i transnarodowos¢ mogg zostac lepiej osiggnigte na poziomie
Wspdlnoty, Wspélnota moze podjaé dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w artykule
5 Traktatu. Zgodnie z zasadga pomocniczosci okreslong w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza dzialania konieczne do osiagnigcia tych celow,

PRZY]JMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Przedmiot

Niniejszym ustanawia si¢ Europejski Instytut Innowacji i Technologii (dalej zwany ,EIT”). EIT jest organem
w rozumieniu art. 185 rozporzgdzenia finansowego i pkt. 47 wyiej wymienionego porozumienia mig-
dzyinstytucjonalnego.

Artykut 2

Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujace definicje:

1.

Jnnowacja” oznacza proces i efekty procesu, w ktérym nowe idee stanowia reakcje na zapotrzebowanie
spoteczne lub gospodarcze i powoduja powstawanie nowych produktéw, ustug lub modeli organizacyj-
nych, ktére sa z powodzeniem wprowadzane na istniejacy rynek lub maja zdolno$é tworzenia nowych
rynkéw.

,Wspélnota wiedzy i innowacji” (,WWI”) oznacza prawnie autonomiczne partnerstwo instytucji
szkolnictwa wyzszego, organizacji badawczych, przedsigbiorstw i innych podmiotéw zaangaZowanych
w innowacyjnos¢, w postaci sieci strategicznej wyposaZonej w Srednio- i dlugofalowy plan innowacji
ukierunkowany na realizacje celow EIT.

,Patistwo uczestniczgce” oznacza paristwo czlonkowskie lub jakiekolwiek paristwo, ktore zawarlo ze
Wspdlnotg porozumienie w sprawie EIT.

Jnstytucja szkolnictwa wyiszego® oznacza dowolng instytucje | , ktéra oferuje honorowane stopnie
naukowe lub inne honorowane kwalifikacje odpowiadajace wyksztalceniu wyzszemu, niezaleznie od
ich nazwy w kontekscie krajowym.

,Organizacja badawcza” oznacza jakgkolwiek publiczna lub prywatng osob¢ prawng, ktdra za jeden
z gtéwnych celéw ma badania naukowe lub rozwdj techniczny.

,Organizacja partnerska” oznacza jakakolwiek organizacje, ktora jest czlonkiem WWI Moga to by¢
w szczegblnosci: instytucje szkolnictwa wyzszego, organizacje badawcze, przedsigbiorstwa publiczne
lub prywatne, instytucje finansowe, wladze regionalne i lokalne, fundacje.
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7. ,Partnerstwo” oznacza grupe potencjalnych organizacji partnerskich, ktére wystepuja wspdlnie jako
kandydat do WWI.

8. ,Kwalifikacje” oznaczajq kwalifikacje nadane przez uczestniczqce uczelnie wyzisze po zakoticzeniu
ksztalcenia na poziomie wyzszym.

Artykut 3
Cel
Celem EIT jest zwigkszenie europejskiej konkurencyjnosci i przyczynienie si¢ do zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego przez wzmocnienie potencjatu paristw czlonkowskich i Wspélnoty w zakresie innowacji. EIT

realizuje ten cel promujgc i koordynujgc ze soba innowacje, badania i szkolnictwo wyzsze z zachowaniem
najwyzszych standardéw.

Artykut 4

Zadania

1. Aby osiggnac swdj cel, EIT:

a) ustala swoje obszary priorytetowe;

b) podnosi $wiadomo$¢ wsréd potencjalnych organizacji partnerskich i promuje ich udzial w swojej dzia-
lalnosci;

¢) wybiera i wyznacza WWI w priorytetowych obszarach; zapewnia im odpowiednie wsparcie; stosuje
odpowiednie $rodki kontroli jako$ci; stale monitoruje i okresowo ocenia ich dziatalnosé ﬁ)l oraz zapew-
nia koordynacj¢ pomiedzy poszczegdlnymi WWI na odpowiednim poziomie;

d) mobilizuje niezbedne fundusze ze 7Zrédel publicznych i prywatnych oraz wykorzystuje swoje zasoby
zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem. W szczegdlnosci stara si¢ pozyskiwaé znaczng i coraz wigksza
cze$é swojego budzetu ze Zrédet prywatnych i z dochodu generowanego przez wlasne dzialania;

e) zachgca do honorowania kwalifikacji nadanych przez instytucje szkolnictwa wyzszego bedgce partne-
rami w WWI i noszgcych znak EIT w panstwach czlonkowskich;

f)  wspiera upowszechnianie dobrych wzorcéw stuzgcych integracji tréjkgta wiedzy w celu wypracowania
wspdlnej kultury innowacji o wysokim stopniu transferu wiedzy;

g) dqiy do pozycji Swiatowej klasy podmiotu doskonalosci w zakresie innowacji, szkolnictwa wyzszego
i badani;

h) zapewnia komplementarnos¢ i synergi¢ migdzy dzialalnoscig EIT a innymi programami wspélnoto-
wymi;

i) uzupelnia istniejgce polityki, instrumenty i sieci krajowe i regionalne w dziedzinie innowacji, badari
i szkolnictwa wyiszego w Europie.

2. EIT jest upowazniony do powolania Fundagi (dalej zwanej ,Fundacja EIT”), ktdrej konkretnym celem
bedzie promowanie i wspieranie dzialalnosci EIT.

Artykut 5
Wspdlnoty wiedzy i innowacji (WWI)

1. WWI podejmuja si¢ w szczegdlnosci:

a) dzialari w zakresie innowadji i inwestycji w odpowiedniej skali, zapewniajgcej europejskg wartos¢ dodang
i obejmujgcej plaszczyzny badan i edukacji, stymulujac rozpowszechnianie i wykorzystywanie otrzyma-
nych wynikow;

b) przelomowych, opartych na innowacjach badan technologicznych w obszarach o kluczowym znacze-
niu gospodarczym i spolecznym, czerpigc z wynikéw badadi naukowych prowadzonych w UE
i w poszczegdlnych paristwach, w celu wzmocnienia konkurencyjnosci Europy na szczeblu migdzyna-

rodowym;
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¢) dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowej na poziomie magisterskim i doktoranckim, o ktérej mowa
w art. 8, w dyscyplinach odpowiadajgcych przyszlym potrzebom gospodarczym Europy oraz promujg-
cych rozwdj umiejetnosci zwigzanych z innowacja, poprawg umiejetnodci kierowniczych i w zakresie
przedsigbiorczosci oraz mobilnosé naukowcow;

d) rozpowszechniania najlepszych praktycznych wzorcow w sektorze innowacji ze szczegélnym uwzgled-
nieniem rozwoju wspolpracy pomiedzy szkolnictwem wyzszym, badaniami a sektorem przedsigbior-
Stw.

2. WWI majg znaczng ogdlng niezaleinos¢ w zakresie definiowania swojej organizacji wewngtrznej
i skladu, jak réwniez konkretnego planu dzialalnosci i metod pracy.

3. WWI dgzg do otwarto$ci na nowe organizacje partnerskie, o ile bedg one wnosily do partnerstwa
nowe wartosci.

4.  WWI sg prawnie niezalezne od EIT. Stosunki migdzy EIT a kazdg WWI reguluje umowa.

5. Kaida WWI przedstawia Radzie Zarzqdzajqcej EIT do zatwierdzenia plan operacyjny.

6. W sklad WWI moga wchodzi¢ organizacje partnerskie z krajow trzecich, ktére moga przyczynic¢ sie
w sposOb pozytywny do realizacji jej celow.

Artykul 6

Wybdr wspélnot wiedzy i innowacji

1.  EIT wybiera i wyznacza partnerstwo, ktdre stanie si¢ WWI, na podstawie konkurencyjnej, otwartej
i przejrzystej procedury. EIT przyjmuje i publikuje szczegélowe kryteria wyboru WWI, oparte na zasadach
doskonalosci i potencjalu w zakresie innowacji, a w procedurze selekcji biorg udzial zewngtrzni
i niezalezni eksperci.

2. Zgodnie z kryterium doskonalosci, o ktérym mowa w ust. 1, przy wyborze WWI uwzglednia sig
w szczegolno$ci nastgpujgce kwestie:

a) obecng i potencjalng zdolno$¢ innowacyjng danego partnerstwa oraz jego potencjalne osiggnigcia
w zakresie innowacji, szkolnictwa wyiszego i badaf, a zwlaszcza jego zdolnosé do wlgczenia tych
aspektow do swojej dziatalnosci;

b) zdolnos¢ partnerstwa do osiggnigcia celow strategicznego planu innowacji okreslonych w art. 28;

c¢) zdolnos¢ partnerstwa do zapewnienia trwalego i dlugoterminowego finansowania, w tym znacznych
zobowigzani finansowych ze strony sektora prywatnego;

d) udzial w partnerstwie organizacji partnerskich dzialajgcych we wszystkich trzech obszarach:
w badaniach, szkolnictwie wyZszym i innowacji, w tym przynajmniej jednej instytucji szkolnictwa
wyiszego i jednego prywatnego przedsigbiorstwa;

e) w stosownych przypadkach — istnienie planu zarzgdzania wlasnoscig intelektualng odpowiedniego
dla danego sektora i spdojnego z zasadami i wytycznymi EIT dotyczgcymi zarzgdzania wlasnoscig
przemystowq i intelektualng;
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f) zaangazowanie sektora prywatnego i wspélpraca z nim — w szczegdlnosci z MSP oraz sektorem
finansowym;

g) Srodki wspierania projektow zwigzanych z rozpoczgciem dzialalnoSci gospodarczej oraz z firmami
odpryskowymi (typu spin-off);

h) zdolnos¢ partnerstwa do wspoldzialania z innymi organizacjami i sieciami poza WWI w celu
wymiany dobrych praktyk i doskonatosci.

3. Zgodnie z kryterium doskonalosci, o ktérym mowa w ust. 1, kazda WWI ma co najmniej trzy
organizacje partnerskie majgce siedzibe w co najmniej dwich pafistwach uczestniczgcych i z ktérych
kazda jest niezalezna od pozostalych w rozumieniu art. 6 rozporzqdzenia (WE) nr 1906/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. ustanawiajqcego zasady uczestnictwa przedsigbiorstw,
osrodkéw badawczych i uczelni wyiszych w dzialaniach prowadzonych w ramach siédmego programu
ramowego oraz zasady upowszechniania wynikéw badari (2007-2013) ().

4. W sklad WWI mogq wchodzi¢ organizacje partnerskie niemajgce siedziby w paristwie uczestniczg-
cym, pod warunkiem zatwierdzenia przez Radg Zarzqdzajgcq EIT.

Artykul 7

Faza pilotazowa
1.  Nie poZniej niz ... ("), EIT wybierze i wyznaczy dwie lub trzy WWI zgodnie z przepisami art. 6.

2. EIT moze wybraé dodatkowe WWI po przyjeciu pierwszego programu innowacji strategicznych
zgodnie z art. 28.

Artykut 8

Uprawnienia

1.  Umowa pomiedzy EIT a WWI powinna przewidywal, ze w dyscyplinach i dziedzinach nauki,
w ktérych WWI prowadza studia, dzialalno$¢ badawcza i innowacyjna, uprawnienia nadawane przez
WWI sgq opatrzone znakiem EIT.

2. EIT zacheca | partnerskie instytucje szkolnictwa wyiszego bedgce partnerami danej WWI do nadawania
wsp6lnych uprawnier, odzwierciedlajacych zintegrowany charakter WWI. Moga to jednak by¢ uprawnienia
nadawane przez jedna instytucje szkolnictwa wyzszego, jak réwniez uprawnienia podwdjne lub wielok-
rotne | .

3. Panstwa czlonkowskie wspdlpracuja w zakresie uznawania uprawnieri nadanych przez instytucje
szkolnictwa wyzszego w ramach WWI i opatrzonych znakiem EIT, bez uszczerbku dla dyrektywy
2005/36/WE.

4.  Organizacje partnerskie danej WWI przyczyniajg si¢ do ukierunkowywania edukacji i szkolenia
w dyscyplinach i sektorach okreslonych w strategiach Rady Zarzqdzajgcej EIT.

Artykul 9
Mobilnos¢ badaczy i studentéw

1.  Poprzez swoje dzialania EIT pomaga wspieraé mobilnos¢ w europejskim obszarze szkolnictwa
wyziszego zgodnie z porozumieniami zawartymi w ramach procesu boloriskiego.

2. Zapewnia sig mozliwo$¢ przenoszenia stypendiow przyznanych na dzialalnos¢ WWI, szczegélnie dla
badaczy i studentow.

(1) Dz.U. L 391 z 30.12.2006, str. 1.
(") 24 miesigce od wejscia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia.
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Artykut 10

Niezalezno$¢ EIT oraz spdjno$¢ z dzialaniami Wspdlnoty, panstw cztonkowskich lub dzialaniami miedzy-
rzagdowymi

1. EIT prowadzi swojg dzialalno$¢ niezaleznie od wladz krajowych i naciskéw zewnetrznych. |

2. Dzialalno$¢ EIT i WWI jest spjna z innymi dzialaniami i instrumentami na szczeblu wspdlnotowym,
w szczegblnosci w dziedzinie innowacji, badani i szkolnictwa wyzszego.

3. EIT uwzglednia réwniez w nalezyty sposéb polityke i inicjatywy realizowane na szczeblu regionalnym,
krajowym i miedzyrzadowym w celu wykorzystania najlepszych wzorcéw, sprawdzonych koncepcji
i dostgpnych zasobow.

Artykut 11
Organy EIT

1. Organy EIT stanowig:

a) Rada Zarzgdzajgca w sklad ktérej wchodza czlonkowie wysokiego szczebla z do$wiadczeniem
w dziedzinie innowagji, przedsicbiorczoéci, badan i szkolnictwa wyiszego. Rada jest odpowiedzialna
za kierowanie dzialalno$cia EIT, wybdr, wyznaczenie i oceng WWI, a takze za wszelkie inne decyzje
0 znaczeniu strategicznym;

b) Komitet Wykonawczy, ktéry nadzoruje dzialalno$¢ EIT oraz podejmuje niezbedne decyzje pomiedzy
posiedzeniami Rady Zarzadzajacej;

¢) Dpyrektor, ktéry jest odpowiedzialny przed Radg Zarzadzajaca za zarzadzanie administracja i finansami
EIT oraz jest prawnym przedstawicielem EIT;

d) Tam, gdzie to wlasciwe, jednostka audytu wewngtrznego, ktéra doradza Radzie Zarzadzajacej
i Dyrektorowi w zakresie struktur zarzadzania i kontroli finansowo-administracyjnej w EIT, zorganizo-
wania powigzan finansowych z WWI oraz wszelkich innych spraw na wniosek Rady Zarzadzajacej.

2. Komisja moze wyznaczy¢ obserwatoréw do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Zarzadzajgcej oraz
Komitetu Wykonawczego | .

Artykut 12
Sklad Rady Zarzgqdzajgcej

1. W sklad Rady Zarzqdzajgcej wchodzg zaréwno czlonkowie mianowani, przy zapewnieniu réwno-
wagi migdzy czlonkami majgcymi doswiadczenie w przedsigbiorczosci, cztonkami majgcymi doswiadczenie
akademickie oraz czlonkami majgcymi doswiadczenie badawcze (zwani dalej ,,cztonkami mianowanymi”),
jak i czlonkowie wybierani z wlasnego grona przez pracownikéw sektora innowacji, badasi, personelu
akademickiego, technicznego i administracyjnego, studentow i doktorantéw EIT i WWI (zwani dalej
»cztonkami-przedstawicielami”).

2. Rada Zarzgdzajgca liczy dwudziestu jeden czlonkéw mianowanych, z zastrzeZeniem ust. 4, na szes-
cioletnig, nieodnawialng kadencje. Sq oni mianowani przez Komisje w przejrzystej procedurze obejmujgcej
sprawozdanie dla Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie procesu wyboru. W sklad Komitetu Iden-
tyfikacyjnego wchodzq 4 niezaleini eksperci wysokiego szczebla mianowani przez Komisje.

3.  Przy dokonywaniu nominacji, Komisja uwzglednia réwnowage migdzy doswiadczeniem akademic-
kim, badawczym i w dziedzinie przedsigbiorczosci, a takze rownowage plci oraz uznanie sektora innowa-
¢ji, badari i edukacji w calej Unii.

4.  Co dwa lata wymieniana jest jedna trzecia czlonkéw mianowanych. Czlonkowie, ktorych kadencje
zakoticzg si¢ po drugim i czwartym roku od pierwszego mianowania Rady Zarzgdzajgcej, zostang
wybrani w drodze losowania.



28.8.2008 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C219E/183

Sroda, 26 wrzesnia 2007 r.

5. Rada liczy czterech czlonkéw-przedstawicieli. Ich kadencja trwa trzy lata z mozliwoscig jednokrot-
nego przedluzenia i wygasa, jezeli odejdg oni z EIT lub WWI; zostajq wowczas zastgpieni przez inng
osobg z zastosowaniem tej samej procedury na czas pozostaly do korica kadencji.

6.  Warunki i zasady wybierania i zastgpowania czlonkow-przedstawicieli zatwierdza Rada Zarzgdza-
jaca na wniosek Dyrektora przed rozpoczgciem dzialalno$ci przez pierwszg WWI. Mechanizm ten zapew-
nia odpowiednie odzwierciedlenie réznorodnosci i uwzglednia ewolucje EIT i WWIL

7. Jezeli cztonek Rady Zarzgdzajgcej nie moZe sprawowal swojej funkcji do kofica kadencji, miano-
wany lub wybrany zostaje jego zastgpca z zastosowaniem tej samej procedury, jakq zastosowano do
zastgpowanego czlonka, i obejmuje jego funkcje do korica kadencji.

Artykut 13

Obowigzki Rady Zarzgdzajgcej

1.  Czlonkowie Rady Zarzgdzajgcej dzialajq calkowicie niezaleznie od siebie, w interesie EIT, strzeggc
jego celow i misji, tozsamosci i spdjnosci.

2. Rada Zarzgdzajgca w szczegélnoSci:
a) okresla dziedziny, w ktérych powolane zostang WWI;
b) zatwierdza strategi¢ EIT zawartg w jego trzyletnim odnawialnym programie prac;

¢) na wniosek Dyrektora zatwierdza budzet EIT, sprawozdanie roczne i bilans oraz roczne sprawozdanie
z dziatalno$ci;

d) wprowadza rygorystyczne, przejrzyste i przyjazne dla uzytkownika procedury wyboru WWI; proce-
dury te obejmujg oceng przez ekspertéw zewngtrznych oraz relacje migdzy EIT a WWI;

e) wybiera i mianuje partnerstwa do WWI lub w razie potrzeby wycofuje mianowanie;
f) zapewnia cigglg oceng dzialalnosci WWI na podstawie jasnych, wczesniej znanych kryteriéw;
g) wprowadza Regulamin wewngtrzny oraz Regulamin Komitetu Wykonawczego;

h) wyznacza, za zgodg Komisji, odpowiednie uposaZenia swoich czlonkéw oraz czlonkéw Komitetu
Wykonawczego; uposazenia te bedg ustalane na podstawie poréwnania z podobnymi stanowiskami
w pafistwach czlonkowskich;

i) wprowadza procedure wybierania Komitetu Wykonawczego, Komisji Rewizyjnej i Dyrektora;

j) mianuje i w razie potrzeby odwoluje Dyrektora, mianuje gléwnego ksiggowego EIT oraz czlonkéw
Komitetu Wykonawczego;

k) sprawuje wladzg dyscyplinarng wobec Dyrektora;

1) tam, gdzie jest to wlasciwe, powoluje grupy doradcze, ktérych czas dzialania moze byé okreslony
z gory;

m) promuje EIT na calym Swiecie, aby zwigkszy¢ jego atrakcyjnosé i uczynié z niego liczqcy sig podmiot
na arenie migdzynarodowej w dziedzinie innowacji, badari i edukacji na najwyiszym poziomie;



C219E[/184

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

28.8.2008

Sroda, 26 wrzesnia 2007 r.

n) wprowadza kodeks dobrego postgpowania w zakresie konfliktow interesow;
o) okresla zasady i wytyczne dla zarzqdzania prawami wlasnosci przemystowej i intelektualnej;

p) zatwierdza porozumienie w sprawie wlasnosci przemystowej i intelektualnej zawarte przez podmioty
uczestniczgce w WWI;

q) decyduje o ewentualnym ustanowieniu jednostki audytu wewnegtrznego zgodnie z rozporzgdzeniem
Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramowego rozporzg-
dzenia finansowego dotyczqcego organéw okreslonych w art. 185 rozporzqdzenia Rady (WE, Eura-

tom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzgdzenia finansowego majqcego zastosowanie do budzetu ogdl-
nego Wspdlnot Europejskich (7).

3. Rada Zarzgdzajgca moze powierzaé szczegélne zadania Komitetowi Wykonawczemu.
4. Rada Zarzgdzajgca wybiera swojego przewodniczgcego sposrod czlonkéw mianowanych. Kadencja

przewodniczgcego bedzie trwala trzy lata, z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia.

Artykut 14
Funkcjonowanie Rady Zarzqdzajgcej

1. Rada Zarzgdzajgca podejmuje decyzje zwyklg wigkszoscig glosow wszystkich czlonkéw.

Jednakze decyzje podejmowane na podstawie art. 13 ust. 2 lit. (a), (b), (c) (d), (e) i (j) oraz art. 13 ust. 4
wymagajq wigkszo$ci dwdch trzecich gloséw wszystkich cztonkéw Rady.

2.  Rada Zarzqdzajgca zbiera si¢ na sesji zwyczajnej co najmniej trzy razy do roku oraz na sesjach
nadzwyczajnych zwolywanych przez przewodniczgcego lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej czton-
kow.

3. W okresie przejSciowym Rada Zarzgdzajgca sklada si¢ wylgcznie z czlonkéw mianowanych do czasu

wyboréw na czlonkow-przedstawicieli, ktore mogq odby¢ si¢ dopiero po powolaniu pierwszej WWL

Artykut 15

Komitet Wykonawczy

1.  Komitet Wykonawczy sklada si¢ z pigciu oséb, w tym przewodniczgcego Rady Zarzgdzajgcej, ktory
jest rowniez przewodniczgcym Komitetu Wykonawczego.

Pozostali czterej czlonkowie sq wybierani przez Radg Zarzqdzajgcq sposréd czlonkéw mianowanych.

2. Komitet Wykonawczy odbywa regularne posiedzenia zwolywane przez przewodniczgcego lub na
wniosek Dyrektora.

3. Komitet Wykonawczy podejmuje decyzje zwyklq wigkszoscig gloséw wszystkich cztonkéw.

4. Komitet Wykonawczy:
a) przygotowuje posiedzenia Rady Zarzqdzajgcej;

b) nadzoruje realizacje odnawialnego trzyletniego programu prac EIT;

(1) Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 72. Sprostowanie opublikowane w Dz.U. L 2 z 7.1.2003, str. 39.
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c¢) nadzoruje procedurg wybierania WWI;

d) podejmuje wszelkie decyzje zlecone mu przez Radg Zarzgdzajgcq.

Artykul 16
Dyrektor

1.  Dyrektorem jest osoba posiadajgca wiedzg i dobrq reputacje w dziedzinach, w ktérych EIT prowadzi
dzialalno$¢. Dyrektor powolywany jest przez Radg Zarzqdzajgcq na czteroletnig kadencje. Rada Zarzg-
dzajgca moze jednokrotnie przedtuzyc tg kadencje o cztery lata, jezeli uzna, Ze bedzie to stuzyto interesom
EIT w najlepszy mozliwy sposob.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za bieiqce zarzgdzanie EIT oraz jest jego przedstawicielem prawnym.
Dyrektor odpowiada przed Radg Zarzgdzajgcq, ktérej na biezgco przekazuje informacje o postgpach dzia-
lalnosci EIT.

3. W szczegdlnosci Dyrektor:

a) wspiera prace Rady Zarzqdzajqcej i Komitetu Wykonawczego oraz zapewnia sekretariat na czas ich
spotkati;

b) opracowuje projekt strategii i budzetu EIT, ktory przedstawia Radzie Zarzqdzajgcej za posrednictwem
Komitetu Wykonawczego;

¢) administruje procesem selekcji WWI i dopilnowuje, by poszczegdlne etapy tego procesu przebiegaly
w przejrzysty i obiektywny sposob;

d) organizuje dziatalnos¢ EIT i zarzqdza nig;

e) zapewnia wdroZenie efektywnych procedur monitorowania i oceny w zakresie wynikéw EIT, zgodnie
z art. 29;

f) jest odpowiedzialny za sprawy administracyjne i finansowe, w tym za wykonanie budzetu EIT.
Dyrektor uwzglednia przy tym w nalezyty sposéb rady otrzymane od jednostki audytu wewnetrznego;

g) jest odpowiedzialny za wszystkie sprawy pracownicze;

h) opracowuje projekt odnawialnego trzyletniego programu prac oraz sprawozdanie roczne z dzialalnosci
EIT i przedstawia je Radzie Zarzqdzajgcej;

i) przedstawia jednostce audytu wewngtrznego projekt rocznego sprawozdania oraz bilansu,
a nastgpnie, za posrednictwem Komitetu Wykonawczego, Radzie Zarzqdzajgcej;

j)  dopilnowuje wypelniania obowigzkéw EIT zwigzanych z zawieranymi przez niego umowami
i porozumieniami;

k) zapewnia Komitetowi Wykonawczemu oraz Radzie Zarzgdzajgcej wszelkie informacje niezbedne do
wykonywania ich funkgji.

Artykut 17
Pracownicy EIT
1. Personel EIT sklada si¢ z pracownikow zatrudnionych bezposrednio przez EIT na podstawie uméw

na czas okreslony. W odniesieniu do Dyrektora i pracownikéw EIT zastosowanie majg Warunki zatrud-
nienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich.
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2. Padistwa czlonkowskie lub inni pracodawcy mogq na ograniczony czas oddelegowal ekspertéw do
EIT.

Rada Zarzqdzajgca przyjmie postanowienia umozliwiajgce prace w EIT ekspertom oddelegowanym przez
patistwa czlonkowskie lub innych pracodawcéw oraz okreslajgce ich prawa i obowigzki.

3. W odniesieniu do swoich pracownikéw EIT wykonuje uprawnienia powierzone organowi upowaznio-
nemu do zawierania uméw z pracownikami.

4.  Czonek personelu moze podlegaé obowigzkowi naprawienia, w catosci lub w czgsci, szkody ponie-
sionej przez EIT w wyniku powaznego uchybienia z jego strony w trakcie wykonywania przez niego
swoich obowigzkéw lub w zwigzku z ich wykonywaniem.

Artykul 18
Zasady dotyczqce zarzgdzania WWI oraz ich organizacji

1. Rada Zarzgdzajgca przyjmuje ramowe wytyczne, na ktérych oparte bedg warunki uméw z WWI,
dotyczgce réwniez finansowania, monitorowania i oceny ich dzialalnosci. Sq one podawane do publicznej
wiadomosci przed rozpoczgciem procesu selekcji WWI.

2.  Rada Zarzgdzajgca zapewnia w szczegdlnosci wytyczne w zakresie:
a) monitorowania i oceny WWI oraz udzialu EIT w zarzgdzaniu nimi;

b) wlgczania wymiaru biznesowego do dzialalnoSci badawczo-edukacyjnej, w tym planowania
i realizacji dzialalnosci edukacyjnej oraz dzialari badawczo-rozwojowych; mobilnosci pracownikéw
oraz studentow i badaczy pomigdzy sektorem przedsigbiorstw a sektorem akademickim
i badawczym; zapewniania programéw nauczania uwzgledniajgcych  kwestie  zwigzane
z dzialalnoscig komercyjng, zarzqdzaniem i innowacjg; dzielenia wynikow prac i przychodéw z nich
wynikajgcych pomigdzy partneréw; rozpowszechniania wynikéw prac oraz praktycznych wzorcéw
wsréd organizacji innych niz organizacje partnerskie, w tym wsréd malych i srednich przedsigbiorstw;

c) sposobu doprowadzenia do tego, by programy nauczania i wewngtrzne praktyki sprzyjaly rozwojowi

ducha przedsigbiorczosci i innowacyjnosci.

3. Na warunkach uméw zawartych z EIT WWI bedg mialy znaczng autonomig, jezeli chodzi
o okreslenie swojej organizacji wewngtrznej, a takze dokladnego programu i metod pracy.

Artykut 19
Zasady oceniania i monitorowania dziatalnosci wspdlnot wiedzy i innowacji
EIT organizuje ciggle monitorowanie i okresowe niezaleine oceny wynikow i efektow dzialania kazdej

WWI. Oceny te powstajqg w oparciu o dobrg praktyke administracyjng oraz parametry ukierunkowane
na wyniki i nie obejmujg zbednych aspektéw formalnych i proceduralnych.

Artykut 20
Czas funkcjonowania, przedtuZenie funkcjonowania i zakoriczenie funkcjonowania poszczegélnych

wspdlnot wiedzy i innowacji

1.  Z zastrzezeniem wynikoéw ocen okresowych oraz specyfiki poszczegélnych dziedzin okres funkcjono-
wania WWI zazwyczaj wynosi 7 do 15 lat.
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2. W wyjgtkowych przypadkach Rada Zarzqdzajgca moze podjgé decyzje o przedluzeniu czasu funk-
cjonowania WWI poza poczgtkowo ustalony okres, jezeli jest to najwlasciwszy sposob, aby zrealizowac cel
EIT.

3. W przypadku gdy wyniki oceny WWI sq niezadowalajgce, Rada Zarzqdzajgca podejmuje odpowied-
nie Srodki, do ktérych mogq naleze¢ zmniejszenie, zmiana lub wycofanie jej wsparcia finansowego lub
rozwigzanie umowy.

Artykut 21
Likwidacja EIT
Ewentualna likwidacja EIT powinna przebiegaé pod nadzorem Komisji, zgodnie z obowigzujgcym pra-

wem. Umowy zawarte z WWI i akt powolania Fundacji EIT muszq zawieraé odpowiednie na takq sytua-
cje postanowienia.

Artykut 22
Zarzadzanie wlasnoscig przemystowg i intelektualng
1.  EIT przyjmuje wytyczne dotyczace zarzadzania prawami wlasnosci przemyslowej i intelektualnej,

opierajqce sig migdzy innymi na zasadach okreslonych w rozdziale 1I, sekcji 2 rozporzqdzenia (WE)
nr 1906/2006.

2. Na podstawie tych wytycznych organizacje partnerskie kazdej WWI zawierajqg porozumienie
w sprawie zarzgdzania prawami wlasnosci i korzystania z nich, podlegajgce zatwierdzeniu przez Rade

Zarzgqdzajgcq.

Artykut 23

Status prawny

1. EIT posiada osobowo$¢ prawng. W kazdym z panstw czlonkowskich korzysta on z najszerszej zdol-
nosci prawnej i zdolnoéci do czynnosci prawnych przyznawanej osobom prawnym przez ustawodawstwo
krajowe. W szczegdlnosci moze on nabywaé lub zbywaé aktywa materialne oraz wartosci niematerialne
i prawne oraz moze by¢ strong w postgpowaniu sagdowym.

2. Do EIT stosuje si¢ Protok6t w sprawie przywilejow i immunitetow Wspdlnot Europejskich.

Artykut 24

Odpowiedzialno$é
1. EIT ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za wypelnianie swoich obowigzkéw.

2. Odpowiedzialno$¢ umowna EIT jest uregulowana odpowiednimi postanowieniami umowy i prawem
wlasciwym dla danej umowy.

Umowy zawierane przez EIT przewidujg, ze wlasciwym sadem dla danej umowy jest Trybunat Sprawiedli-
wosci Wspdlnot Europejskich.

3. W dziedzinie odpowiedzialno$ci pozaumownej, zgodnie z zasadami ogélnymi wspdlnymi dla praw
panstw czlonkowskich, EIT naprawia wszelkie szkody wyrzadzone przez niego lub jego pracownikéw przy
wykonywaniu ich obowigzkdw.

Trybunal Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczacych
odszkodowan za takie szkody.
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4. Wszelkie platnosci EIT majgce na celu pokrycie zobowigzan okreslonych w ust. 2 i 3 oraz koszty
i wydatki poniesione w zwigzku z nimi uznawane sg za wydatki EIT i pokrywane sa z jego Srodkéw.

Artykut 25
Przejrzysto§¢ i dostep do dokumentéw
1. EIT dotozy wszelkich starad, aby jego dzialalno$é, w tym dzialalnos¢é WWI, byla prowadzona

z zapewnieniem wysokiego stopnia przejrzysto$ci. W szczegdlnosci, EIT utworzy dostepny, bezplatny, wie-
lojezyczny serwis internetowy, dostarczajgcy informacji na temat dzialalnosci EIT oraz poszczegélnych
WWI.

2. EIT podaje | do publicznej wiadomosci i przekazuje wladzy budzetowej:
a) swoj Regulamin wewnetrzny;
b) odnawialny trzyletni program prac oraz sprawozdanie roczne z dzialalnosci.

3. Bez uszczerbku dla ust. 4 i 5 zaréwno EIT, jak i WWI nie udostgpniajg osobom trzecim otrzymywa-
nych informacji poufnych, w stosunku do ktérych wnioskowano i uzasadniono poufnosc.

4. Czlonkowie organéw EIT podlegaja obowigzkowi zachowania tajemnicy stuzbowej, o ktérym mowa
w art. 287 Traktatu WE.

Informacje gromadzone przez EIT zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem podlegaja przepisom rozporza-
dzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych (1).

5. Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie
publicznego dostgpu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (*) ma zastosowanie do dokumen-
téw znajdujacych si¢ w posiadaniu EIT. Rada Zarzgdzajgca uchwali przepisy wykonawcze do wyzej wymie-
nionego rozporzadzenia w terminie sze$ciu miesiecy od momentu utworzenia EIT.

Artykut 26

Zasoby

1. EIT i WWI bedg finansowane | z:

a) wkladow przedsigbiorstw lub innych organizacji prywatnych, najlepiej spélek bedgcych organizacjami
partnerskimi WWI;

b) wktadéw z budzetu ogélnego Unii Europejskiej, zgodnie z art. 30, a takze z niewykorzystanych fun-
duszy, ktére w przeciwnym razie zostalyby zwrdcone paristwom cztonkowskim; w przypadku korzys-
tania z funduszy strukturalnych decyzje podejmuje paristwo czlonkowskie lub wlasciwe organy
lokalne, regionalne i zarzqdzajgce;

¢) wkladéw paristw uczestniczgcych, krajow trzecich lub ich organéw publicznych;

d) zapiséw, darowizn i wkltadéw ze strony oséb fizycznych, instytucji, fundacji lub wszelkich innych pod-
miotéw krajowych;

() DzU.L 8z 12.1.2001, str. 1.
() Dz.U.L 145 z 31.5.2001, str. 43.
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e) przychodéw uzyskanych z dzialalnosci wlasnej, w tym przychodéw z praw wlasnosci przemyslowej
i intelektualnej lub wkladéw kapitatowych, | ktérymi zarzadza Fundacja EIT;

f)  wkladow | organéw i instytucji migdzynarodowych;

g) pozyczek i wkladéw Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

Wklady te moga przybieraé postaé wkladéw rzeczowych.

2. Jezeli WWI lub ich organizacje partnerskie zwracajg si¢ bezposrednio o pomoc z programéw Wspdl-
noty (w tym z mechanizmu finansowania opartego na podziale ryzyka), Komisja zapewnia, ze wnioski
takie nie sg w Zadnej mierze uprzywilejowane wzgledem innych wnioskéw. Tego rodzaju pomocy nie
udziela si¢ dla dzialalnosci juz finansowanej z budzetu Wspdlnoty.

3. Zadne $rodki ze wspélnotowego ramowego programu badari naukowych, rozwoju technologicznego,
konkurencyjnosci i innowacji oraz programu na rzecz uczenia sig¢ przez cale Zycie nie mogq pokrywacl
kosztéw zalozenia lub kosztéw administracyjnych zwigzanych bezposrednio z EIT lub WWIL

Artykut 27

Programowanie i rozliczalno$¢

1. EIT przyjmuje:

a) odnawialny trzyletni program prac, zawierajacy deklaracje jego gléwnych priorytetéw oraz planowa-
nych inicjatyw oraz oszacowanie potrzeb finansowych i Zrédet finansowania. Program prac odpowiada
dostgpnym zasobom finansowym i ludzkim;

b) sprawozdanie roczne do dnia 30 czerwca kazdego roku. Sprawozdanie zawiera opis dzialan prowadzo-
nych przez EIT w poprzednim roku kalendarzowym i ocen¢ wynikéw w odniesieniu do ustalonych
celéw i terminarza, oceng ryzyka zwigzanego z wykonanymi dzialaniami, jak réwniez wykorzystania
zasob6w i ogdlnego funkcjonowania EIT.

2. EIT przedstawia odnawialny trzyletni program prac i sprawozdanie roczne do informacji Komisji, |
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu i Komitetowi
Regiondw.

3.  Prezentacja kont i rachunkowosci EIT jest zgodna z ogélnymi przepisami okreslonymi
w rozporzgdzeniu (WE, Euratom) nr 2343/2002.
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Artykut 28

Program innowagji strategicznych

1. Najpoiniej do 31 grudnia 2011 r., a nastgpnie co siedem lat EIT opracowuje siedmioletni program
innowagji strategicznych (zwany dalej ,,SIA”) i przedklada go Komisji.

2. SIA nakresla dlugoterminowe obszary strategiczne dla EIT w dziedzinach o potencjalnie kluczowym
znaczeniu gospodarczym i spolecznym, co do ktérych istnieje prawdopodobieristwo stworzenia najlepszej
innowacyjnej wartosci dodanej na szczeblu Unii Europejskiej. Bardziej konkretna i szczegélowa strategia
sporzgdzana jest w trzyletnim programie prac, o ktérym mowa w art. 27, pozwalajgcym EIT reagowaé na
wewngtrzny i zewngtrzny rozwdj dziedzin nauki, techniki, innowacji i innych odpowiednich obszaréw.

3. SIA uwzglednia wyniki oceny EIT oraz WWI, o ktérych mowa w art. 29.

4.  SIA obejmuje oszacowanie potrzeb finansowych i zapotrzebowania na zasoby na dlugoterminowy
rozwdj i finansowanie EIT.

5. Parlament Europejski i Rada, dzialajgc na wniosek Komisji, przyjmujq SIA zgodnie z art. 251
Traktatu.

Artykut 29

Ocena EIT

1. EIT ma obowigzek dbal o to, aby jego dzialalno§é, w tym dzialania prowadzone przez WWI, byla
przedmiotem cigglego monitorowania i okresowej niezaleznej oceny, aby zapewni¢ otrzymywanie wynikéw
o najwyzszej jako$ci oraz jak najbardziej efektywne wykorzystanie zasobow. EIT corocznie przekazuje wla-
dzy budzetowej wszelkie informacje istotne dla rezultatéw procedur oceny.

2. Najpdzniej do 31 grudnia 2010 r., a nastepnie co siedem lat Komisja przeprowadza oceng EIT. Ocena
ta bedzie oparta na niezaleznej ocenie zewnetrznej i bedzie dotyczy¢ tego, w jaki sposob EIT wypelnia swoja
misje. Bedzie ona obejmowala pelen zakres dzialalnosci EIT i WWI, a jej przedmiotem bedzie wplyw,
skutecznosé, trwatos¢, wydajnos¢ i stosownos$¢ podejmowanych dzialan oraz ich zwigzek z politykg wspdlno-
towa. Uwzgledni ona takze opinie zainteresowanych stron, zaréwno na szczeblu europejskim, jak

i krajowym.

3. Komisja przekazuje wyniki oceny, wraz z wszelkimi wnioskami w sprawie zmian niniejszego rozpo-
rzqdzenia, Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu
oraz Komitetowi Regionow.

4. Rada Zarzadzajaca uwzgledni w nalezyty spos6b wyniki oceny w programach i dzialaniach realizowa-
nych przez EIT.

Artykut 30

Zobowigzania budzetowe

Orientacyjna pula Srodkéw finansowych na wspélnotowe finansowanie wdrozenia niniejszego rozporzadzenia
w okresie 6 lat od dnia 1 stycznia 2008 r. okreSlono na kwotg 308 700 000 EUR, pod warunkiem
osiggnigcia porozumienia przez dwa organy wladzy budzetowej, zgodnie z porozumieniem migdzyinstytu-
cjonalnym, a w szczegdlnosci z czgscig C i pkt 47 tego porozumienia. Roczne $rodki sg przyznawane przez
wladze¢ budzetowa w granicach perspektywy finansowe;.
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Artykut 31

Przygotowanie i przyjecie budzetu rocznego

1. Wydatki EIT obejmuja wydatki personalne, administracyjne, infrastrukturalne i operacyjne. Wydatki
administracyjne utrzymywane sq na jak najnizszym poziomie.

2. Rok finansowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

3. Dyrektor sporzadza preliminarz przychodéw i wydatkéw EIT na nastepny rok finansowy i przedstawia
go Radzie Zarzadzajacej.

4. Przychody i wydatki EIT pozostaja w rownowadze.

5. Rada Zarzadzajaca przyjmuje preliminarz wraz z towarzyszacym mu wstepnym odnawialnym trzylet-
nim programem prac oraz projektem planu zatrudnienia i przedstawia go Komisji do dnia 31 marca.

6. Komisja przedklada wladzy budietowej preliminarz wraz ze wstgpnym projektem budzetu ogélnego
Unii Europejskiej.

7. Na podstawie preliminarza Komisja wprowadza do wstepnego projektu ogélnego budzetu Unii Euro-
pejskiej oszacowania, ktére uznaje za niezbedne w odniesieniu do planu zatrudnienia i kwoty subsydiéw
zaliczonych na poczet ogdlnego budzetu, i przedklada dwém organom wladzy budzetowej zgodnie
z art. 272 traktatu.

8. Wladza budzetowa zatwierdza $rodki na subsydia dla EIT. Wladza budzetowa przyjmuje plan zatrud-
nienia.

9. Budzet EIT przyjmowany jest przez Rade Zarzadzajaca. Staje si¢ on budzetem ostatecznym po osta-

dostosowywany.

10. Rada Zarzgdzajgca niezwlocznie powiadamia dwa organy wladzy budzetowej o zamiarze realizacji
projektow, ktore mogq mieé istotne skutki finansowe dla finansowania budzetu EIT, ktérym dysponuje;
w szczegélnosci dotyczy to projektow zwigzanych z nieruchomosciami, takich jak najem lub nabycie
budynkow. Rada Zarzgdzajgca informuje o tym Komisje.

11.  Wszelkie istotne zmiany w budzecie EIT wymagaja podlegajq zatwierdzeniu przez wladze budze-

towg.

Artykut 32

Wykonanie i kontrola budzetu

1. Po zasiggnigciu opinii Komisji Rada Zarzqdzajgca przyjmuje zasady finansowe majqgce zastosowanie
do EIT. Zasady te nie mogq wykraczac poza postanowienia rozporzgdzenia (WE, Euratom) nr 2343/2002.

2. Dyrektor wykonuje budzet EIT.

3. Konta EIT s3 konsolidowane z kontami Komisji.
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4.  EIT podlega takim samym przepisom kontroli budzetowej, jak inne agencje Unii Europejskiej.

5. Europejski Trybunal Obrachunkowy dokonuje kontroli zgodnie z rozporzqdzeniem (WE, Euratom)
nr 2343/2002.

6.  Parlament Europejski, na podstawie zalecenia Rady, udziela Dyrektorowi absolutorium z wykonania
budzetu EIT za rok n w terminie do dnia 30 kwietnia roku n+2 I .

Artykut 33

Ochrona intereséw finansowych Wspdlnoty

1. W celu przeciwdzialania naduzyciom finansowym, korupgji i innym nielegalnym dzialaniom, rozpo-
rzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczgce dochodzeri
prowadzonych przez Europejski Urzgd ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (') ma w caloci zastosowanie
do EIT.

2. EIT przystepuje do Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. migdzy Parlamen-
tem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Wspdlnot Europejskich, dotyczacego dochodzen wew-
netrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (?). Rada
Zarzgdzajaca formalnie potwierdza to przystapienie i podejmuje niezbedne Srodki majace na celu ulatwianie
przeprowadzania przez OLAF dochodzen wewngtrznych.

3. Wszystkie decyzje podejmowane przez EIT i zawierane przezen umowy musza postanawia¢ w sposob
wyrazny, Zze OLAF i Trybunal Obrachunkowy moga przeprowadza¢ na miejscu kontrole dokumentéw
wszystkich  wykonawcéw 1 podwykonawcéw, ktorzy otrzymali fundusze wspdlnotowe, réwniez
w pomieszczeniach beneficjentéw koricowych.

4. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 stosuja si¢ odpowiednio do Fundagji EIT.

Artykut 34

Klauzula przegladowa

Najpozniej do 31 grudnia 2010 r., a nastgpnie co siedem lat Komisja sklada Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie sprawozdanie z wykonania niniejszego rozporzadzenia oraz z dziatalnosci EIT. Sprawozdanie obej-
muje oceng wartosci dodanej EIT, jego komplementarnosci z istniejgcymi krajowymi i wspélnotowymi
instrumentami na rzecz innowagcji, badari naukowych i wyzszej edukacji, a takze realizacji jego celow
okreslonych w art. 3. Na podstawie sprawozdania Komisja sklada wszelkie stosowne wnioski dotyczace
zmiany niniejszego rozporzadzenia

Sprawozdania Komisji beda uwzglednialy sprawozdania roczne Rady Zarzadzajacej, o ktérych mowa
w art. 27, oraz oceny zewnetrzne, o ktérych mowa w art. 29.

() Dz.U.L 136 z 31.5.1999, str. 1.
(3 Dz.U.L 136 z 31.5.1999, str. 15.
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Artykut 35
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pafistwach czlon-
kowskich.

Sporzadzono w " ,

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

P6_TA(2007)0410

Prawo glosowania i kandydowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego
przez obywateli Unii majacych miejsce zamieszkania w panstwie czlonkowskim,
ktorego nie s3 obywatelami *

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrze$nia 2007 r. w sprawie wniosku
dotyczacego dyrektywy Rady zmieniajacej dyrektywe 93/109/WE z dnia 6 grudnia 1993 r. ustana-
wiajaca szczegétowe warunki wykonywania prawa glosowania i kandydowania w wyborach do
Parlamentu Europejskiego przez obywateli Unii majacych miejsce zamieszkania w pafstwie czlon-
kowskim, ktérego nie s3 obywatelami (COM(2006)0791 — C6-0066/2007 — 2006/0277(CNS))

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2006)0791),
— uwzgledniajac komunikat Komisji (COM(2006)0790) (1),

— uwzgledniajac Akt z dnia 20 wrze$nia 1976 r., dotyczacy wyboréw czlonkéw Parlamentu Europej-
skiego w powszechnych wyborach bezposrednich (%),

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 2004/2003 z dnia 4 listopada 2003 r. w sprawie przepisow
regulujacych partie polityczne na poziomie europejskim oraz zasad dotyczacych ich finansowania (),

— uwzgledniajac art. 39 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (4),

— uwzgledniajac art. 19 ust. 2 Traktatu WE, na mocy ktérego Rada skonsultowala si¢ z Parlamentem
(C6-0066/2007),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Spraw Konstytucyjnych oraz opini¢ Komisji Wolnosci Obywatel-
skich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych (A6-0267/2007),

(') Wybory do Parlamentu Europejskiego w 2004 r., Sprawozdanie Komisji na temat udzialu w wyborach obywateli
innego panstwa czlonkowskiego w paristwie czlonkowskim miejsca zamieszkania (dyrektywa 93/109/WE) i na temat
zasad przeprowadzania wyboréw (decyzja 76/787/EWG zmieniona decyzja 2002/772/WE, Euratom).

Dz.U. L 278 z 8.10.1976, str. 5.

Dz.U. L 297 z 15.11.2003, str. 1.

Dz.U. C 364 z 18.12.2000, str. 1.
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