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P6_TA(2007)0422

Wprowadzenie w Zycie zasady réwnego traktowania osob bez wzgledu na po-
chodzenie rasowe lub etniczne

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 27 wrze$nia 2007 r. w sprawie stosowania dyrektywy
2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgcej w zycie zasad¢ rownego traktowania oséb
bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (2007/2094(INI))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnegtrznych
oraz opinie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A6-0278/2007),

Walka z dyskryminacjg

A.  majac na uwadze, Ze UE jest projektem politycznym opartym na wspélnych wartosciach, takich jak
ochrona praw czlowieka i podstawowych wolnosci zgodnie z art. 6 TUE oraz Kartg praw podstawo-
wych, a takze ze poprzez prowadzona polityke i stanowione przepisy prawne wspiera réwnosé
i niedyskryminacje, rowniez na podstawie art. 13 TWE,

B. majac na uwadze, Ze wazne jest, by deklaracjom politycznym w sprawie zwalczania dyskryminacji
odpowiadal stopniowy rozwéj oraz pelne i prawidlowe wdrazanie polityk i przepiséw prawnych,
zwlaszcza dyrektyw antydyskryminacyjnych i projektéw promujacych réwnosé, takich jak Europejski
Rok na rzecz Réwnych Szans dla Wszystkich,

Wadrazanie dyrektywy dotyczqcej rownosci rasowej

C.  majac na uwadze roczne sprawozdanie Europejskiego Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii
za rok 2006, ktére potwierdza, ze dyskryminacja wcigZz stanowi powazny problem w panstwach
cztonkowskich,

D. majac na uwadze, ze zgodnie z ostatnim badaniem Eurobarometru, 64 % ankietowanych obywateli
z 25 panstw czlonkowskich uwaza, ze dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie etniczne jest wciaz
rozpowszechnionym zjawiskiem,

E.  majac na uwadze, ze przyjecie dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadza-
jacej w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne ()
moze by¢ postrzegane jako istotny krok w kierunku podniesienia poziomu ochrony ofiar dyskrymina-
qji ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne oraz zapewnienia im wigkszej mozliwosci docho-
dzenia zados$¢uczynienia,

Cigzar dowodu

F.  majac na uwadze, ze przepis dotyczacy ciezaru dowodu jest kluczowym aspektem dyrektywy, ponie-
waz przyczynia si¢ do skutecznego egzekwowania ochrony, jaka dyrektywa ta oferuje,

G. majac na uwadze, Ze orzecznictwo w sprawie ciezaru dowodu wskazuje na wcigz istniejgce znaczne
rozbieznosci pomiedzy panstwami czlonkowskimi w odniesieniu do uznawania tego dowodu jako
dowodu prima facie przez sady; majac na uwadze, ze w zwigzku z powyzszym powinno zachecaé sig
panstwa czlonkowskie do wymiany pogladéw na ten temat w celu sprawdzenia, czy mozliwe byloby
wzajemne dostosowanie procedur sgdowych,

H. majac na uwadze, ze do skutecznego wdrazania zasady réwnosci przyczyniloby sie rozszerzenie zasad
dotyczacych cigzaru dowodu w sprawach cywilnych i administracyjnych na przepisy dotyczace prze-
ciwdziatania wiktymizacji,

() Dz.U.L 180 z 19.7.2000, str. 22.
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Organy ds. réwnosci

majgc na uwadze, ze niemal we wszystkich pafistwach czlonkowskich istniejg obecnie organy ds.
réwnodci lub ich funkcje zostaly przydzielone innym istniejagcym organom,

J.  majac na uwadze, ze wszystkie pafistwa czltonkowskie powinno zachecaé sie¢ do podjecia niezwykle
konstruktywnego dzialania polegajacego na rozszerzeniu zakresu kompetencji organéw ds. réwnosci
na dyskryminacj¢ o podlozu innym niz pochodzenie rasowe lub etniczne,

K. majac na uwadze, Ze organy ds. réwnosci powinny dysponowa¢ odpowiednimi $rodkami zaréwno
w zakresie personelu, jak i finanséw,

L. majac na uwadze, Ze organy ds. réwnosci powinny mie¢ mozliwo$¢ dzialania niezaleznie od rzadu
oraz ze powinny by¢ postrzegane jako takie, tzn. jako organy pozarzadowe,

M. majac na uwadze, ze mimo istnienia wyspecjalizowanych organéw zapobiegajacych dyskryminacji
i dazacych do réwnouprawnienia, w szeregu panstw czlonkowskich liczba zarejestrowanych skarg
jest nadal niska,

N. majac na uwadze, ze ze wzgledu na brak zasobéw finansowych i kadrowych organy ds. réwnosci
w praktyce wnosza do sadu zaledwie niewielka liczbe skarg; majac na uwadze, ze w podjeciu dziatania
ofiarom dyskryminacji pomoca do chwili zakoficzenia postepowania stuzg czgsto organizacje pozarza-
dowe,

O. majac na uwadze, ze szkolenie urzgdnikéw panistwowych w zakresie celéw dyrektywy ma zasadnicze
znaczenie ze wzgledu na spoczywajacy na nich obowigzek jej wdrazania,

Zakres

P.  majac na uwadze, ze nie zawsze mozliwe jest rozréznienie pomiedzy dyskryminacja na tle pochodze-
nia rasowego lub etnicznego a dyskryminacja ze wzgledu na religie, poglady, czy tez narodowosc,

Q. majgc na uwadze, Ze nie zawsze latwo jest okredli¢, czy dochodzi do dyskryminacji ze wzgledu na

pleé, pochodzenie etniczne lub rasowe, uwarunkowania spoleczne, orientacj¢ seksualng lub tez inne
czynniki,

Rozpowszechnianie informacji i uswiadamianie

R.

majac na uwadze, ze ostatnie badanie Eurobarometru potwierdza, iz $wiadomos$¢ istnienia przepiséw
przeciwko dyskryminacji w UE jest do$¢ niska i $rednio jedynie jedna trzecia obywateli UE uwaza, ze
zna prawa przystugujace im w przypadku, gdyby padli ofiarg dyskryminacji lub molestowania,

majgc jednak na uwadze podjecie przez niektére panstwa cztonkowskie szeroko zakrojonych inicjatyw
na rzecz informowania i u§wiadamiania (strony internetowe, kampanie, reklamy w telewizji i prasie),

majac na uwadze, ze niektére panstwa czlonkowskie podjely istotne dzialania dotyczace wlaczenia do
prawa krajowego zobowigzania pracodawcow do informowania pracownikéw o przepisach antydys-
kryminacyjnych,

majac na uwadze, ze niektére wyspecjalizowane organy panstw czlonkowskich utworzyly infolinie
w celu udzielania informacji 1 wsparcia ofiarom dyskryminacji,

majac na uwadze, ze niektére panstwa czlonkowskie podjely raczej ograniczone dzialania na rzecz
informowania i uSwiadamiania, a w niekt6rych krajach nie odnotowano zadnych kampanii upowszech-
niajacych wiedzeg,

majac na uwadze, ze zwlaszcza w kontekscie Europejskiego Roku na rzecz Réwnych Szans dla
Wszystkich zaréwno instytucje UE, jak i panstwa czlonkowskie powinny dolozy¢ wszelkich staran
w celu informowania obywateli o przystugujacych im prawach oraz majac na uwadze, ze pafistwa
czlonkowskie powinny zapewni¢ w roku 2008 — Europejskim Roku Dialogu Migdzykulturowego —
ciaglos¢ dzialan rozpoczetych w roku 2007,
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Gromadzenie danych

X.  majgc na uwadze, ze cho¢ gromadzenie danych ma podstawowe znaczenie w zwalczaniu dyskrymina-
Gji, a dane statystyczne z podzialem na pochodzenie etniczne moga mie¢ podstawowe znaczenie dla
wykazania dyskryminacji posredniej oraz dla polityki informacyjnej i opracowania strategii pozytyw-
nego dzialania, wigze si¢ to jednoczesnie z pewnymi kwestiami natury etycznej i prawnej,

Y. majac na uwadze, ze gromadzenie danych nie moze naruszal prywatnoSci poprzez ujawnianie
poszczegdlnych tozsamosci lub stuzy¢ za podstawe profilowania etnicznego lub rasowego,

Srodki prawne

Z. majac na uwadze, ze alternatywne procedury rozstrzygania sporéw nie powinny pozbawiaé prawa do
ich rozstrzygniecia na drodze sagdowej,

AA. majac na uwadze, ze duza liczba ofiar dyskryminacji z wielu powodéw nie sklada skarg w sadzie,
w tym ze wzgledu na koszty i z obawy przed odwetem,

AB. majgc na uwadze, Ze cele zwalczania dyskryminacji mozna osiagnaé tylko wowczas, gdy Srodki
prawne powiaze si¢ z dzialaniami pozytywnymi na szczeblu UE i w panstwach czlonkowskich,

AC. majac na uwadze, Ze zadaniem Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej jest gromadzenie
i analiza istotnych, rzetelnych i poréwnywalnych informacji i danych dotyczacych praw podstawowych,

1.  ponownie podkresla znaczenie dyrektywy 2000/43/WE;

2. przypomina, ze dyrektywa 2000/43/WE ustanawia minimalne standardy i w zwiazku z tym powinna
by¢ podstawa, na ktérej nalezy budowaé kompleksowa polityke antydyskryminacyjng;

3.z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie stosowania dyrektywy 2000/43/WE z dnia
29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w Zycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne (COM(2006)0643), ktérej celem jest ustanowienie ram walki z dyskryminacja ze
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne w celu zapewnienia utrwalenia w pafistwach czlonkowskich
zasady réwnosci wobec prawa, rownych szans i réwnego traktowania, w pelnym poszanowaniu zasady
pomocniczosci oraz zgodnie z réznymi tradycjami i procedurami poszczegdlnych krajow; wysoko ocenia
zawarty w komunikacie Komisji przeglad dotyczacy wdrazania dyrektywy, zauwaza jednakze, ze przydatne
byloby dotaczenie do niego szczegétowego opisu sposobu, w jaki przepisy dyrektywy 2000/43/WE zostaly
wcielone do prawa krajowego, jak okresla sama dyrektywa; ponadto zauwaza, ze Komisja podjela sie nie
tylko zgromadzenia szczegblowych informacji, ale takze powiadomienia o nich Parlamentu Europejskiego
i Rady oraz ze Parlament, w swojej rezolucji z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie niedyskryminacji
i réwnych szans dla wszystkich — strategia ramowa ('), wezwal Komisj¢ do przeanalizowania w trybie
pilnym jakosci i zakresu przepiséw wdrazajacych dyrektywy o niedyskryminacji;

4.  wzywa panstwa czlonkowskie do mozliwie szybkiego wprowadzenia do krajowego ustawodawstwa
calego wspdlnotowego prawodawstwa antydyskryminacyjnego oraz do korzystania ze wszystkich dostep-
nych $rodkéw, w tym dzialan pozytywnych, w celu zapewnienia réwnosci w praktyce;

5. podkresla, ze dyrektywa ta wykracza poza dostep do zatrudnienia, samozatrudnienia i pracy oraz
stosuje si¢ takze do obszaréw takich jak edukacja, ochrona socjalna, w tym zabezpieczenie spoleczne
i opieka zdrowotna, korzysci spoleczne, a takze dostep do towardw i ustug oraz ich podaz, w celu zapew-
nienia rozwoju demokratycznego i tolerancyjnego spoleczefistwa, umozliwiajacego udzial w Zzyciu spotecz-
nym wszystkim ludziom niezaleznie od pochodzenia rasowego lub etnicznego;

() Dz.U. C 300 E z 9.12.2006, str. 259.



C219E[320

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

28.8.2008

Czwartek, 27 wrze$nia 2007 r.

6. zauwaza z zadowoleniem, ze wickszo$¢ panstw czlonkowskich podjela dzialania w celu wdrozenia
dyrektywy, lecz wyraza rozczarowanie tym, ze tylko kilka panstw dokonalo odpowiedniej i pelnej trans-
pozycji wszystkich jej przepiséw;

7. wskazuje na fakt, ze wiele postanowien dyrektywy, zwlaszcza takich jak definicja dyskryminacji bez-
posredniej i posredniej, molestowania czy cigzaru dowodu, nie zostalo w wielu panstwach czlonkowskich
wladciwie transponowanych;

8. wzywa w szczeg6lnosci do Scistego nadzoru nad stosowaniem zasady czeSciowego odwrdcenia cigzaru
dowodu, ktéra jest szczeg6lnie skuteczna w przypadku sporéw zwigzanych z zatrudnieniem;

9. wyraza zaniepokojenie faktem wylaczenia przez panstwa czlonkowskie z zakresu obowigzywania
dyrektywy wigkszej liczby obszaréw dzialalnodci niz jest to pozadane lub uzasadnione;

10.  przypomina, ze dyrektywe przyjeto w czerwcu 2000 r. i ze pafstwa czlonkowskie mialy obowiazek
wdrozenia jej do czerwca 2003 r., dzigki czemu mialy do$¢ czasu na przyjecie niezbednych Srodkéw wyko-
nawczych; wzywa Komisj¢ do przyjecia bardziej proaktywnego podejscia, na przyklad poprzez wydawanie
komunikatéw z wykladniag oraz wytycznych dotyczacych wdrozenia postanowien w celu zapewnienia pra-
widlowego ich wdrozenia przez panstwa czlonkowskie; zwraca si¢ do Komisji o dalszy nadzor i czuwanie
nad prawidlowym wdrazaniem dyrektywy, o opublikowanie w mozliwie najkrétszym terminie badania oce-
niajgcego oraz o niezwloczne wszczecie postgpowania o naruszenie przepisow, jezeli zajdzie taka koniecz-
no$¢ i nie pézniej niz przed koficem 2007 r.;

11.  powtarza, ze sankcje nakladane w przypadku naruszenia przepiséw krajowych przyjetych zgodnie
z dyrektywa 2000/43/WE musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace;

12.  wzywa do ustanowienia zintegrowanych krajowych planéw dzialania w celu skutecznego zwalczania

wszelkich form dyskryminacji;

13.  wzywa pafstwa czlonkowskie wdrazajace lub wprowadzajace krajowe plany dzialania na rzecz zwal-
czania rasizmu i dyskryminacji do uwzglednienia w nich aspektu obejmujacego gromadzenie, sprawdzanie
i monitorowanie danych w kluczowych obszarach polityki, takich jak niedyskryminacja i rownouprawnienie,
integracja spolteczna, sp6jno$¢ Wspdlnoty, integracja, pleé, edukacja i zatrudnienie;

14.  zwraca si¢ do Komisji o przedlozenie Parlamentowi i Radzie konkretnego planu dzialan dotyczacego
mechanizméw i metod obserwacji i opisu oddzialywania krajowych $rodkéw wdrazajacych dyrektywe;
zwraca uwage na znaczenie opracowania mechanizméw gromadzenia danych o dyskryminacji — zwlaszcza
w zakresie stosunkow pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem pracy nielegalnej, niezarejestrowanej, nisko
oplacanej i nieobjetej ubezpieczeniem — zgodnych z przepisami o ochronie danych, stanowigcych uzy-
teczne narzedzie pozwalajace okresla¢, monitorowac i poddawac przegladowi polityke i procedury zwiazane
ze zwalczaniem dyskryminagji, przy jednoczesnym poszanowaniu krajowych modeli integracyjnych; wzywa
Komisje do okreslenia wspélnych norm w zakresie danych, tak aby przekazywane informacje mogly by¢
przedmiotem efektywnych poréwnan; wzywa, aby mie¢ na uwadze znaczenie badania nie tylko tresci pra-
wodawstwa wdrazajacego dyrektywe, ale takze jego skutecznosci;

15.  wzywa Komisje, by zwrécila sie do panistw czlonkowskich o przeanalizowanie — w sprawozdaniach
rocznych dotyczacych wdrozenia dyrektywy 2000/43/WE — skutecznos$ci ustawodawstwa antydyskrymina-
cyjnego w zwalczaniu schematéw systematycznej segregacji mniejszosci i kobiet, zwlaszcza w sektorze edu-
kacji i odno$nie do dostepu do rynku pracy, opieki zdrowotnej oraz débr i ustlug, a ponadto
o uwzglednianie w sprawozdaniach aspektu réwnouprawnienia jako sposobu lagodzenia réznorodnych
form dyskryminacji wielu obywateli;

16.  przypomina Komisji, ze Parlament oczekuje na dokument zawierajacy liste odstepstw ustanowionych
w prawie panstw czlonkowskich, aby mozliwe bylo przeprowadzenie w ich sprawie publicznej debaty;

17.  przypomina panstwom czlonkowskim o koniecznos$ci dokonania niezaleznej analizy oddzialywania
terminéw przewidzianych w prawie krajowym oraz skutecznosci ochrony przed wiktymizacja;
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18.  wyraza zaniepokojenie niskim poziomem znajomosci przepiséw antydyskryminacyjnych wsréd oby-
wateli panstw czlonkowskich i wzywa Komisj¢ oraz panstwa czlonkowskie do dolozenia staran w celu ich
upowszechnienia;

19.  uwaza, ze spolecznos$¢ romska wraz z innymi uznanymi wspélnotami etnicznymi potrzebuje specjal-
nej ochrony spolecznej, w szczegdlnosci w nastepstwie rozszerzenia, gdyz problemy zwigzane
z wykorzystywaniem, dyskryminacjg i wykluczeniem staly si¢ w stosunku do niej bardziej wyrazne;

20.  podkresla, ze przepisy sa skuteczne jedynie wowczas, gdy obywatele znaja przystugujace im prawa
i posiadaja tatwy dostep do sadéw, zwazywszy ze system ochrony przewidziany dyrektywa zalezy od ini-
cjatywy obywateli;

21.  przypomina, ze art. 10 dyrektywy naklada na paristwa czlonkowskie obowiazek upowszechniania
wirod spoleczefistwa informacji o odno$nych przepisach dyrektywy wszelkimi odpowiednimi §rodkami;

22, wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia zestawu minimalnych standardéw w ramach otwartej
metody koordynacji, tak aby zagwarantowaé dzieciom z mniejszosci etnicznych — w szczegdlnosci dzie-
wezetom — dostep do wysokiej jakosci edukacji i rowno$¢ szans, oraz do przyjecia pozytywnego prawo-
dawstwa nakladajacego obowigzek zakoriczenia segregacji w szkotach i okreslajacego szczegétowe plany na
rzecz polozenia kresu oddzielnej edukacji nizszej jakosci dla chlopcéw i dziewczat z mniejszosci etnicznych;

23.  przypomina panstwom czlonkowskim o spoczywajacym na nich obowigzku upowszechniania
odno$nych informacji wiréd obywateli oraz zachgcania i wspierania kampanii upowszechniajacych wiedze
na temat istniejagcego prawodawstwa krajowego i organdéw zajmujgcych si¢ zwalczaniem dyskryminacji;

24.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia, aby wszystkie osoby z mniejszosci etnicznych —
w szczegllnosci kobiety — mialy dostgp do podstawowej i profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz do
ushug pogotowia, do opracowania i wdrozenia polityki zapewniajacej pelny dostep do sytemu opieki zdro-
wotnej nawet najbardziej wykluczonym spolecznosciom oraz do organizowania kurséw szkoleniowych
i uSwiadamiajacych dla pracownikéw opieki zdrowotnej w celu potozenia kresu uprzedzeniom;

25.  wzywa rzady pafstw czlonkowskich do zapewnienia réwnego traktowania i réwnych szans
w ramach polityki zatrudnienia i integracji spolecznej, do rozwiazania problemu wyjatkowo wysokiego
wskaznika bezrobocia odnotowywanego szczegdlnie wirdd kobiet z mniejszosci etnicznych, a zwlaszcza
do zwalczania powaznych przeszkdd, jakie w procedurze rekrutacyjnej stwarza bezposrednia dyskryminacja;

26.  jest absolutnie przekonany, ze szkolenie urzednikéw w zakresie celéw i przepiséw dyrektywy jest
niezwykle istotne w zwigzku ze spoczywajaca na nich odpowiedzialnoscia za wdrazanie dyrektywy
w calym spoleczefistwie oraz aby usunaé wszelkie ryzyko rasizmu instytucjonalnego w samych organach
rzagdowych; wzywa pafistwa czlonkowskie do przyznania $rodkéw na takie szkolenia i zacheca pafstwa
czlonkowskie oraz Komisj¢ do ustanowienia europejskich programéw wymiany dla réznych krajowych orga-
néw administracji;

27.  wzywa pafistwa czlonkowskie do gromadzenia, opracowywania i corocznej publikacji wszechstron-
nych, dokladnych i wiarygodnych statystyk, z podzialem danych wedlug plci, dotyczacych nastgpujacych
kwestii: rynek pracy, mieszkalnictwo, edukacja i szkolenia, $wiadczenia zdrowotne i spoleczne, publiczny
dostep do débr i ustug, system sadownictwa karnego, udzial obywatelski i polityczny, oraz do ustanowienia
jasnych, wymiernych celéw i wskaznikéw w wytycznych dotyczacych zatrudnienia i integracji spofecznej,
ktére pozwola oceni¢ zmiany w sytuacji imigrantéw i mniejszosci;

28.  zaleca, aby panstwa czlonkowskie zapewnily organom ds. réwnosci niezbedne $rodki i przyznaly im
odpowiednie uprawnienia, tak aby mogly one skutecznie wykonywa¢ swe zadania, oraz — jesli uprawnienia
organ6éw ds. rownosci sg znaczne — aby w pelni z nich korzystaly;
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29.  zaleca, aby panstwa czlonkowskie zapewnily niezbedne $rodki i przyznaly odpowiednie uprawnienia
organizacjom pozarzadowym zajmujacym si¢ informowaniem obywateli i zapewnianiem pomocy prawnej
w sprawach dotyczacych dyskryminacji;

30.  wskazuje, ze informujac obywateli i zapewniajac pomoc prawna, organizacje pozarzadowe sg obar-
czone cigzarem w sposob niewspSimierny, przy czym nie przystuguje im odpowiedni status ani fundusze ze
strony organéw panstw cztonkowskich;

31.  zaleca, aby Komisja uwaznie czuwala nad niezaleznym funkcjonowaniem organdéw ds. réwnosci;
moze ona wykorzystal w tym celu, jako punkt odniesienia, Zasady dotyczace statusu instytucji krajowych
(,Zasady paryskie”), przyjete przez Zgromadzenie Ogélne ONZ rezolucja 48/134 z dnia 20 grudnia 1993 r,
ktére obejmuja migdzy innymi zasady dotyczace wlasciwego finansowania tego typu organéw;

32.  przypomina Komisji o stanowisku Parlamentu, zgodnie z ktérym panstwa czlonkowskie musza
zapewni¢ niezaleznym organom odpowiednie $rodki finansowe, aby mozliwe bylo co najmniej zagwaranto-
wanie, ze skargi os6b, ktore nie s3 w stanie ponie$¢ kosztéw, rozpatrywane beda nieodplatnie, a takze
wzywa Komisje do oméwienia z pafistwami czlonkowskimi sposobéw umozliwiajacych osiagniecie tego
cely;

33.  zaleca panstwom czlonkowskim, aby wykorzystywaly najlepsze praktyki innych panstw cztonkow-
skich, takie jak dopuszczenie organdéw ds. réwnosci do wszczynania w imieniu ofiar postepowart sadowych
oraz do udziatlu w postepowaniu sgdowym w charakterze amicus curiae;

34.  zaleca, by dane dotyczace skarg i wynikéw zwigzanych z nimi postepowan przed sadami, wyspecja-
lizowanymi organami i innymi organami lub trybunalami byly klasyfikowane w zaleznosci od przyczyny
dyskryminacji, co usprawnitoby ocene skuteczno$ci wdrazania przepiséw, w szczegdlnosci w krajach,
w ktorych wyspecjalizowane organy lub sady zajmuja si¢ wszelkimi przyczynami dyskryminacji;

35.  zaleca, aby panstwa czlonkowskie zapewnily organom ds. réwnos$ci wystarczajace zasoby ludzkie
i finansowe, tak aby mogly one skutecznie wykonywa¢ swe doniosle zadania, w tym obowiazek $wiadczenia
odpowiedniej pomocy ofiarom dyskryminacji; uwaza, ze organy te powinny uzyska¢ uprawnienia konieczne
do prowadzenia dochodzen;

36.  zachgca panstwa czlonkowskie do intensyfikacji rozméw z organizacjami pozarzadowymi zwalczaja-
cymi wszelkie formy dyskryminacji i do ich Scistego angazowania w ksztaltowanie polityki zmierzajacej do
promowania zasady rownego traktowania;

37.  podkresla, ze ofiarom dyskryminacji nalezy udzieli¢ pomocy w postepowaniu sgdowym oraz przy-
pomina, w zwigzku z tym Ze organizacje statutowe i niestatutowe dzialajagce w tym zakresie moga by¢
naprawde pomocne ofiarom;

38.  wzywa panstwa czlonkowskie do gromadzenia istotnych, rzetelnych i poréwnywalnych informacji
i danych oraz przekazywania ich do Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (Agencja Praw Podsta-
wowych);

39.  zaleca, aby panstwa czlonkowskie zapewnily organizacjom statutowym i niestatutowym odpowiednie
$rodki finansowe;

40.  zwraca si¢ do Komisji o uwazne przeanalizowanie réznorodnych kwestii prawnych i aspektéw zwia-
zanych z gromadzeniem danych oraz do przedstawienia propozycji poprawy systemu rejestracji przypadkow
dyskryminacji, w tym do zapewnienia, by tego typu gromadzenie danych nie naruszalo prywatnosci
poprzez ujawnianie tozsamosci os6b lub by nie stuzylo za podstawe profilowania etnicznego lub rasowego;
uwaza, ze nalezy uwzgledni¢ dostgpno$¢ poréwnywalnych zestawéw danych ze wszystkich pafstw czton-
kowskich; wskazuje, ze obecnie dane te nie s3 dostepne dla wszystkich pafstw czlonkowskich,
a poréwnywalne dane sg niezbedne do uzyskania solidnej podstawy ksztaltowania polityki;
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41.  podkresla delikatny charakter przetwarzania danych dotyczacych rasy i pochodzenia etnicznego
i przypomina o zastosowaniu dyrektyw o ochronie danych do danych przetwarzanych w ramach stosowania
tej dyrektywy; podkresla, ze nalezy zapewni¢ dodatkowe $rodki bezpieczefistwa w przypadku danych doty-
czacych rasy i pochodzenia etnicznego ze wzgledu na mozliwo$¢ zmiany ich przeznaczenia i wykorzystania
do innych celéw w dziedzinie sprawiedliwosci i spraw wewngtrznych, na przyklad do profilowania etnicz-
nego; ponownie zwraca si¢ o przyjecie decyzji ramowej w sprawie ochrony danych, réwniez w celu zagwa-
rantowania, by wszelka interakcja danych z pierwszego i trzeciego filaru podlegala rygorystycznym uregu-
lowaniom w zakresie ochrony danych;

42.  zaleca, by panstwa czlonkowskie rozwazyly gromadzenie danych statystycznych — z zastosowaniem
odpowiednich zabezpieczen w zakresie ochrony danych osobowych w celu uniemozliwienia profilowania
etnicznego — na temat reprezentacji grup etnicznych i rasowych w réznych dziedzinach Zycia spolecznego,
w tym zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, oraz by w oparciu o te dane opracowaly strategie
polityczne zmierzajace do zapewnienia rownego dostepu do zatrudnienia, samozatrudnienia, pracy, edukacji,
ochrony socjalnej i zabezpieczenia spolecznego, Swiadczen spolecznych i dostepu do towaréw oraz ich
podazy;

43, wzywa Komisje do przeprowadzenia badania w celu okreslenia, w ktérych panstwach cztonkowskich
obowiazuja przepisy dotyczace dzialan pozytywnych, jakie testy nalezy zdal, jak w praktyce przepisy te
stosujg organy rzadowe i pozarzadowe i jaki odniosly one skutek;

44, wzywa panstwa czlonkowskie do udostepnienia opinii publicznej statystyk dotyczacych przestepstw
na tle rasowym oraz do opracowania badan przestepczosci iflub dotyczacych ofiar przestepstw, ktore
pozwola na zgromadzenie wymiernych i poréwnywalnych danych dotyczacych ofiar przestepstw na tle
rasowym;

45.  wzywa Komisje do dokonania analizy i dostarczenia danych na temat réznorodnych form dyskrymi-
nacji;

46.  zwraca si¢ do Komisji o uwazne monitorowanie dyskryminacji ukrytej w oparciu o ,rzeczywiste
i decydujace wymogi zawodowe”, interakcje miedzy réznymi rodzajami dyskryminacji na podstawie zasto-
sowania wykluczenia ze wzgledéw religijnych w ramach dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rdéwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (') i jej konsek-
wencji dla problematyki rasowej i etnicznej, oraz o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na dyskryminacje
w dziedzinie edukacji;

47.  ponownie zwraca uwage na potrzebe polityczna, spoleczng i prawng polozenia kresu hierarchizacji
ochrony przed réznymi przyczynami dyskryminacji oraz z zadowoleniem przyjmuje planowane w tym
zakresie przez Komisje przedlozenie wniosku w sprawie rozszerzenia zakresu dyrektywy 2000/43/WE na
wszelkie przyczyny dyskryminacji, zgodnie z rocznym programem legislacyjnym na rok 2008; w zwiazku
z powyzszym oczekuje, ze Komisja jeszcze w tym roku podejmie prace w celu przedstawienia wniosku
w mozliwie najkrétszym terminie, nie pdzniej niz do konica 2008 r,

48.  z zadowoleniem przyjmuje zainteresowanie Komisji kwestia wielorakiej dyskryminacji, w tym rozpo-
czecie badan na ten temat; wzywa Komisje do przyjecia szerokiego pojecia wielorakiej dyskryminacji, dzigki
ktéremu bedzie mozna uwzglednié ewentualna sytuacje narazenia jednostki na dyskryminacje z wielu
powodéw jednoczesnie;

49.  wzywa panfistwa czlonkowskie do przykladania wigkszej wagi do dowodéw dyskryminacji; zaleca, by
postepowaly zgodnie z wytycznymi w sprawie dowodéw dyskryminacji opracowanymi przez Migdzynaro-
dowa Organizacje Pracy, zgodnie z propozycja Agencji Praw Podstawowych, oraz by wyszkolily ludzi
w zakresie przedstawiania dowodéw w gléwnych dziedzinach zatrudnienia i pracy, edukacji, mieszkalnictwa
i zakwaterowania, zdrowia, dostgpu do towaréw i ustug oraz przemocy na tle rasowym;

() Dz.U.L 204 z 26.7.2006, str. 23.



C219E[324

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

28.8.2008

Czwartek, 27 wrze$nia 2007 r.

50. wzywa Komisje do wlaczenia Agencji Praw Podstawowych, zgodnie z jej kompetencjami, we wspol-
notowe ramy legislacyjne zwalczania dyskryminacji, tak by mogla ona odgrywaé znaczacg rolg, regularnie
przekazujac dokladne i aktualne informacje, ktére beda mialy znaczenie przy opracowywaniu dalszego
prawodawstwa;

51.  wzywa instytucje UE do dalszego przyjmowania sytuacji mniejszosci etnicznych, zwlaszcza kobiet
i 0s6b maloletnich, za kluczowe kryterium decydujace o ocenie stanu przygotowania krajéw kandydujacych
do przystapienia do Unii Europejskiej;

52.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, jak réw-
niez rzadom i parlamentom pafistw cztonkowskich.

P6_TA(2007)0423

Rownouprawnienie kobiet i me¢zczyzn w Unii Europejskiej — 2007

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 27 wrze$nia 2007 r. w sprawie réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2007 (2007/2065(INI))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2, art. 3 ust. 2 oraz art. 141 Traktatu WE,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw na temat réwnosci kobiet i mezczyzn — 2007 (,spra-
wozdanie Komisji na temat réwnosci kobiet i mezczyzn”) (COM(2007)0049),

— uwzgledniajac wspdlnotows strategie ramowa na rzecz réwnosci pici (2001-2005) (COM(2000)0335)
oraz roczne sprawozdania Komisji za lata 2000, 2001, 2002, 2004, 2005 i 2006 (COM(2001)0179,
COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115, COM(2005)0044 i COM(2006)0071),

— uwzgledniajac ,Europejski pakt na rzecz réwnosci plci”, przyjety przez Rade Europejska w marcu
2006 r.,

— uwzgledniajac wspdlne o$wiadczenie przyjete w dniu 4 lutego 2005 r. przez ministréw panstw czlon-
kowskich UE odpowiedzialnych za polityke w zakresie réwnosci pici,

— uwzgledniajac Plan dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezezyzn 2006-2010 (COM(2006)0092),

— uwzgledniajgc Komitet Doradczy ds. Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn oraz jego opini¢ w sprawie
réznic placowych miedzy kobietami i mezczyznami przyjeta w dniu 22 marca 2007 .,



