C219E[324

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

28.8.2008

Czwartek, 27 wrze$nia 2007 r.

50. wzywa Komisje do wlaczenia Agencji Praw Podstawowych, zgodnie z jej kompetencjami, we wspol-
notowe ramy legislacyjne zwalczania dyskryminacji, tak by mogla ona odgrywaé znaczacg rolg, regularnie
przekazujac dokladne i aktualne informacje, ktére beda mialy znaczenie przy opracowywaniu dalszego
prawodawstwa;

51.  wzywa instytucje UE do dalszego przyjmowania sytuacji mniejszosci etnicznych, zwlaszcza kobiet
i 0s6b maloletnich, za kluczowe kryterium decydujace o ocenie stanu przygotowania krajéw kandydujacych
do przystapienia do Unii Europejskiej;

52.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, jak réw-
niez rzadom i parlamentom pafistw cztonkowskich.

P6_TA(2007)0423

Rownouprawnienie kobiet i me¢zczyzn w Unii Europejskiej — 2007

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 27 wrze$nia 2007 r. w sprawie réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2007 (2007/2065(INI))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2, art. 3 ust. 2 oraz art. 141 Traktatu WE,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw na temat réwnosci kobiet i mezczyzn — 2007 (,spra-
wozdanie Komisji na temat réwnosci kobiet i mezczyzn”) (COM(2007)0049),

— uwzgledniajac wspdlnotows strategie ramowa na rzecz réwnosci pici (2001-2005) (COM(2000)0335)
oraz roczne sprawozdania Komisji za lata 2000, 2001, 2002, 2004, 2005 i 2006 (COM(2001)0179,
COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115, COM(2005)0044 i COM(2006)0071),

— uwzgledniajac ,Europejski pakt na rzecz réwnosci plci”, przyjety przez Rade Europejska w marcu
2006 r.,

— uwzgledniajac wspdlne o$wiadczenie przyjete w dniu 4 lutego 2005 r. przez ministréw panstw czlon-
kowskich UE odpowiedzialnych za polityke w zakresie réwnosci pici,

— uwzgledniajac Plan dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezezyzn 2006-2010 (COM(2006)0092),

— uwzgledniajgc Komitet Doradczy ds. Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn oraz jego opini¢ w sprawie
réznic placowych miedzy kobietami i mezczyznami przyjeta w dniu 22 marca 2007 .,
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— uwzgledniajac ramy dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn, przyjete przez europejskich partne-
16w spolecznych w dniu 22 marca 2005 r.,

— uwzgledniajgc art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (),

— uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opinie Komisji Rozwoju
Regionalnego, Komisji Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Komisji Kultury i Edukacji (A6-0290/2007),

A. majac na uwadze, ze Komisja i pafistwa czlonkowskie potwierdzily niedawno swoje zaangazowanie na
rzecz réwnouprawnienia plci, dajac mu wyraz we wspomnianym wyzej Planie dzialan na rzecz réw-
noéci kobiet i mezczyzn oraz w ,Europejskim pakcie na rzecz réwnosci plci”,

B. majac na uwadze, ze bez watpienia mamy do czynienia z aspektem dotyczacym plci w wyzwaniu
demograficznym, wobec ktorego stoi Europa, a strategie polityczne na rzecz réwnosci plci maja pod-
stawowe znaczenia dla sprostania temu wyzwaniu,

C. majac na uwadze, Ze w praktyce uwzglednianie problematyki plci oznacza oceng sposobu, w jaki dzia-
fania polityczne, administracyjne i spoleczne wplywaja na zycie i sytuacje zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn oraz, w stosownych przypadkach, podejmowanie si¢ ponownej ich weryfikacji z mysla
0 wspieraniu réwnouprawnienia,

D. majac na uwadze, Ze pogodzenie zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego zaréwno przez kobiety,
jak i mezczyzn ma podstawowe znaczenie w dzialaniach promujacych wchodzenie kobiet na rynek
pracy, ich powrét do zycia zawodowego i utrzymanie przez nie miejsc pracy oraz majac na uwadze,
ze odpowiedzialno$¢ za dzieci jest wspdlng odpowiedzialno$cig obojga rodzicéw, niezaleznie od plci,

m

majac na uwadze, ze segregacja w o$wiacie, utrzymywanie si¢ stereotypéw dotyczacych plci w zwiazku
z wyborem kierunkéw studiéw oraz dyskryminacja dziewczat i mlodych kobiet w zakresie edukacji sa
wcigz powszechne oraz ze wywieraja one negatywny wplyw na wzgledng pozycje kobiet w niektérych
segmentach rynku pracy, zwlaszcza w tych, ktére maja zwiazek z nowoczesna technologia, naukami
Scistymi, badaniami oraz inzynieria,

|

majac na uwadze, ze podczas szczytu Rady Europejskiej w marcu 2006 r. po raz kolejny uznala ona, iz
strategie polityczne dotyczace réwnosci plci stanowig podstawowe instrumenty wplywania na rozwoj
gospodarczy,

G. majac na uwadze, ze w agendzie lizboniskiej problematyka plci zostala okreslona jako kluczowy wymag
i ze w krajowych planach dzialan w dziedzinie zatrudnienia i integracji spolecznej problematyka plci
wciaz jest stabo rozwinigta, a czesto nieobecna,

H. majgc na uwadze, ze sprawozdanie Komisji w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn podkresla pozy-
tywny skutek osiagniety w zakresie stopy zatrudnienia kobiet wynikajacy stad, iz sze$¢ z o$miu milio-
néw nowych miejsc pracy powstalych w UE od 2000 r. przypadlo kobietom, dostrzegajac jednak, ze
przy uwzglednieniu réznych przedzialéw wiekowych oraz branzy zawodowych istnieja znaczne roz-
bieznosci w odniesieniu do stopy zatrudnienia, polegajace na wzroscie stopy zatrudnienia kobiet
w sektorach, w ktérych zajmowaly juz one dominujaca pozycje; majac na uwadze, ze godne ubolewa-
nia jest, iz wigkszo§¢ nowych miejsc pracy dla kobiet to miejsca pracy o niepelnym wymiarze godzin,
a niektdre z nich to niepewne i tymczasowe zajecia, stabo oplacane i o niskim wzroscie wynagrodzenia,

. majgc na uwadze, Ze ze sprawozdania Komisji na temat zatrudnienia w Europie w 2006 r. wynika, iz
32,3 % kobiet zatrudnionych w UE pracuje w niepelnym wymiarze godzin, podczas gdy tylko 7,4 %
mezczyzn pracuje w ten sposéb,

() Dz.U. C 364 z 18.12.2000, str. 1.
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J.  majac na uwadze, ze od czasu ostatniego sprawozdania trudno dostrzec istotne zmiany w zakresie
r6znic placowych miedzy kobietami i mezczyznami (Srednia réznica na obszarze UE wynosi 15 %,
a w niektorych panstwach europejskich siega 30 %), co wyraznie wskazuje na brak wymiernych poste-
péw w urzeczywistnianiu zasady réwnego wynagradzania za taka samga prace, ktéra wprowadzono
trzydziesci lat temu na mocy dyrektywy Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zbli-
zenia ustawodawstw panstw czlonkowskich dotyczacych stosowania zasady réwno$ci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet ('); majgc na uwadze, ze podzial bogactwa pomigedzy mezczyznami i kobietami w UE
jest takze nieréwny,

K. majgc na uwadze, Ze w 2003 r. badania Eurobarometru wykazaly, iz do gtéwnych czynnikéw znieche-
cajacych ojcéw do przejmowania odpowiedzialnosci za sprawy domowe i rodzinne naleza nie tylko
kwestie finansowe, ale réwniez obawa przed negatywnymi skutkami dla przebiegu ich kariery zawodo-
wej,

L. majgc na uwadze, ze dlugotrwale bezrobocie jest stosunkowo wyzsze wérdd kobiet oraz ze sprawowa-
nie opieki nad dzieémi w wieku do 5 lat wigze si¢ z wyzsza stopa bezrobocia niz w przypadku kobiet
bezdzietnych,

M. majac na uwadze, ze odpowiedni dostgp do ustug zwiazanych z opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi
i innymi osobami pozostajagcymi na utrzymaniu jest niezbedny w celu umozliwienia pelnego i réwnego
uczestnictwa kobiet i mezczyzn w rynku pracy,

N. majac na uwadze, ze w panistwach czlonkowskich, ktére przyjely strategie polityczne na rzecz laczenia
zycia zawodowego z rodzinnym z mysla zaréwno o kobietach, jak i o me¢zczyznach, odnotowuje si¢
wyzsze wskazniki urodzen, wyzszy odsetek kobiet, ktore pracuja, a takze wyzsza stope zatrudnienia,

O. majac na uwadze, ze partnerzy spoleczni odgrywaja istotng role, jezeli chodzi o okreslenie dzialan na
rzecz réwnosci plci na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i sektorowym oraz na szczeblu
przedsigbiorstw, a sukces strategii politycznych na rzecz laczenia Zycia zawodowego z rodzinnym
wymaga partnerskich stosunkéw pomiedzy pracodawcami, organizacjami zwigzkowymi, pracownikami
i wladzami publicznymi,

P. majgc na uwadze, ze najlepsze praktyki dowodzg, iz dzialania na rzecz laczenia Zycia zawodowego
z rodzinnym w skali mikroekonomicznej powodujg zmniejszenie rotacji pracownikéw i liczby nieobec-
nosci w pracy, pozytywnie wplywaja na zaangazowanie i produktywno$¢ oraz pomagaja znalezé wydaj-
nych i zmotywowanych pracownikéw,

Q. majac na uwadze, ze art. 16 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej-
skiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci(?) stanowi, ze panstwa czlonkowskie
i Komisja majg zapewnia¢ wsparcie zasady rownos$ci me¢zczyzn i kobiet oraz uwzglednianie problema-
tyki plci na poszczegdlnych etapach wdrazania tych funduszy,

1.z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komisji zmierzajace do nasilenia dzialari na rzecz réwnouprawnie-
nia kobiet i m¢zczyzn;

2.z zadowoleniem przyjmuje fakt, iz w swoim sprawozdaniu na temat réwnosci kobiet i mezczyzn
Komisja skoncentrowala si¢ na kwestiach dotyczacych zatrudnienia, takich jak réznice placowe ze wzgledu
na pleé, faczenie zycia zawodowego z rodzinnym oraz dyrektywy w sprawie réwnego traktowania, ponie-
waz niezalezno§¢ ekonomiczna kobiet stanowi jeden z priorytetow Planu dzialan na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn,

3.z zadowoleniem przyjmuje kulture réwnosci w UE, w tym Plan dzialan Komisji na rzecz réwnosci
oraz pakt na rzecz réwnosci plci, przedstawiony przez Rade, i wzywa do jej realizacji w praktyce za
pomocy konkretnych dziatan i przydziatu §rodkéw finansowych;

4.  podkredla, ze niezbedne sg dalsze wysitki i dodatkowe $rodki w celu eliminowania przestarzatych
wzorcow podejmowania decyzji i postepowania, zwlaszcza w sektorze administracji, w celu lepszego uwz-
gledniania problematyki plci w réznych obszarach polityki;

() Dz.U.L 45z 19.2.1975, str. 19.
(3 Dz.U.L 210 z 31.7.2006, str. 25.
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5. wskazuje na fakt, ze uwzglednianie problematyki plci na poziomie UE realizowane jest jako podwojna
strategia, ktérej celem z jednej strony jest zagwarantowanie przestrzegania réwnouprawnienia plci we
wszystkich dziedzinach polityki i w procesie podejmowania decyzji, a z drugiej strony — zapewnienie
srodkéw ukierunkowanych na ograniczenie przypadkéw dyskryminowania kobiet;

6. wzywa Komisj¢ do zaproponowania, poza podejsciem uwzgledniajagcym problematyke plci, szeregu
szczegOlowych $rodkéw, w tym takich jak kampanie zwigkszajace publiczng $wiadomos¢, wymiana najlep-
szych praktyk, dialog z obywatelami oraz inicjatywy w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnego;

7. docenia mozliwosci polityki spdjnosci spolecznej w zakresie wspierania réwnouprawnienia;

8.  podkresla potrzebe istnienia wyraZnie okreslonego i stalego elementu laczacego sprawozdania roczne
na temat réwnosci z priorytetami zawartymi w planie dzialan w celu skutecznego zapewnienia cyklu pla-
nowania, monitorowania i oceny strategii politycznych w zakresie réwnosci plci; zacheca Komisje do podej-
mowania wysitkow na rzecz zrealizowania tych celow;

9.  przypomina o swoim wniosku w swojej rezolugji z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie réwnosci kobiet
i mezezyzn w Unii Europejskiej ('), dotyczacym monitorowania przez Komisj¢ przestrzegania przez pafistwa
cztonkowskie dorobku wspdlnotowego w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach wszystkich stra-
tegii politycznych, zwlaszcza strategii zatrudnienia, ale takze strategii dotyczacych dostepu do ustug
i towaréw i ich dostarczania; wobec tego wzywa Komisje do przeprowadzenia analizy sposobu wprowadza-
nia przez pafstwa czlonkowskie prawodawstwa wspdlnotowego w zakresie réwnouprawnienia oraz do
podjecia stosownych dzialan w przypadku braku transpozycji lub naruszenia prawa;

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania Komisji w monitorowaniu procesu wprowadzania $rod-
kéw krajowych w celu dokonania oceny skutecznosci polityki oraz przestrzegania zasady réwnosci, zwla-
szcza w odniesieniu do uprawnieft ustawowych i systeméw emerytalnych oraz zabezpieczenia spolecznego;

11.  wzywa panstwa czlonkowskie do zaproponowania konkretnych $rodkéw zwalczania nieréwnosci
miedzy kobietami i mezczyznami wynikajacej z braku ciaglosci zatrudnienia, w szczeg6lnosci spowodowa-
nego urlopem macierzyfiskim lub urlopem w zwigzku z opiekg nad osobami pozostajacymi na ich utrzy-
maniu, oraz do zredukowania jego negatywnych skutkéw w odniesieniu do kariery zawodowej, zarobkéw
i $wiadczen emerytalnych, a takze do dzialania na rzecz réwnych niezaleznie od plci wynagrodzef
i $wiadczenn emerytalnych; wzywa Komisje do znalezienia odpowiednich $rodkéw majacych na celu zwal-
czanie segregacji plci na rynku pracy i ulatwianie kobietom rozpoczynania kariery w dotychczas nietypo-
wych dla nich sektorach;

12.  wzywa Komisje do opracowania analizy plci i wlgczania problematyki plci w celu wywarcia wplywu
reform emerytalnych na zycie kobiet w UE, w celu zindywidualizowania uprawniefi emerytalnych
i ubezpieczenia spolecznego, a takze systeméw podatkowych;

13.  z zadowoleniem przyjmuje procedure konsultacji z partnerami spolecznymi, rozpoczeta przez Komi-
sj¢ w celu poprawy otoczenia zaréwno legislacyjnego, jak i nielegislacyjnego dotyczacego mozliwosci tacze-
nia zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego; zacheca Komisje do niezwlocznego rozpoczecia drugiej
fazy konsultacji;

14.  wzywa Komisje do gromadzenia danych i rozpowszechniania najlepszych praktyk dotyczacych poli-
tyki w zakresie $rodowiska pracy, ktére pozwalaja skutecznie taczy¢ zycie zawodowe z prywatnym, w tym
srodkéw sprzyjajacych szerszemu uczestnictwu mezezyzn w Zyciu rodzinnym; wzywa panistwa czlonkow-
skie i partneréw spotecznych do podjecia niezbednych krokéw umozliwiajacych zapobieganie molestowaniu
seksualnemu i psychicznemu w miejscu pracy oraz walke z tym zjawiskiem; nalega na wspieranie kobiet
w ich karierze zawodowej; wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do podjecia krokéw majacych na celu
zmniejszenie réznicy miedzy placami kobiet i mezczyzn oraz upowszechnienie urlopéw wychowawczych
dla mezczyzn i urlopéw ojcowskich;

() Dz.U. C 288 E z 25.11.2006, str. 73.
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15.  zauwaza, Ze laczenie Zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego stanowi istotng kwestie i jeden
z kluczowych czynnikéw wzrostu zatrudnienia oraz ograniczenia negatywnych skutkow starzenia si¢ spole-
czenstw; podkresla, ze wszelka polityka w tej dziedzinie musi opiera si¢ na zasadzie wolnego wyboru
indywidualnego oraz by¢ dostosowana do poszczeg6lnych etapdw zycia;

16.  wyraza ubolewanie, ze Komisja nie skonsultowala si¢ z partnerami spolecznymi podczas opracowy-
wania Zielonej ksiegi w sprawie modernizacji prawa pracy (COM(2006)0708);

17.  zauwaza, ze globalizacja stanowi pozytywna sile umozliwiajaca kobietom na calym $wiecie rozwinie-
cie swoich mozliwosci dzigki lepszemu dostgpowi do o$wiaty i opieki zdrowotnej; zauwaza jednak, ze
liberalizacja handlu stworzyla sprzeczne i symultaniczne tendencje: z jednej strony skutecznie przyczyniajac
si¢ do formalizacji stosunkéw zatrudnienia w niektérych obszarach, z drugiej — rozszerzajac zakres gos-
podarki nieformalnej poprzez nowe formy pracy i dochodu kobiet, takich jak praca chalupnicza, podwyko-
nawstwo i mikroprzedsigbiorstwa;

18.  zauwaza, ze jednym z efektow postepujacej globalizacji jest wzrost ubdstwa wsroéd kobiet oraz ze
nalezy przeprowadzi¢ gruntowne badania celem ustalenia wszystkich skutkéw globalizacji na zdolnos¢
kobiet do zarabiania na zycie;

19. wzywa Komisje do zapewnienia, aby wszystkie przyszle porozumienia handlowe, np. w ramach
WTO, byly analizowane réwniez pod wzgledem zagadnieri plci;

20. wzywa Komisje do skoncentrowania si¢ szczegdlnie na barierach uniemozliwiajacych kobietom
dostep do najwyzszych stanowisk w celu dokonania oceny strukturalnego wymiaru tego zjawiska;
w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje dzialania majace pomagaé kobietom we wchodzeniu na
rynek pracy na réwnorzednych w stosunku do mezczyzn warunkach oraz wspieral przedsigbiorczosé
kobiet oraz podkresla konieczno§¢ wyeliminowania istniejacych uprzedzen i dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢ dotyczacych konkurencyjnosci i mozliwosci zatrudniania kobiet, szczeg6lnie na wysokich stanowiskach;

21.  podkresla konieczno$¢ zajecia si¢ powaznym deficytem demokratycznym zwigzanym z problemem
zbyt malej proporcji kobiet w politycznych procesach decyzyjnych i wzywa pafistwa czlonkowskie do zba-
dania czynnikéw, ktore stojg na przeszkodzie pelnemu uczestnictwu kobiet w polityce i zajmowaniu przez
nie wysokich stanowisk na wszystkich szczeblach administracji publicznej oraz do wzywa do przyjecia
$rodkéw majacych na celu zaradzenie takim sytuacjom;

22.  wzywa do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na sytuacje kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych
i imigrantek, poniewaz ich marginalizacje poglebia wieloplaszczyznowa dyskryminacja — zaréwno
z zewnatrz, jak i wewnatrz spotecznosci, w ktorych zyja; zaleca przyjecie zintegrowanych krajowych planéw
dzialania w celu skutecznego uporania si¢ z wieloplaszczyznowa dyskryminacja, szczegdlnie w przypadkach,
w  ktérych rézne organy w danym panstwie czlonkowskim zajmujg si¢ kwestiami zwigzanymi
z dyskryminacjg;

23.  podkresla, ze nalezy zadbal o to, aby imigranci naplywajacy do UE znali obowigzujace
w spoleczefistwach krajow przyjmujacych wartosci i prawa oraz spoleczne konwencje zwigzane z réwnym
statusem plci, w celu zapobiezenia sytuacjom dyskryminacyjnym, wynikajagcym z braku §wiadomosci kultu-
rowej;

24.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do intensywniejszej wymiany najlepszych praktyk w zakresie
niedyskryminacji na rynku pracy w celu wzmocnienia wzajemnego wplywu réwnosci i wydajnosci
w kontekscie specyfiki poszczegdlnych krajéw;

25.  wzywa pafistwa czlonkowskie do opracowania konkretnych zadan i celéw w zakresie réwnosci plei
w ramach unijnej strategii integracji spotecznej celem zwalczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego, obej-
mujacych zbidr dzialan politycznych wspierajacych nietradycyjne rodziny i rodzicéw samotnie wychowuja-
cych dzieci, a takze konkretne dzialania polityczne wspierajace grupy kobiet szczegdlnie narazone na ubé-
stwo 1 wykluczenie spoleczne, takie jak imigrantki, uchodzZcy, kobiety z mniejszosci etnicznych, starsze
kobiety oraz kobiety niepelnosprawne;
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26. wzywa Komisje do wspdlpracy z pafistwami czlonkowskimi celem gromadzenia odpowiednich
danych i nasilenia dzialan, ktére moglyby zapobiega¢ handlowi ludZmi dla celéw wykorzystywania seksual-
nego i pracy przymusowej;

27.  wzywa Komisj¢ do skoncentrowania si¢ na instrumentach i mechanizmach zapobiegajacych wyko-
rzystywaniu naptywowych pracownikéw, w tym uznawania i egzekwowania podstawowych praw czlowicka
nielegalnych imigrantéw, zamiast uciekania si¢ do repres;ji;

28. wzywa panstwa czlonkowskie do réwnomiernego rozlozenia kosztéw Swiadczen zwigzanych
z urlopem macierzynskim i wychowawczym, aby kobiety przestaly by¢ drozszg sila robocza niz mezczyzni;

29.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby we wspdlpracy z partnerami spolecznymi zwalczaly dyskrymina-
cje wobec kobiet cigzarnych na rynku pracy oraz aby przyjely wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnie-
nia wysokiego poziomu ochrony macierzyfistwa; zachgca Komisj¢ do przeprowadzenia Scilejszej oceny
przestrzegania prawodawstwa wspélnotowego w tym zakresie oraz rozwazenia koniecznosci jego zmiany;

30. z zaniepokojeniem zauwaza, ze mimo poczynionych postgpéw kobiety, zwlaszcza kobiety
w starszym wieku oraz samotne matki, wcigZ sa narazone na wykluczenie spoleczne i ubdstwo;

31.  wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do zaangazowania si¢ na rzecz umozliwienia
wszystkim kobietom, ktére poszukuja pracy w pelnym wymiarze godzin, otrzymania takiej pracy, a nie
pracy w niepelnym wymiarze godzin, ktdra czgsto jest niepewna i tymczasowa;

32.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komisji majace na celu przyspieszenie osiagniecia celéw uzgod-
nionych przez Rade Europejska w Barcelonie w 2002 r., usuniecie przeszkdd utrudniajgcych réwny udzial
kobiet i mezczyzn w rynku pracy oraz wprowadzenie do 2010 r. opieki dla 90 % dzieci w wieku od trzech
lat do chwili rozpoczecia przez nie obowigzkowej nauki w szkole oraz dla 33 % dzieci ponizej trzeciego
roku Zycia, a to w szczeg6lnoéci za pomocy funduszy strukturalnych; zacheca Komisje do przedstawienia
w 2008 r., zgodnie z przewidywaniami, komunikatu okreslajacego dalsze kroki, ktére nalezy podjaé na
wszystkich szczeblach w celu osiggnigcia tych celéw; uwaza, ze cel powinno stanowi¢ zapewnienie wszyst-
kim dzieciom prawa do wysokiej jakosci opieki zawierajacej element dydaktyczny;

33.  uwaza, ze panstwa czlonkowskie sa odpowiedzialne za zapewnienie kazdemu, kto wymaga opieki
geriatrycznej badz opieki z powodu choroby lub inwalidztwa, dostepu do wysokiej jakosci opieki i leczenia;

34.  podkresla koniecznos$¢ opracowania polityki koncentrujacej sie na zwalczaniu od wezesnych lat zycia
stereotypéw dotyczacych plci w edukacji, w tym wyeliminowania ich z programéw szkolnych
i podrecznikéw, zapewnienia nauczycielom i studentom szkolenia uswiadamiajgcego oraz zachgcania chlop-
coéw i dziewczat do obierania nietradycyjnych Sciezek edukacyjnych;

35.  wzywa Komisje do ustanowienia dialogu z przedstawicielami mediéw i do zachgcania ich, aby ze
wzgledu na ich wplywowa role w dziedzinie odpowiedzialnosci spolecznej propagowali réwnosé plci
i unikali stereotypowego przedstawiania kobiet i mezczyzn;

36.  zaleca opracowanie ogélnoeuropejskich kampanii na rzecz u$wiadomienia koniecznosci bezwzgled-
nego braku tolerancji dla zniewag o podlozu seksistowskim oraz dla przedstawiania kobiet w mediach
i w reklamie w sposob uwlaczajacy ich godnosci;

37.  zaleca zwrdcenie wigkszej uwagi na odmienne indywidualne potrzeby rozwojowe dziewczat
i chlopcéw w ramach systemu o$wiaty, przeciwdzialajac jednoczesnie stereotypom;

38.  jest zdania, ze rynek pracy w wigkszosci krajow UE nie oddaje w adekwatny sposéb wyzszego
poziomu wyksztalcenia kobiet i ich lepszego przygotowania akademickiego;
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39.  zaleca dazenie do tego, aby w ramach ksztalcenia szkolnego upowszechnial wiedze¢ i ustanawiaé
istotne kryteria umozliwiajace osiggnigcie wolnosci, autonomii osobistej oraz réwnosci z mysla o integracji
spolecznej kobiet; jest ponadto przekonany, ze nalezy rozwijal tzw. kompetencje kluczowe, takie jak przed-
sighiorczo$¢ oraz zainteresowanie dziedzinami naukowymi i technologicznymi, zwlaszcza wérdd kobiet;

40.  podkresla koniecznos¢ dalszego ksztalcenia podczas urlopu wychowawczego, tak aby pomdc kobie-
tom w sprostaniu zmieniajagcym si¢ wymaganiom w miejscu pracy;

41. zwraca uwage na znaczenie posiadania stosownych i poréwnywalnych danych statystycznych
i, w tym kontekScie, wyraza ubolewanie, ze niektére kategorie osdb, jak np. partnerzy pracujacy
w rodzinnych gospodarstwach rolnych, gdzie w przypadku kobiet pojawia si¢ zazwyczaj termin ,gospodyni
domowa”, sa niewidoczne; wzywa EUROSTAT do ujecia w swych statystykach tej kategorii oséb uwidacz-
niajac prace kobiet;

42.  podkresla, ze kobiety, jako pomagajacy cztonkowie rodziny, czgsto wykonuja w rolnictwie znaczna
cze$¢ pracy; uwaza, ze praca ta moglaby zosta¢ odpowiednio uwzgledniona w polityce rozwoju obszaréw
wiejskich;

43, zwraca uwage na duzg liczbe (przewaznie Zeniskich) partneréw pracujacych w gospodarstwach
rodzinnych, ktérych status prawny jest niepewny w wielu panistwach cztonkowskich, co moze powodowaé
specyficzne problemy finansowe i prawne w odniesieniu do dostepu do urlopu macierzynskiego
i zwolnienia chorobowego, nabycia uprawnien emerytalnych i dostgpu do zabezpieczenia spolecznego,
a takze w przypadku rozwodu;

44.  podkresla konieczno$¢ poprawy statusu prawnego kobiet pracujacych w rolnictwie, zaréwno
w odniesieniu do zabezpieczenia spolecznego, poprzez zapewnienie wszystkim kobietom bezposredniego
dostepu do niego, jak i w kontekscie roli kobiet w gospodarstwach rolnych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem wspétwlasnosci gospodarstw rodzinnych, dostepnosci kredytéw i uprawnien w zakresie przepiséw
prawa spadkowego;

45.  przypomina w tym kontekscie swoja rezolucje z dnia 21 lutego 1997 r. w sprawie sytuacji malzon-
kéw pomagajacych w przedsigbiorstwach rodzinnych (1), w ktérej zwraca si¢ o poprawe sytuacji matzonkéw,
ktérzy pomagaja w gospodarstwach rolnych, poprzez wzmocnienie dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia
11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na
wlasny rachunek, w tym pracujacych w rolnictwie, a takze w sprawie ochrony kobiet w okresie cigzy
i macierzynistwa (?), okreslajgc w tym celu status prawny malzonkéw pomagajacych, tak aby przestali by¢
pracownikami nieuznawanymi i zostali zarejestrowani w systemach ubezpieczenia spofecznego, a przez to
by objeci zostali ubezpieczeniem chorobowym, na wypadek niepelnosprawnosci, wypadkowym
i emerytalno-rentowym;

46.  przestrzega przed wysokim poziomem ubdstwa i izolacji kobiet na niektérych obszarach wiejskich;
wskazuje na konieczno$¢ podjecia skutecznych krokéw, ktore zapewnialyby réwnouprawnienie kobiet, co
powinno sta¢ sie gtéwnym celem wszystkich instrumentéw wspdlnej polityki rolnej i pozostalych zwigza-
nych z nig polityk wspdlnotowych;

47.  uwaza za sprawe kluczowa poprawienie jakosci zycia kobiet zyjacych na obszarach wiejskich poprzez
zapewnienie im latwiejszego dostepu do edukacji i szkolent zawodowych, do ksztalcenia przez cale zycie, do
nowej infrastruktury w dziedzinie komunikacji, do skutecznej i odpowiedniej publicznej stuzby zdrowia
w miejscu zamieszkania oraz do infrastruktury i placéwek dla dzieci i rodziny, a w szczegdlnosci do zlob-
kow, przedszkoli, szkél, centréw kultury i centréw handlowych w miejscu zamieszkania;

() Dz.U. C 85z 17.3.1997, str. 186.
() Dz.U.L 359 z 19.12.1986, str. 56.
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48.  podkresla, ze niezbedne jest, aby Europejski Fundusz Spoleczny wspieral szczeg6towe Srodki majace
na celu polepszenie dostepu kobiet do rynku pracy i udzialu w nim, a takze uwzglednianie problematyki
plci; uwaza, ze fundusze regionalne powinny zawiera lini¢ budzetowsa dotyczacg problematyki plci, prze-
znaczong na finansowanie dzialan majacych na celu promowanie réwnouprawnienia plci oraz badan nad
wplywem strategii politycznych w zakresie sytuacji kobiet;

49.  przypomina, Ze istnieje potrzeba wlaczania nowego podejicia i innowacyjnych instrumentéw do
regionalnych strategii rozwoju i podkresla potrzebe zapewnienia szkolenia w zakresie metodologii uwzgled-
niania problematyki plci oraz narzedzi do dyspozycji decydentéw na szczeblu regionalnym i lokalnym;
wzywa Komisje do dalszego opracowywania wytycznych dla sektora administracji dotyczacych uwzglednia-
nia problematyki plci w zakresie funduszy strukturalnych;

50. zwraca si¢ do Komisji, aby z pomocag Europejskiego Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
w przyszlych sprawozdaniach rocznych na temat réwnosci kobiet i mezczyzn uwzgledniala dane
i statystyki z krajow przystepujacych i kandydujacych;

51.  zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz par-
lamentom i rzagdom panstw cztonkowskich.

SPROSTOWANIE

Sprostowanie do stanowiska Parlamentu Europejskiego przyjetego w pierwszym czytaniu w dniu
25 kwietnia 2007 r. w celu przyjecia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2007/.../WE
w sprawie §rodkéw prawa karnego majacych na celu zapewnienie egzekwowania praw wlasnosci
intelektualnej
(.Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej” C 74 E z dnia 20 marca 2008 r.)

Stanowisko Parlamentu otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w 25 kwietnia 2007 r. w
celu przyjecia dyrektywy 2007/.../WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie $rodkéow
prawa karnego majacych na celu zapewnienie egzekwowania praw wlasnoéci intelektualnej

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 95,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw ('),

stanowigc zgodnie z procedurg przewidziang w art. 251 Traktatu (%),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W Zielonej ksiedze w sprawie walki z podrabianiem i piractwem na rynku wewnetrznym, przedsta-
wionej dnia 15 pazdziernika 1998 r., Komisja stwierdzila, Ze podrabianie i piractwo staly si¢ zjawis-
kiem na skale $wiatows, pociagajacym za soba znaczace skutki gospodarcze i spoleczne oraz w
zakresie ochrony konsumentéw, w szczegélnosci gdy w gre wchodzi zdrowie i bezpieczenstwo
ogbtu spoleczenistwa. Dnia 30 listopada 2000 r. Komisja skierowala do Rady, Parlamentu Europej-
skiego oraz Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego plan dziatania dotyczacy krokéw, jakie nalezy pod-

ja¢ w zwigzku z zielong ksigga; plan ten zostal wiaczony do komunikatu na ten sam temat.

(2)  Rada Europejska zgromadzona w Brukseli w dniach 20-21 marca 2003 r. w swoich konkluzjach
wezwala Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do polepszenia korzystania z praw wlasnosci intelektualnej
poprzez przedsiewzigcie odpowiednich $rodkéw przeciw podrabianiu i piractwu.

(") DzU.C z..., str.
(¥ Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 25 kwietnia 2007 r.



