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Artykut 53
Poziom ochrony
Zadne z postanowien niniejszej Karty nie bedzie interpretowane jako ograniczajace lub naruszajace prawa
cztowieka i podstawowe wolnosci uznane, we wlasciwych im obszarach zastosowania, przez prawo Unii i
prawo migdzynarodowe oraz konwencje migdzynarodowe, ktérych Unia lub wszystkie Pafistwa Czlonkow-

skie sg stronami, w szczegdlnosci przez europejska Konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych
wolnosci oraz przez konstytucje Panstw Czlonkowskich.

Artykut 54

Zakaz naduzycia praw

Zadne z postanowieri niniejszej Karty nie moze by¢ interpretowane jako przyznajace prawo do podejmowa-
nia jakiejkolwiek dzialalnosci lub dokonywania jakiegokolwiek czynu zmierzajacego do zniweczenia praw i
wolnosci uznanych w niniejszej Karcie lub ich ograniczenia w wigkszym stopniu, anizeli jest to przewi-
dziane w niniejszej Karcie.

Powyzszy tekst przejmuje, z dostosowaniami, Karte proklamowang dnia 7 grudnia 2000 r. i zastepuje ja od
dnia wejscia w Zycie Traktatu z Lizbony.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
W imieniu Rady Unii Europejskiej

W imieniu Komisji Europejskiej

P6_TA(2007)0574

Wspélne zasady dotyczace modelu elastycznego rynku pracy i bezpieczefistwa
socjalnego (flexicurity)

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie wspélnych zasad wdra-
zania modelu ,flexicurity” (2007/2209(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji zatytulowany Wspdlne zasady wdrazania modelu ,flexicurity” (zwiek-
szenie liczby miejsc pracy o wyzszej jakosci dzigki zapewnieniu elastycznosci i bezpieczenistwa) (komu-
nikat Komisji w sprawie ,flexicurity”) (COM(2007)0359),

— uwzgledniajagc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie flexicurity”
(wymiar elastyczno$ci wewnetrznej — negocjacje zbiorowe oraz znaczenie dialogu spolecznego jako
narzedzia regulowania i reformowania rynkéw pracy) ('),

— uwzgledniajac zalecenia europejskich partneréw spolecznych dotyczace sprawozdania zatytulowanego
Gléwne wyzwania, przed jakimi stoja europejskie rynki pracy: wspdlna analiza europejskich partneréw
spotecznych z dnia 18 paZzdziernika 2007 r.,

— uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie roli partneréw spo-
fecznych w godzeniu zycia zawodowego, rodzinnego i osobistego (),

() Dz.U. C 256 z 27.10.2007, str. 108.
() Dz.U. C 256 z 27.10.2007, str. 102.
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— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie: ,Zatrudnienie grup
priorytetowych (strategia lizboriska)” (),

— uwzgledniajac Zielong ksiege Komisji — Modernizacja prawa pracy w celu sprostania wyzwaniom XXI
wieku (COM(2006)0708) i rezolucj¢ Parlamentu w tej sprawie z dnia 11 lipca 2007 r. (%),

— uwzgledniajac opracowany przez OECD przeglad stanu zatrudnienia w 2006 r. — zwigkszanie liczby
miejsc pracy i dochodéw,

— uwzgledniajac sprawozdanie MOP z sierpnia 2004 r. analizujace, czy istnienie stalej sily roboczej jest
korzystne dla gospodarki oraz rozpatrujgce zwiazki miedzy stalym zatrudnieniem, wydajnoscig a
zatrudnieniem, w ktérym wykazano wystgpowanie korzystnego zwiazku miedzy stalym zatrudnieniem
a wydajnoscia,

— uwzgledniajac konwencje MOP C87 z 1948 r. dotyczacg wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigz-
kowych, konwencje MOP C98 z 1949 r. dotyczacg stosowania zasad prawa organizowania si¢ i roko-
wan zbiorowych oraz zalecenie MOP R198 z 2006 r. dotyczace stosunku zatrudnienia,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki
ramowe réownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (?), zakazujaca dyskryminacji w pracy z
uwagi na wiek,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 wrze$nia 2006 r. w sprawie europejskiego modelu spotecznego
dla przysziosci (*), podkreslajaca wspdlne wartoéci UE — réwno$¢, solidarnosé, niedyskryminacje i redy-
strybucje,

— uwzgledniajgc art. 136 — 145 Traktatu WE,

— uwzgledniajgc art. 15, 20, 27 i 38 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, a w szczeg6lnosci
prawo do ochrony w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia oraz prawo do sprawiedliwych i uczci-
wych warunkéw pracy;

— uwzgledniajac Europejska karte spoleczng,

— uwzgledniajac sprawozdanie grupy wysokiego szczebla z maja 2004 r. w sprawie przysztosci polityki
spolecznej w rozszerzonej Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji zawierajgcy sprawozdanie na temat technicznej realiza-
¢ji programu lizboniskiego Wspdlnoty w 2006 r. (SEC(2006)1379) oraz wdrozenie strategii lizbonskiej,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji w sprawie postepu w kierunku celéw lizboniskich w
edukacji i ksztalceniu — sprawozdanie oparte na wskaznikach i analizie poréwnawczej (SEC(2006)
0639),

— uwzgledniajac Karte Matych i Srednich Przedsigbiorstw,
— uwzgledniajgc komunikat Komisji w sprawie agendy spolecznej (COM(2005)0033),
— uwzgledniajgc krajowe programy reform lizbonskich przedstawione przez pafistwa czlonkowskie,

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytutowany ,Globalny wymiar Europy — konkurowanie na $wiato-
wym rynku” (COM(2006)0567),

1

() Dz.U.C 256 z 27.10.2007, str. 93.
(}) Teksty przyjgte, P6_TA(2007)0339.
() Dz.U.L 303 z 2.12.2000, str. 16.

() Dz.U. C 305 E 14.12.2006, str. 141.
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uwzgledniajgc komunikat Komisji w sprawie wzrostu i zatrudnienia — zintegrowane wytyczne na lata
2005-2008 (COM(2005)0141),

uwzgledniajac konkluzje prezydencji Rady Europejskiej z 23 i 24 marca 2000 r., 23 i 24 marca 2001
r, 22123 marcai16i 17 czerwca 2005 r. oraz 23 i 24 marca 2006 r.,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramo-
wego w sprawie pracy na czas okreSlony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Kon-
federacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (),

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie wyzwan demograficznych i solidar-
nosci migdzy pokoleniami (?),

uwzgledniajac dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. doty-
czacg delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (%),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie stosowania dyrektywy 96/71/
WE dotyczacej delegowania pracownikéw, (%)

uwzgledniajac konwencje MOP z 1975 r. dotyczaca pracownikéw migrujacych (przepisy uzupelniajace),
uwzgledniajac konwencje MOP z 1997 r. dotyczaca prywatnych biur posrednictwa pracy,
uwzgledniajac program MOP dotyczacy godnej pracy,

uwzgledniajagc komunikat Komisji zatytulowany ,Upowszechnianie godnej pracy dla wszystkich: wkiad
Unii w realizacje programu godnej pracy na Swiecie” (COM(2006)0249) oraz rezolucje Parlamentu z
dnia 23 maja 2007 r. w sprawie promowania godnej pracy dla wszystkich (),

uwzgledniajac dyrektywe Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodaw-
stw pafistw czlonkowskich dotyczacych stosowania zasady réwnos$ci wynagrodzen dla mezczyzn i

kobiet (%),

uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzania w zycie zasady réwnych szans i réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w
sprawach zatrudnienia i zawodowych (wersja przeksztalcona) (),

uwzgledniajac dyrektywe Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i
awansu zawodowego oraz warunkow pracy (%),

uwzgledniajac dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy,
pracownic, ktdre niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersia (°)

uwzgledniajac dyrektywe Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb
milodych (19),
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Dz.U. L 175 z 10.7.1999, str. 43.

Dz.U. C 292 E 1.12.2006, str. 131.

Dz.U.L 18 z 21.1.1997, str. 1.

Dz.U. C 313 E 20.12.2006, str. 452.

Teksty przyjete w tym dniu, P6_TA(2007)0206.
Dz.U. L 45 z 19.2.1975, str. 19.

Dz.U. L 204 z 26.7.2006, str. 23.

Dz.U. L 39 z 14.2.1976, str. 40.

Dz.U. L 348 z 28.11.1992, str. 1.

Dz.U. L 216 z 20.8.1994, str. 12.
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— uwzgledniajac dyrektywe Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzeS$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia Euro-
pejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikéw w przedsigbiorstwach
lub w grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym (%),

— uwzgledniajgc dyrektywe 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrze$nia 2002 r.
zmieniajacg dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowa-
nia mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia ramo-
wego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Kon-
federacje Zwiagzkéw Zawodowych (ETUC) — zalacznik: Porozumienie ramowe w sprawie pracy w nie-

pelnym wymiarze godzin (),

— uwzgledniajac sprawozdanie europejskiej grupy ekspertéw ds. ,flexicurity” w sprawie metod realizacji
Jflexicurity” traktujmy przeszkody jako punkt wyjscia, z czerwca 2007 r.,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie spolecznej odpowiedzialnosci przed-
sigbiorstw: nowe partnerstwo (¥,

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Gospodarczej
i Monetarnej, Komisji Kultury i Edukacji, jak réwniez Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia
(A6-0446/2007)

A. majac na uwadze, ze UE stanowi nie tylko uni¢ gospodarcza, ale takze wspdlnote opierajacg si¢ na
podzielanych wartosciach, z czego wynika, ze wszelka reforma prawa pracy i rynku pracy powinna
odzwierciedla¢ te wartosci, oraz majgc na uwadze, ze w mocy pozostaja podstawowe zasady prawa
pracy, ktére rozwijaly sie w Europie; majac na uwadze, ze model flexicurity powinien by¢ odzwiercied-
leniem dialogu miedzy wszystkimi partnerami spolecznymi oraz odzwierciedla¢ réwnowage miedzy
interesami pracodawcow i pracownikéw z jednej strony a elastycznoscia i bezpieczenstwem z drugiej,
majac na uwadze, ze prawo pracy zapewnia pracownikom pewnos$¢ prawng i ochrong na mocy prze-
piséw prawnych lub porozumiefr zbiorowych, albo obu rozwigzan lacznie, oraz ze wszelkie zmiany
prawa pracy odniosg wigkszy sukces, jesli pracownicy beda sie czuli bardziej bezpieczni; majac na
uwadze, ze konieczne jest zwigkszenie poziomu bezpieczenistwa zaréwno pracownikéw jak i przedsie-
biorstw, w szczegdlnosci w przypadku MSP; majac na uwadze, ze takie bezpieczenstwo zalezy od
fatwosci znalezienia nowej pracy, majac na uwadze, ze konkurencja $wiatowa i szybki rozwdj techno-
logii oznaczaja, ze przedsigbiorstwa musza dostosowywac sie coraz szybciej,

B. majac na uwadze, Ze w zwigzku z tym flexicurity” nalezy postrzegaé jako wazny skladnik europej-
skiego modelu spolecznego sprzyjajacy konkurencyjnym i latwo przystosowujacym sie przedsigbior-
stwom i pracownikom; majgc na uwadze, ze pojecie ,flexicurity” budzi powazne obawy wsrdd czesci
europejskich pracownikow obawiajacych si¢ niepewnosci zatrudnienia oraz ze w zwigzku z tym pojecie
i solidne zasady, jakie obejmuje powinny by¢ zdefiniowane w sposdb jak najbardziej precyzyjny;

C. majac na uwadze, ze 16 % Europejczykéw zagraza ubdstwo, a 10 % Zyje w gospodarstwach domowych,
ktérych domownicy sa bezrobotni oraz ze w zwigzku z tym kluczowe znaczenie ma, aby wszelkie
reformy modelu ,flexicurity” opieraly si¢ na szczegélowej ocenie oddzialywania, jesli chodzi o grupy
zagrozone oraz, by takie reformy mialy na celu zwigkszenie integracji spolecznej, nie narazajac jedno-
cze$nie nowych grup na ryzyko,

D. majac na uwadze, ze bezrobocie w UE moze mie¢ zwiazek z tworzeniem ograniczonej liczby trwalych
miejsc pracy, ktére miedzy innymi zalezy od dynamicznych, innowacyjnych i konkurencyjnych przed-
sighiorstw oraz inwestowania w przedsigwziecia badawczo-rozwojowe i programy uczenia si¢ przez
cale Zycie, co moze si¢ rowniez przyczyni¢ do stworzenia dynamicznego rynku pracy,

1

() Dz.U.L 254 z 30.9.1994, str. 64.
(3 Dz.U.L 269 z 5.10.2002, str. 15.
() Dz.U.L 14 z 20.1.1998, str. 9.

(*) Teksty przyjgte, P6_TA(2007)0062.
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E.

1.

majgc na uwadze, Ze nowatorska, innowacyjna, oparta na wiedzy gospodarka powinna dazy¢ do osiag-
ni¢cia konkurencyjnosci na szczycie laiicucha wartosci, a aby dojs¢ do tego konieczne jest trwale
zatrudnienie oraz potrzebni sg wysoko wykwalifikowani i zmotywowani pracownicy,

majac na uwadze, ze celem ,flexicurity” jest zwigkszenie podazy na runku pracy, a jednocze$nie umoz-
liwienie jednostkom oraz przedsigbiorstwom stawiania czola zmianom oraz zwigkszenie mobilnosci na
europejskim rynku pracy oraz ze ,flexicurity” musi towarzyszy¢ polityka tworzenia stabilnych i zréw-
nowazonych miejsc pracy i dochodéw,

majgc na uwadze, ze pracownicy mobilni nadal sg narazeni na utrate ich praw zwigzanych ze $wiad-
czeniami socjalnymi,

majgc na uwadze, ze w celu unikniecia nieuczciwej konkurencji na rynku wewnetrznym, UE oraz
panstwa czlonkowskie muszg zagwarantowal przestrzeganie wspdlnego poziomu norm w swoich prze-
pisach prawa pracy, zapewniajac jednocze$nie, ze nie przeszkodzi to panstwom czlonkowskim, ktére
wyraza takg cheé, w podnoszeniu standardow,

majac na uwadze, ze model ,flexicurity” oznacza réwnowage praw i obowigzkéw pracodawcow, pra-
cownikéw, os6b poszukujgcych pracy i organéw publicznych oraz ze potrzebny jest do tego klimat
zaufania i przejrzystego dialogu miedzy organami publicznymi i partnerami spolecznymi i innymi
zainteresowanymi stronami, w ktérym wszystkie strony gotowe sg do przyjecia odpowiedzialnosci za
zmiany oraz do opracowania wywazonych pakietéw rozwigzan politycznych, w celu wspierania procesu
tworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy dla wszystkich, z zapewnieniem réwnosci plci oraz
zwalczania dyskryminacji w odniesieniu do grup pracownikéw znajdujacych si¢ niekorzystnej sytuacji
(skreslenie), migrantéw, pracownikéw milodych i starszych wiekiem oraz oséb niepetnosprawnych,

majac na uwadze, ze mimo iz komunikat Komisji w sprawie ,flexicurity” ustanawia zasade¢ réwnosci
migdzy kobietami i mezczyznami, jej sformutowaniu brakuje mocy, poniewaz nie podejmuje ona pod-
stawowej kwestii nieréwnosci miedzy mezczyznami i kobietami w dostepie do rynku pracy i obecnosci
na nim, a takze w réwnym rozdziale pracy nieplatnej,

majgc na uwadze, ze wysoka stope bezrobocia i segmentacje rynku pracy nalezy zwalczal poprzez
zniesienie nieréwnos$ci dotykajacych niektére grupy pracownikéw niewystarczajgco objetych ochrona,
wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz gwarantujgc wszystkim pracownikom podstawowe prawa i
dostep do programéw uczenia si¢ przez cale zycie,

majgc na uwadze, Ze praca w niepelnym wymiarze czasu, nizsze zarobki i umowy na czas okreslony —
glowne czynniki ryzyka ubdstwa oséb pracujacych — sg charakterystyczne przede wszystkim dla zatrud-
nienia kobiet,

majgc na uwadze, Ze komunikat Komisji w sprawie ,flexicurity” powinien by¢ wykorzystany do rozpo-
cz¢cia bardziej zrownowazonej debaty na temat flexicurity”; majac na uwadze, ze badania ODCE i
MOP popieraja strategie polityczna obejmujaca wysoki wskaznik zabezpieczen spoltecznych z pozytyw-
nym wplywem na produktywnos¢ oraz majac na uwadze, ze unijna koncepcja ,dobrej pracy” uwzgled-
nia prawa i udzial pracownikéw, sprawiedliwe wynagrodzenia, ochrone zdrowia i bezpieczenstwo w
miejscu pracy oraz organizacj¢ pracy sprzyjajaca zyciu rodzinnemu pracownikéw; majac na uwadze,
ze s to prawa konieczne do zaakceptowania Unii Europejskiej przez jej obywateli,

majac na uwadze, Ze Europejski Fundusz Spoleczny ma zasadnicze znaczenie dla promowania dialogu
spolecznego oraz aktywnej polityki rynku pracy w celu zapewnienia silnego europejskiego modelu
spotecznego z wigkszg liczbg lepszych miejsc pracy,

majac na uwadze, ze OECD oéwiadczyla ostatnio, ze ochrona zatrudnienia nie ma znaczacego wplywu
na laczng stope zatrudnienia a wysoki wskaznik zmian w zasitkach dla bezrobotnych ma pozytywny
wplyw na produktywno$¢, majac réwniez na uwadze, ze MOP wskazala na istnienie pozytywnego
zwigzku miedzy stalym zatrudnieniem a wydajnoscia,

uwaza, ze zintegrowane podejscie do zagadnienia flexicurity” uzasadnione jest potrzebg osiagnigcia

celow nowej strategii lizbonskiej, w szczegdlnosci wigkszej liczby lepszych miejsc pracy, przy réwnoczes-
nym przeprowadzeniu modernizacji europejskich modeli spolecznych, wymagajacych polityki uwzgledniaja-
cej zarazem elastyczno$¢ rynkéw pracy, organizacji pracy i stosunkéw pracy, a takze bezpieczenstwa w
zakresie zatrudnienia i zabezpieczen socjalnych;
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2. uznaje, ze aby odnie$¢ sukces w XXI w., Europa potrzebuje dobrze wyksztalconej sity roboczej oraz
przedsigbiorstw, ktore sa w stanie natychmiast wykorzystywal wylaniajace si¢ w szybko zmieniajacym si¢
$wiecie mozliwosci, aby zwigkszy¢ wydajnos¢ i innowacyjno$é;

3. zdecydowanie popiera wniosek, ze elastyczno$¢ moze leze¢ w interesie zaréwno pracownikow, jak i
pracodawcéw oraz ze mozna ja osiggngl poprzez promowanie elastycznych i pewnych uméw, w tym
umow;

4. podkresla jednak, ze ,flexicurity” moze by¢ strategia polityczng na rzecz reformy rynku pracy i jako
taka musi mie¢ kompleksowy charakter, obejmujac wszystkie istniejace aspekty zatrudnienia i polityki spo-
fecznej zaréwno na szczeblu krajowym, jak i na szczeblu UE;

5. zdaje sobie sprawg, ze z powodu zmian w krajowych systemach ubezpieczen spolecznych oraz prawie
pracy komisyjna opcja flexicurity” jest interpretowana jednostronnie, poniewaz nie uwzglednia wynikaja-
cych z niej kosztéw; w zwigzku z tym wzywa Komisje do przeprowadzenia oceny kosztéw i korzysci tych
opgji; przypomina, ze koncepgja flexicurity” moze by¢ zrealizowana tylko w perspektywie dlugotermino-
wej;

6. podkresla, Ze w europejskiej strategii ,flexicurity” nalezy uwazniej rozwazy¢ wymogi nowoczesnej
gospodarki, rozpatrzy¢, jakiego rodzaju pracownikéw potrzebuja firmy europejskie, aby odnies¢ sukces,
oraz gdzie tkwia gtéwne przeszkody; podkresla konieczno$¢ uwzglednienia w europejskich i krajowych
strategiach specyficznego charakteru firm jednoosobowych, mikroprzedsigbiorstw i malych firm produkuja-
cych dobra i $wiadczacych ustugi; wyraza ubolewanie, ze komunikat Komisji rozwaza przyjecie ,flexicurity”
jedynie w kontekscie zatrudnienia; wzywa w zwiazku z tym, aby w publicznych strategiach politycznych w
zakresie flexicurity” ustalono odpowiednie warunki do stworzenia tego typu przedsigbiorstw, do ich roz-
woju i transferu;

7. zauwaza z wielkim zaniepokojeniem, ze w komunikacie Komisji w sprawie ,flexicurity” zwraca sig
wprawdzie uwage na promowanie rownouprawnienia plci, jednakze catkowicie pomija si¢ zobowigzania w
odniesieniu do komunikatu Komisji zatytulowanego ,Plan dzialann na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn”;
poddaje krytyce fakt, ze istniejagce prawodawstwo Unii Europejskiej promujace réwnouprawnienie plci dotad
nie doprowadzito do realizacji zakladanych celéw, a takze, ze réznica plac miedzy plciami oraz brak prze-
piséw dotyczacych godzenia pracy z zyciem rodzinnym i publicznych ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi
pozostaja kluczowymi problemami europejskich pracownikéw;

8.  przypomina, ze wdrozenie zbioru wspdlnych zasad dotyczacych modelu ,flexicurity” musi uwypuklaé
znaczenie plci oraz uwzgledniaé:

— nadmierng liczbe kobiet wykonujacych prace nietypowe (niestandardowe umowy, umowy na czas
okreslony lub praca w niepelnym wymiarze godzin) oraz konieczno$¢ wdrozenia strategii politycznych
z zakresu pracy uwypuklajacych znaczenie plci;

— czeste w przypadku kobiet przechodzenie od czynnosci zwigzanych z pracg do czynnosci opiekuficzych
i odwrotnie, a takze potrzeb¢ odpowiedniej ochrony oraz $wiadczen socjalnych w okresach przejscio-
wych (opieka, obowigzki rodzinne, ksztalcenie, szkolenie i ponowne szkolenie);

— specyficzng sytuacje samotnych rodzicéw, w ogromnej wigkszosci kobiet;

— konieczno$¢ uzgodnienia i zorganizowania pracy i godzin pracy w sposéb elastyczny, umozliwiajacy
godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym i prywatnym;

— potrzebe elastycznosci w szkoleniu zawodowym, ponownym szkoleniu oraz we wszystkich $rodkach
stuzacych powrotowi do pracy, obejmujacych réwniez okresy przejsciowe, umozliwiajacych godzenie
zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym i prywatnym;

— Europejski pakt na rzecz réwnosci plei, plan dzialania na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na lata
2006-2010 oraz komunikat Komisji w sprawie demograficznej przysztosci Europy — przeksztalcenia
wyzwan w nowe mozliwosci (COM(2006)0571);

9.  jest przekonany, ze strategie ,flexicurity” powinny ulatwi¢ rekrutacje i umozliwi¢ szybkie dostosowy-
wanie si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkéw gospodarczych; strategie ,flexicurity” powinny rozwigzaé te prob-
lemy w oparciu o przejrzysty dialog z partnerami spofecznymi i innymi zainteresowanymi stronami, zgod-
nie z lokalnymi zwyczajami i praktykami oraz w oparciu o ocen¢ wplywu, w ktérej elastycznos¢ i bezpie-
czenstwo powinny wzajemnie si¢ wzmacniac;
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10.  wzywa, aby Komisja wystgpila z wnioskiem dotyczacym ograniczonej liczby zsyntetyzowanych
wskaznikéw jakoSciowych dotyczacych jakosci zatrudnienia, ktére bylyby uzupelieniem dla wskazZnikéw
juz ustalonych w ramach reformy wytycznych dotyczacych zatrudnienia zainicjowanej w 2001 r. w Laeken;
uwaza, ze Komisja w celu monitorowania skutecznosci polityki w zakresie zatrudnienia powinna réwniez
polegaé na wskaznikach dotyczgcych inwestowania w umiejetnosci pracownikéw, poziomu braku bezpie-
czenstwa zatrudnienia i uméw oraz zmian uméw niestandardowych na umowy o prace na czas nieokre-
Slony;

11.  sprzeciwia si¢ propozycji Komisji utworzeniu nowego wskaznika dotyczgcego ,surowosci przepiséw
o ochronie zatrudnienia”;

12.  wyraza jednak przekonanie, ze jednym z probleméw w UE jest podaz wykwalifikowanych i tatwo
przystosowujacych si¢ pracownikéw w konkurencyjnych i innowatorskich przedsiebiorstwach; podkresla, ze
gléwny nacisk nalezy polozy¢ na tworzenie elastycznego rynku pracy poprzez zwigkszanie poziomu
wyksztalcenia oraz rozszerzanie zakresu praktyk zawodowych, programéw szkolenia i przekwalifikowania
poprzez realizacje skutecznej polityki na rzecz zwalczania dyskryminacji oraz poprzez znoszenie barier
utrudniajacych wlaczanie do grona sily roboczej kobiet, imigrantéw, pracownikéw miodych i starszych
wiekiem oraz innych dyskryminowanych grup znajdujacych si¢ w zlej sytuacji; poprzez usuwanie przeszkod
hamujacych mobilno§¢ zawodows i geograficzna; a takze poprzez aktywna polityke w zakresie rynku pracy
wspomagajaca przejscie ze starej do nowej pracy; podkresla decydujaca role wykwalifikowanych i elastycz-
nych pracownikéw oraz nowych technologii w ksztalceniu i szkoleniu oraz przypomina o nowych formach
elastycznego podejicia oferowanych w porozumieniu partneréw spolecznych w sprawie pracy na odlegtos¢,
pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz pracy na czas okreSlony; nie zgadza si¢ z zaproponowanym
przez Komisj¢ rozrdznieniem na osoby posiadajace stabilne zatrudnienie;

13.  proponuje w zwiazku z tym, by do korica 2007 r. Rada rozwazyla mozliwo$¢ przyspieszenia na 1
stycznia 2009 r. daty uchylenia $rodkéw przejsciowych hamujacych swobodny przepltyw pracownikéw z 8
nowych panstw czlonkowskich; podkresla, ze likwidacja przeszkod dla mobilnosci z koficem 2008 r. stano-
witaby wazne przestanie polityczne, potwierdzajace zobowigzanie Unii Europejskiej do dolozenia wszelkich
staraf na rzecz poprawy mobilnosci geograficznej i zawodowej pracownikow;

14.  przypomina, ze swobodny przeplyw pracownikéw jest jednym z kamieni wegielnych Unii Europej-
skiej, co oznacza, ze Unia Europejska ma obowigzek zajecia si¢ wieloma kwestiami dotyczacymi kompaty-
bilnosci systeméw spolecznych panstw czlonkowskich, tak aby zapewni¢ pelne wdrozenie tego prawa na jak
najlepszych warunkach dla pracownikéw, z korzyscig dla europejskiej konkurencyjnosci i bez narazania
osiggnie¢ i réwnowagi krajowych systeméw spotecznych;

15.  podkresla, ze w globalizujacym si¢ Swiecie europejskie panistwa cztonkowskie muszg zwigkszy¢ sta-
rania w kierunku réwnego traktowania wszystkich oséb w regionach przygranicznych, a stosowanie najlep-
szych wzorcow uwarunkowane jest zawarciem sprawiedliwych uméw dwustronnych w duchu wzajemnosci
miedzy paistwami cztonkowskimi;

16.  zauwaza, ze model ,flexicurity” powinien wspiera¢ i wprowadzaé w zycie réwno$¢ plci poprzez
promowanie réwnego dostepu do dobrej pracy dla kobiet i mezczyzn i tworzenie mozliwosci godzenia
pracy i Zycia prywatnego, majac szczegdlnie na uwadze fakt, Ze trzy czwarte nowych miejsc pracy stworzo-
nych w UE od 2000 r. zajmujg kobiety, zatrudnione czesto na podstawie elastycznych i mniej pewnych
umoéw o prace;

17.  proponuje w zwigzku z tym, aby Rada Europejska przyjela w grudniu 2007 r. bardziej wywazony

zbiér wspdlnych zasad ,flexicurity” oparty na tworzeniu miejsc pracy wysokiej jakosci oraz umacnianiu
wartosci europejskiego modelu spolecznego; uwaza, ze zasady te powinny obejmowac:

— propagowanie stabilnych stosunkéw pracy i zréwnowazonych dziatan na rynku pracy;

— dzialania na rzecz elastycznych i pewnych uméw oraz przeciwko praktykom wykorzystywania pracow-
nikéw zwlaszcza poprzez niektére umowy niestandardowe;

— przelamanie segmentacji rynku pracy poprzez wspieranie bezpieczenstwa zatrudnienia oraz wzmacnia-
nie bezpieczenstwa pracy; wszyscy pracownicy muszg mieé te same prawa podstawowe niezaleznie od
ich szczegdlnego statusu zatrudnienia,

— promowanie godzenia zatrudnienia z Zyciem osobistym i promowanie koncepcji ,godnej pracy”;

— partnerstwo pomiedzy rzadem (na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym) partnerami spolecz-
nymi oraz spoleczefistwie obywatelskim w zarzadzaniu zmianami;
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— réwnos¢ plci i réwno$¢ szans dla wszystkich;

— projekt i wdrazanie krajowych Sciezek w Scistej konsultacji z partnerami spolecznymi zgodnie z krajo-
wymi zwyczajami i praktyka;

— zwigkszanie zdolnosci dostosowawczych przedsigbiorstw i pracownikéw poprzez wzmacnianie prze-
jéciowego bezpieczenstwa dzigki lepszemu wykorzystaniu aktywnych strategii politycznych dotyczacych
rynku pracy;

— wykwalifikowanych i fatwo przystosowujacych si¢ pracownikéw, taczac aktywne polityki rynku pracy z
inwestowaniem w nauke przez cale zycie dla zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia;

— makroekonomiczne ramy zréwnowazonego rozwoju i trwalego wzrostu oraz wigkszej liczby lepszych
miejsc pracy;

18.  przypomina pewne uprawnienia UE w zakresie zatrudnienia i polityki spolecznej przy zachowaniu
zasady subsydiarnosci i proporcjonalnosci oraz przypomina Komisji i panstwom czlonkowskim o ich obo-
wiazku zagwarantowania pewnych praw na szczeblu UE; przypomina, Ze prawo europejskie stanowi uzu-
pelnienie krajowych przepiséw w zakresie rynku pracy i jest waznym elementem gwarancji praw pracowni-
kow;

19.  podkresla znaczenie zasady pomocniczoéci; podkresla, ze pafistwa czlonkowskie powinny korzystaé
z marginesu swobody w celu zachowania réwnowagi migdzy konieczno$cig ochrony a koniecznoscia elas-
tycznodci zgodnie z warunkami i zwyczajami panujacymi na krajowych rynkach pracy;

20. wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do pos$wiecenia szczegdlnej uwagi analizie sytuacji prawnej
0s6b samozatrudnionych, matych przedsighiorcow oraz MSP, ktorg charakteryzuje znaczne uzaleznienie
ekonomiczne od zleceniodawcéw, oraz do zastanowienia si¢ nad najwlasciwszymi Srodkami legislacyjnymi
majgcymi podwyzszy¢ poziom ich ochrony socjalnej;

21.  podkresla, ze w tym kontekscie nalezy uwzgledni¢ szczeg6lne wyzwania stojace przed MSP oraz ich
pracownikami;

22.  ubolewa, zZe Rada nie zrobila postepéw w kluczowych zagadnieniach w zakresie zatrudnienia, co
mogloby poméc w promowaniu ,flexicurity” jako koncepcji pozytywnej;

23.  wzywa réwniez do wznowienia walki z nielegalng praca i tzw. szarg strefa, ktora w réznym stopniu
w poszczeg6lnych pafstwach czlonkowskich niszczy gospodarke, pozbawia pracownikéw ochrony, szkodzi
konsumentom, zmniejsza wplywy z podatkéw i prowadzi do nieuczciwej konkurencji migdzy przedsigbior-
stwami; wzywa Komisje do zwalczania nielegalnej pracy, konkretnie poprzez skuteczniejsza koordynacje
dzialalnosci i administracyjna wspolprace pomiedzy krajowymi inspektorami pracy iflub partnerami spo-
Yecznymi; wzywa do wzmozonej koordynacji dziatan zaangazowanych organizacji publicznych i prywatnych
oraz zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o stosowanie nowatorskich metod opierajacych sie na wskazni-
kach i analizach poréwnawczych uwzgledniajacych specyfike réznych sektoréw gospodarki w celu zwalcza-
nia nielegalnej pracy i przeciwdzialania erozji wplywoéw fiskalnych; wzywa Komisje do wsparcia wymiany
najlepszych praktyk pomiedzy panstwami cztonkowskimi przy zwalczaniu nielegalnej pracy

24, wyraza przekonanie, ze klimat zaufania i dialogu mozna stworzy¢ najlepiej poprzez zaangazowanie
partneréw spotecznych i innych zainteresowanych stron w proces dostosowywania strategii krajowych i
promowania negocjacji zbiorowych, jako element systemu ,zatrudnienia uczestniczgcego”, w ktérym wyste-
puje wysoki poziom zaufania, w wyniku czego zagwarantowana zostaje réwnowaga; podkresla koniecznosé
usuniecia niedociggnie¢ w obszarze negocjacji zbiorowych oraz potrzebe zagwarantowania prawa do stowa-
rzyszania si¢ i reprezentowania obydwu stron sektora; zach¢ca do rozszerzenia zasiggu negocjacji zbioro-
wych i dialogu spolecznego, zgodnie z krajowymi zwyczajami i praktykami-w tym dialogu ponadgranicz-
nego i dialogu branzowego, tak aby obja¢ nimi szkolenie, organizacje pracy oraz sprawy zwigzane z prze-
widywaniem zmian, restrukturyzacjg i relokacjg;

25.  przypomina, ze odpowiadajace wszystkim podejicie do modelu ,flexicurity” nie istnieje oraz ze kazde
panstwo cztonkowskie powinno stworzy¢ elementy swojej wlasnej koncepcji ,flexicurity” na podstawie swo-
jej sytuacji i tradycji narodowych i w ramach wspdlnych zasad;
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26.  podkresla, ze wszystkie modele ,flexicurity” powinny opieral si¢ na wsp6lnych zasadach lezacych u
podstaw europejskiego modelu spolecznego; jest przekonany, ze wymogi elastycznosci i bezpieczeristwa
mogg si¢ wzajemnie wzmacniaé oraz ze flexicurity” pozwala przedsigbiorstwom i pracownikom na odpo-
wiednie przystosowanie si¢ do nowej miedzynarodowej sytuacji, przy silnej konkurencji gospodarek wscho-
dzacych i przy zachowaniu wysokiego poziomu ochrony spolecznej, bezpieczefistwa socjalnego i zasitkow
dla bezrobotnych, ochrony zdrowia i bezpieczenistwa, aktywnej polityki w zakresie rynku pracy, mozliwosci
ksztalcenia i uczenia si¢ przez cale zycie oraz nowoczesnego i przejrzystego prawa pracy; podkresla
ponadto powtarzajace si¢ i skuteczne negocjacje zbiorowe odbywajace si¢ z udzialem silnych i reprezenta-
tywnych partneréw spolecznych, kladzie takze nacisk na konieczno$¢ wypracowania odpowiednich przepi-
sow w zakresie opieki spolecznej oraz powszechnego dostgpu do dobrej jakosci ustug, takich jak opieka nad
dzie¢mi i innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu; podkresla ponadto, ze zagwarantowanie tego
poziomu ochrony spotecznej moze promowaé mobilno$¢ zawodows i zmiany strukturalne zwigkszajac ich
sktonno$¢ do podejmowania ryzyka; podkresla, ze dobrze zaprojektowane systemy ochrony pracy dostar-
czaja przedsigbiorcom bodzcéw do inwestowania w umiejetnosci pracownikéw oraz do szukania innowa-
cyjnych i wydajnych metod restrukturyzacji, zwickszajac w ten sposéb wewnetrzng elastyczno$¢ oraz zdol-
nosci przystosowawcze przedsigbiorcow;

27.  wzywa Komisj¢ do promowania rozwoju czterech sktadnikéw polityki okreslonych w jej komunika-
cie w sprawie ,flexicurity”: elastycznych i pewnych uméw: caloSciowych strategii uczenia si¢ przez cale
zycie; skutecznej i aktywnej polityki w zakresie rynkéw pracy, nowoczesnych systeméw zabezpieczen spo-
fecznych oraz do postrzegania ,flexicurity” w szerszym kontekscie europejskiego modelu spotecznego;

28.  podkresla, ze walka z segmentacjg rynku pracy oznaczal bedzie zapewnienie wszystkim pracowni-
kom, niezaleznie od ich szczegdlnego statusu zatrudnienia, podstawowych praw, ktére powinny obejmowac:
réwne traktowanie, ochrong¢ zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz przepisy dotyczace czasu pracy
czasu odpoczynku, wolnosci zrzeszania si¢ i posiadania przedstawicieli, ochrony przed niesprawiedliwym
zwolnieniem, negocjacji zbiorowych, dziatan zbiorowych oraz podkresla znaczenie dostepu do szkolenia, a
takze dalszg ochrong praw nabytych poprzez uwzglednienie okreséw nauki i szkolenia, poprawe mozliwosci
opieki, utrzymanie podstawowych praw socjalnych, takich jak prawo do emerytury, szkolen i zasitku dla
bezrobotnych w okresie zmian w sytuacji zawodowej — zmiany pracy lub przejScia na samozatrudnienie;
przypomina, ze celem praw podstawowych i prawa pracy jest zapewnienie im godziwych warunkéw zycia i
pracy, odpowiedniego wynagrodzenia i ochrony spolecznej prowadzacych do zagwarantowania minimal-
nych warunkéw potrzebnych do godziwego zycia;

29.  podkresla konieczno$¢ przyjecia polityki zapobiegajacej wykorzystywaniu pracownikéw poprzez
kumulowanie uméw nietypowych nie zawierajacych tych samych praw co umowy o prace w pelnym wymia-
rze godzin; wzywa, aby kazda wspdlnotowa polityka zatrudnienia nadal zachowywala tradycyjny model
umowy o pracg na czas nieokreSlony, stanowiacy podstawe systemu zabezpieczen spotecznych w pafistwach
cztonkowskich;

30.  podkresla konieczno$¢ przyjecia Srodkéw zapobiegawczych i uzupelniajagcych majacych na celu zwal-
czanie kumulowania uméw nietypowych;

31.  wzywa do stworzenia kompleksowych systeméw uczenia si¢ przez cale zycie, przystosowanych réw-
niez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw niestandardowych; wzywa panfistwa czlonkowskie
do skupienia strategii krajowych na obszarach, w ktérych wystepuja braki, oraz do poczynienia dostosowa-
nych do potrzeb inwestycji w ksztalcenie i szkolenie, a takze do poprawy dziatania organéw publicznych i
przedsiebiorstw; wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia prawa i dostepu do szkolen dla wszystkich;

32.  wzywa do wzmocnienia systeméw stosunkéw pracy na szczeblu UE i na szczeblach krajowych, co
ma kluczowe znaczenie dla osiggniecia i wdrozenia wywazonej polityki w zakresie ,flexicurity”, ktéra
zapewni przedsi¢biorstwom odpowiedni poziom elastycznosci przy jednoczesnym zagwarantowaniu, ze nie-
uczciwa konkurencja kosztem warunkéw pracy zostanie zlikwidowania;

33.  zdecydowanie podkresla sukcesy, jakie europejscy przedsigbiorcy osiagneli w sferze spolecznej dzia-
fajac z wlasnej inicjatywy, i zacheca ich do jeszcze wigkszych starafi; popiera przemyslang inicjatywe Komi-
sji, ktéra przewiduje, ze zobowigzanie firm do przestrzegania zasad spolecznej odpowiedzialno$ci przedsie-
biorstw nadal bedzie miato charakter dobrowolny, zapobiegajac tym samym tworzeniu dodatkowych obcig-
zen biurokratycznych;

34.  podkresla, ze przedsigbiorstwa powinny antycypowaé zmiany i potrzeby w zakresie zasobéw ludz-
kich w celu przygotowywania wewnetrznych planéw szkolenia i przekwalifikowania pracownikow;
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35.  przypomina, ze podwykonawcy, niedoswiadczeni i okazjonalni pracownicy sa poddani wigkszej elas-
tycznosci charakteryzujacej si¢ wigkszym prawdopodobiefistwem ryzyka, o czym $wiadczy wysoki wskaznik
wypadkow wirdd tych oséb;

36. uwaza, ze uczenie si¢ przez cale zycie powinno zniwelowa¢ réznice w dostepie do nauki wystepujace
wéréd pracownikow i musi rozpoczynac si¢ juz na poziomie szkolnictwa podstawowego; uwaza, ze nalezy
zwalczad analfabetyzm i nieumiejetno$¢ liczenia oraz podnies¢ poziom kwalifikacji wszystkich absolwentéw
szkol, poczynajac od szkolnictwa podstawowego;

37.  wzywa partnerow spolecznych i wladze publiczne w panstwach czlonkowskich do promowania
uczenia si¢ przez cale zycie i inwestowania w nie; wzywa ponadto panstwa czlonkowskie, by zachecaly
przedsigbiorstwa do zwigkszania poziomu inwestycji w uczenie si¢ przez cale zycie;

38.  podkresla znaczenie 7. Programu Ramowego w dziedzinie badan i rozwoju technologicznego oraz
dzialann w zakresie demonstracji (2007-2013) dla tworzenia nowych i lepszych przedsigbiorstw, ktére beda
uczestniczy¢ w budowaniu Europy wiedzy;

39.  uznaje innowacyjne formy organizacji pracy, takie jak organizacje uczace, wielozawodowos¢ i rotacja
miejsc pracy, dzigki szkoleniom oferowanym przez pracodawcoéw, inicjatywom funduszy branzowych,
pomocy na rzecz rozwoju regionalnego i aktywnej polityce rynku pracy, ktore wspieraja rynek pracy sprzy-
jajacy integracji;

40.  jest przekonany o znaczeniu zachecania do zawierania trwatych stosunkéw pracy poprzez poprawe
organizacji pracy oraz jakosci stosunkéw w miejscu pracy w oparciu o zaufanie i dialog; ponadto wyraza
przekonanie, ze elastyczne prawo pracy, nowoczesne formy ksztalcenia przez cale zycie, trwale i mozliwe
do finansowania systemy zabezpieczeni socjalnych oraz skuteczna i wydajna polityka zatrudnienia moga
przyczynial si¢ do wysokiego poziomu zaufania;

41.  przypomina o znaczeniu skutecznej i aktywnej polityki rynku pracy, w tym doradztwa i orientacji
zawodowej, przekwalifikowania i wspierania mobilno$ci w celu skrécenia okreséw przejsciowych miedzy
okresami zatrudnienia, a takze systeméw opieki spolecznej zachecajacych do otwartosci na nowe mozli-
wosci zatrudnienia poprzez lagodzenie skutkéw utraty dochodéw i stwarzanie mozliwosci uczenia sie;

42.  podkresla konieczno$¢ ulatwiania mobilnoici poprzez opracowywanie $ciezek zwigkszania mobil-
nosci w celu ulatwienia pracownikom przechodzenia do pewniejszego, stabilniejszego i wyzej kwalifikowa-
nego zatrudnienia oraz poprzez wspieranie uznawania umiejetnosci i kwalifikacji nabytych w ramach edu-
kacji formalnej oraz pozaformalnego i nieformalnego ksztalcenia zdefiniowanego w powyzszym dokumen-
cie roboczym Komisji w sprawie postepu w kierunku osiggniecia celéw lizboriskich w zakresie edukagji i
szkolenia;

43.  przypomina o prawie do uczenia si¢ przez cale Zycie oraz o uznawaniu i przenoszeniu formalnego,
potformalnego i nieformalnego wyksztalcenia i kompetencji — kluczowych czynnikéw umozliwiajacych pra-
cownikom zmiang pracy oraz przejScie z bezrobocia do zatrudnienia, a wigc zwigkszajacych ich szanse na
zatrudnienie;

44,  wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia Srodkéw majacych na celu wspieranie jednakowego
dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia wysokiej jakosci, zgodnie z Europejskim paktem na rzecz réw-
nouprawnienia plci i z komunikatem w sprawie demograficznej przyszloici Europy; wzywa pafistwa czton-
kowskie do zniesienia istniejacej réznicy zarobkéw ze wzgledu na pleé;

45.  zauwaza, ze kobiety i mezczyzni nie startujg z tej samej pozycji na rynku pracy, zwlaszcza jezeli
chodzi o réwnowage sit czy tez dzielenie nieplatnej pracy;

46.  podkresla znaczenie uwzglednienia wszystkich aspektéw elastycznosci, w tym elastycznosci organiza-
cji pracy i czasu pracy, w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie nowych technologii; podkresla potrzebe
lepszego negocjowania przez partneréw spolecznych na tyle elastycznej organizacji czasu pracy, by spelniala
potrzeby pracodawcow i pracownikéw oraz umozliwiala godzenie Zycia zawodowego z rodzinnym;
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47.  wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do ograniczenia polityki przechodzenia na
wczesniejszg emeryture oraz do wprowadzenia rozwigzan wspierajacych elastycznos¢ odchodzenia na eme-
ryture starszych pracownikéw poprzez prace w niepelnym wymiarze, podzial pracy i podobne systemy
promujace aktywne starzenie si¢ i mogace zwigkszy¢ integracje starszych pracownikéw na rynku pracy;

48.  przypomina panstwom czlonkowskim, ze do przelozenia koncepcji ,flexicurity” na wyzszy ogdlny
poziom zatrudnienia potrzebne jest sprzyjajace srodowisko makroekonomiczne, a strategia na rzecz ,flexi-
curity” powinna obejmowal ulepszong koordynacje polityki makroekonomicznej i wydatkéw publicznych
na wspieranie inteligentnego wzrostu oraz przesuniecie wydatkéw na realizacje celéw strategii lizboniskiej;

49.  przypomina Komisji o koniecznosci dania Parlamentowi niezbednego czasu, w kazdym razie co naj-
mniej pieciu miesiecy, na wypeknienie roli doradczej;

50. uwaza, Ze instytucje Wspdlnoty i pafistwa czlonkowskie powinny traktowaé wspélne zasady ,flexi-
curity” jako zagadnienie przekrojowe i wdrozy¢ je w ramach strategii lizboriskiej; wzywa do przeprowadze-
nia przegladu wytycznych na rzecz zatrudnienia, aby umozliwi¢ uwzglednienie wszystkich aspektéw ,flexi-
curity”; oraz do wigczenia specjalnego rozdzialu poswigconego jakosci i sile dialogu spotecznego do rocz-
nego wspélnego sprawozdania w sprawie zatrudnienia; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do
pelniejszego zaangazowania Parlamentu Europejskiego i parlamentéw krajowych, a takze partneréw spolecz-
nych, zgodnie z krajowymi zwyczajami i praktykami, we wdrazanie i monitorowanie otwartej metody koor-
dynacji, w tym europejskiej strategii zatrudnienia i wytycznych na rzecz zatrudnienia, w celu optymalizacji
skutecznosci tych dziatan politycznych; zauwaza, ze Srodki w ramach europejskich wytycznych w tym ,fle-
xicurity” majg prawo do wsparcia w ramach EFS, w szczegdlnosci Srodki w zakresie szkolen, aktywnych
rynkéw pracy oraz wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia, ze programy EFS przyczyniaja si¢ do
wdrozenia europejskiej strategii zatrudnienia i strategii ,flexicurity”;

51.  wzywa Rade Europejska i Komisje, by okrelily ambitny program reform zaréwno na szczeblu UE,
jak i na szczeblu krajowym; ponadto wzywa instytucje do opracowania wraz z Parlamentem wizji przyszlej
Europy spofecznej; podkresla przy tym, ze w celu przyspieszenia wzrostu oraz podniesienia poziomu
zatrudnienia i jakoSci pracy nalezy zapewni¢ prawa i ochrong socjalng, gleboko zakorzenione w europejskiej
tradycji; podkresla, ze europejski model spoleczny oraz ambitne reformy krajowe stuzace wspieraniu two-
rzenia wigkszej liczby miejsc pracy stana si¢ w ten sposéb rzeczywistg wartoscig dodang dla pracownikéw i
obywateli, z wykorzystaniem wszelkich dostepnych narzedzi; wyraza przekonanie, ze rynek wewnetrzny
moze uzyskal poparcie obywateli tylko wtedy, gdy wprowadzi réwnowage miedzy wolnoscia gospodarczg
a prawami socjalnymi;

52.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji, jak
réwniez Komitetowi Ochrony Socjalnej, Europejskiemu Komitetowi Zatrudnienia, rzgdom i parlamentom
panstw czlonkowskich oraz krajom kandydujacym.

P6_TA(2007)0575
Nowa europejska polityka turystyczna: ku silniejszemu partnerstwu na rzecz
turystyki w Europie

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie odnowionej polityki
turystycznej UE: Ku silniejszemu partnerstwu na rzecz turystyki europejskiej (2006/2129(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji zatytulowany ,Odnowiona polityka turystyczna UE: Ku silniejszemu
partnerstwu na rzecz turystyki europejskiej” (COM(2006)0134),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji zatytulowany ,Agenda dla zréwnowazonej i konkurencyjnej turystyki
europejskiej (COM(2007)0621) (Agenda 21)”,



