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53.  zauwaza, ze mimo sygnaléw wysylanych do Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i
Komitetu Regionéw wcigz nie podpisano odnowionej umowy o wspdlpracy; przypomina, ze 10 % $rodkow
na wspolne stuzby wlaczono do rezerwy w oczekiwaniu na odnowienie porozumienia, ktére ma nastgpi¢
nie pdzZniej niz w grudniu 2007 r; uwaza, Ze nowa umowa o wspélpracy moglaby zapoczatkowal nowy
fad, ktéry przynidstby korzysci obu komitetom;

54.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do stwierdzenia, ze budzet zostal ostatecznie przyjety, oraz
do zapewnienia jego publikacji w Dzienniku Urzedowym;

55.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalgcznikami
Radzie, Komisji, Trybunalowi Sprawiedliwosci, Trybunalowi Obrachunkowemu, Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spotecznemu, Komitetowi Regionéw oraz Europejskiemu Rzecznikowi Praw Obywatelskich,
jak réwniez innym zainteresowanym organom

ZALACZNIK 1

ZMIENIONE USTALENIA ROBOCZE DOTYCZACE AGENC]I WYKONAWCZYCH

1. Zgodnie z art. 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 58/2003 z dnia 19 grudnia 2002 r. ustanawia-
jacego statut agencji wykonawczych, ktérym zostana powierzone niektére zadania w zakresie zarzadzania
programami wspdlnotowymi oraz art. 54 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia
25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogdlnego
Wspdlnot Europejskich, Komisja okre$la swdj zamiar utworzenia agencji wykonawczej w uzasadnieniu
wniosku w sprawie aktu prawnego dotyczacego samego programu.

2. Komisja podejmuje decyzj¢ o ustanowieniu nowej lub o zmianie zakresu i kompetengji juz istniejacej
agencji wykonawczej na podstawie oceny kryteriéw okreslonych w art. 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 58/
2003.

3. Tworzenie agencji wykonawczych moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia skutecznosci metod stosowa-
nych przez Komisj¢ Europejska we wdrazaniu polityki i programéw UE jedynie wéwczas, gdy metoda ta
bedzie stosowana przy pelnym poszanowaniu zasady nalezytego zarzadzania finansami i catkowitej prze-
jrzysto$ci. Oznacza to, ze takie agencje wykonawcze nie mogg, ani obecnie, ani w przysziosci, by¢ przy-
czyng zwigkszenia udziatlu kosztéw administracyjnych. Zasada blokowania stanowisk, okreslona w rozpo-
rzadzeniu Rady (WE) nr 58/2003, w wyniku takiej reorganizacji zadan musi by¢ zatem rygorystycznie
przestrzegana. Komisja dostarcza kompletnych i szczegétowych informacji na temat pozioméw zatrudnienia
i wykorzystania $rodkéw, umozliwiajac wladzy budzetowej stwierdzenie, czy wydatki administracyjne na
realizacje programu faktycznie nie ulegly zwigkszeniu.

Wszelkie wnioski dotyczace stworzenia nowej agencji wykonawczej powinny by¢ oparte na wszechstronnej
analizie kosztéw i korzysci. We wniosku takim nalezy jasno okresli¢ zakres odpowiedzialnosci.

4. Wiladza budzetowa jest informowana o wynikach tej analizy i o odnoénych kosztach przynajmniej na
sze$¢ tygodni przed podjeciem przez Komisje ostatecznej decyzji w sprawie utworzenia agencji wykona-
wczej. W przypadku przedstawienia w tym okresie przez jeden z organéw wiladzy budzetowej nalezycie
uzasadnionych argumentéw dotyczacych utworzenia agencji wykonawczej, Komisja dokona ponownej ana-
lizy swego wniosku.
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5. Jezeli Komisja przewiduje ustanowienie nowej lub zmiang zakresu i kompetencji juz istniejacej agencji
wykonawczej, powiadamia wladz¢ budzetows, zgodnie z procedura budzetows i przestrzegajac zasady prze-
jrzystosci. Powinna zostaé opracowana ocena skutkéw finansowych dla danej agencji wykonawczej. Powinna
ona obejmowaé wymierne elementy, przy pomocy ktérych Komisja uzasadnia powody, dla ktérych uwaza
za wlaSciwe utworzenie agencji wspierajacej ja we wdrazaniu przedmiotowego programu.

6. Wladza budzetowa musi dysponowal wszystkimi niezbednymi informacjami umozliwiajacymi jej
uwazne monitorowanie wykonania zasady nalezytego zarzadzania finansami i catkowitej przejrzystosci
zaréwno obecnie, jak i w przyszloici. Ocena skutkéw finansowych dla agencji wykonawczej powinna
zatem zawieraC nastepujace informacje:

a. zasoby w znaczeniu $rodkéw finansowych i personelu wymaganych do funkcjonowania agencji wyko-
nawczej, z podziatem na wydatki na personel (oddelegowanych urzednikéw, pracownikéw czasowych
zatrudnionych bezposrednio przez agencj¢ wykonawcza oraz pracownikéw kontraktowych) i inne
wydatki administracyjne;

b. planowane oddelegowania stuzbowe urzednikéw Komisji do agencji wykonawczej;

c. zasoby administracyjne uwolnione w zwigzku z przekazaniem zadan stuzb Komisji agencji wykona-
wezej oraz realokacja zasob6w ludzkich; w szczegdlnosci liczba pracownikéw (w tym pracownikéw
zewnetrznych) przypisanych do kazdego odnosnego zadania w Komisji, liczba tych pracownikéw, kto-
rzy majg zostal przeniesieni do postulowanej nowej lub powigkszanej agencji, liczba stanowisk w
Komisji, ktére maja zosta¢ w konsekwencji zablokowane oraz liczba czlonkéw personelu Komisji, kto-
rych proponuje si¢ przenies¢ do wykonywania innych zadan;

d. dalsze przesunigcia stanowisk w planie zatrudnienia Komisji;

e. skutki utworzenia agengji dla odpowiednich dzialéw wieloletnich ram finansowych;

f.  korzysci z przekazania zadafi wykonawczych agencji wykonawczej w poréwnaniu do zarzadzania bez-
posredniego przez stuzby Komisji: wszelkie poréwnania scenariusza ,zarzadzania bezpo$redniego przez
stuzby Komisji” ze scenariuszem ,agencji wykonawczej” oparte sa na zasobach wykorzystywanych do
realizacji istniejacego(-ych) programu(-6w) w jego(ich) obecnej formie, aby zagwarantowal rzetelne
poréwnanie oparte na faktach; w przypadku nowych i rozszerzanych programéw uwzglednione zos-
tang rowniez zmiany w wysoko$ci przyznanych Srodkéw finansowych, ktérymi ma zarzadzaé agencja
wykonawcza;

g. projekt planu zatrudnienia wedlug grup zaszeregowania i kategorii oraz oparta na solidnych danych
szacunkowa liczba pracownikéw kontraktowych, ktéra zostala zaplanowana i wstepnie zapisana w
budzecie;

h. jasne wyszczegélnienie wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje programu, w tym pozos-
talg czeS¢ operacyjng Srodkéw finansowych programu, za realizacje ktérej odpowiadaja (Komisja, agen-
cje wykonawcze, pozostale biura pomocy technicznej, panstwa cztonkowskie, agencje krajowe itd.);

i. jasne wyszczeg6lnienie calosci kosztow realizacji programu wspélnotowego ze wskazaniem udzialu
poszczegdlnych zaangazowanych podmiotéw (Komisja, agencje wykonawcze, agencje krajowe) oraz
poréwnanie szacunkéw catosci wydatkéw administracyjnych, wydatkéw na personel i infrastrukture
zwigzanych z realizacja danego programu i pokrywanych z budzetu UE — niezaleznie od dzialu ram
finansowych, ktérego dotyczg — z pozostaly czgscig operacyjna $rodkéw finansowych programu.

7. Ogdlne koszty administracyjne programu, w tym wydatki wewnetrzne i koszty zarzadzania dla agencji
wykonawczej (rozdzial 01) powinny zostal zbadane indywidualnie i by¢ proporcjonalne do zadan przewi-
dzianych w przedmiotowym programie.
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8. Komisja proponuje, w ramach rocznej procedury budzetowej, roczng dotacje do budzetu operacyjnego
agencji. Dotacja ta jest zapisywana w budzecie ogdlnym Unii Europejskiej. Pozycji w budzecie moga towa-
rzyszy¢ uwagi do budzetu, takie jak odniesienia do aktu podstawowego i wszystkie wlasciwe wyja$nienia
dotyczgce charakteru i celu Srodkéw zgodnie z art. 29 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2342/
2002 z dnia 23 grudnia 2002 r. ustanawiajgcego szczegbtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego stosowanego do budzetu ogélnego Wspél-
not Europejskich.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 58/2003 plan etatéw agencji wykonawczej w danym
roku budzetowym jest zatwierdzany przez wiladze budzetows i publikowany w zalaczniku do sekeji III -
Komisja — og6lnego budzetu Unii Europejskiej wraz z szacunkowg liczbg pracownikéw kontraktowych,
ktorych zatrudnienie zaplanowano i wstepnie zapisano w budzecie na dany rok budzetowy.

9.  Komisja regularnie podaje swoje prognozy (RSP, WPB) dotyczace nowych agencji wykonawczych.

10.  Komisja powinna dostarcza¢ wladzy budzetowej preliminarz budzetu operacyjnego agencji wykona-
wczej i roczne sprawozdanie z dzialalnosci, jak réwniez (po trzech latach) sprawozdanie z oceny.

11.  Niniejsze ustalenia robocze w zadnym wypadku nie moga naruszaé uprawnien wykonawczych Komi-
sji okreSlonych w szczegblnosci w Traktacie oraz w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 58/2003. Nie moga
réwniez naruszaé uprawnienn Komisji do oceny sposobnosci utworzenia agencji wykonawczej oraz do przy-
jecia stosownych decyzji zgodnie z wymogami proceduralnymi. Ostateczna decyzja w sprawie personelu
nalezy do wladzy budzetowej.

ZALACZNIK 2

WSPOLNE OSWIADCZENIE W SPRAWIE FINANSOWANIA EUROPEJSKICH PROGRAMOW GNSS (EGNOS
GALILEO) I FINANSOWANIA EUROPEJSKIEGO INSTYTUTU TECHNOLOGII

Parlament Europejski i Rada

— przyjely do wiadomosci wniosek ztozony przez Komisje (') dotyczacy zmiany porozumienia miedzyin-
stytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. w odniesieniu do wieloletnich ram finansowych majacy na celu
zapewnienie dodatkowego finansowania europejskich programéw GNSS (2 400 mln EUR) oraz Euro-
pejskiego Instytutu Technologii (309 mln EUR) ze $rodkéw publicznych;

— potwierdzaja, ze ogblna szacowana kwota potrzebna na osiagniecie przez projekt GNSS Galileo pelnej
zdolnosci operacyjnej wynosi 3 400 mln EUR na lata 2007-2013;

— oSwiadczajg, ze kwoty tej nie nalezy przekraczaé w okresie obowigzywania ram finansowych na lata
2007-2013.

Parlament Europejski, Rada i Komisja uzgadniaja zapewnienie tego finansowania przez zmiang wieloletnich
ram finansowych na lata 2007-2013 zgodnie z pkt 21, 22 i 23 porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 r. w nastepujacy sposéb:

— 400 min EUR zostanie udostepnionych w ramach dzialalnosci badawczej zwigzanej z transportem
finansowanej ze $rodkéw siédmego programu ramowego;

(') COM(2007)0549 wersja ostateczna/2 z dnia 4 pazdziernika 2007 r.



