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(Akty przyjete na mocy Traktatow WE/Euratom, ktérych publikacja nie jest obowigzkowa)

DECYZJE

RADA

DECYZJA RADY
z dnia 12 lutego 2008 r.

ustanawiajgca statut Agencji Dostaw Euratomu

(2008/114/WE, Euratom)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote
Energii Atoamowej, w szczegdlnosci jego art. 54 akapit drugi,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego ('),
a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Postanowienia tytulu II rozdzialu 6 Traktatu przewiduja
utworzenie Agencji Dostaw Euratomu (zwanej dalej
,2Agencja") oraz okreSlaja jej zadania 1 obowigzki
w zakresie zapewnienia stalych i sprawiedliwych dostaw
materialéw jadrowych uzytkownikom w Unii Europej-
skiej. Statut Agencji przyjeto dnia 6 listopada
1958 r. (). Ze wzgledu na wzrost liczby panstw czton-
kowskich oraz potrzebe zastosowania wobec Agencji
nowoczesnych przepisow finansowych i ustalenia jej
siedziby konieczne jest uchylenie i zastgpienie tego
statutu.

(2) Nowy statut powinien zawieral przepisy finansowe
zgodne z rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom)
nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do
budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (%). Jedno-
czesnie, zgodnie z art. 183 Traktatu, przyjete zostanie
nowe rozporzadzenie finansowe majgce zastosowanie
do Agencji. Nalezy utrzyma¢ kapital Agencji oraz prze-
widziang w Traktacie mozliwo$¢ naliczania opfat od
transakcji.

(') Opinia z dnia 13 listopada 2007 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

() Dz.U. 27 z 6.12.1958, s. 534.

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1525/2007 (Dz.U. L 343 z 27.12.2007,
s. 9).

(3) Nowy statut Agencji powinien by¢ dostosowany
do  sytuacji  powigkszonej  Unii  Europejskiej.
W szczegdlnosci ulec zmianie powinna wielko$¢ komi-
tetu doradczego Agencji, w celu usprawnienia jego dzia-
talnosci i zwigkszenia efektywnosci,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Przyjmuje si¢ statut Agencji Dostaw Euratomu przedstawiony
w zalgczniku.

Artykut 2
Uchyla si¢ statut Agencji Dostaw Euratomu z dnia 6 listopada
1958 r.

Artykut 3

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 12 lutego 2008 r.

W imieniu Rady
A. BAJUK
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

STATUT AGENCJI DOSTAW EURATOMU

ROZDZIAL 1
STRUKTURA WEWNETRZNA 1 FUNKCJONOWANIE
Artykut 1
Cele i zadania

1. Celem Agencji Dostaw Euratomu (zwanej dalej ,Agencja”) jest
wykonywanie zadan powierzonych jej na mocy postanowien tytutu II
rozdzialu 6 Traktatu, zgodnie z celami tego Traktatu.

W tym celu Agencja miedzy innymi:

— dostarcza Wspdlnocie wiedze fachows, informacje i porady na
wszelkie tematy zwigzane z funkcjonowaniem rynku materiatéw
i ustug jadrowych,

— odgrywa role organu nadzorujacego ten rynek poprzez monitoro-
wanie i okreslanie tendencji rynkowych, ktére moglyby wplynac na
bezpieczefistwo dostaw materialéw i ustug jadrowych w Unii Euro-
pejskiej,

— korzysta z porad i wsparcia komitetu doradczego ustanowionego
zgodnie z art. 11 (zwanego dalej ,komitetem”) oraz dziala z nim
w Scistej wspotpracy.

2. Agencja moze takze, zgodnie z art. 62 i 72 Traktatu, gromadzi¢
zapasy materialéw jadrowych.

Artykut 2
Status prawny i siedziba

1. Zgodnie z art. 54 Traktatu Agencja posiada osobowo$¢ prawna.
Agencja prowadzi swoja dzialalno$¢ wylacznie w interesie publicznym.
Jej dzialalnos¢ nie ma celu zarobkowego.

2. Do Agendji, jej dyrektora generalnego i pracownikow zastoso-
wanie ma Protokdél w sprawie przywilejow i immunitetéw Wspdlnot
Europejskich.

3. Siedziba Agencji znajduje si¢ w Luksemburgu.

4. Agengja moze z wihasnej inicjatywy podejmowaé wszelkie inne
dzialania dotyczace wlasnej organizacji wewnetrznej, jakie moga by¢
niezbedne do wypelnienia jej zadan, zaréwno wewnatrz, jak i na
zewnatrz Wspodlnoty.

5. W kazdym z panstw czlonkowskich Agencja posiada zdolno$é
prawng w najszerszym zakresie przyznawanym osobom prawmnym
zgodnie z prawem danego panstwa. Moze ona w szczegdlnosci

nabywac¢ lub zbywaé majatek ruchomy i nieruchomosci oraz by¢ strona
w postepowaniu sagdowym.

Artykut 3
Obowigzki i uprawnienia dyrektora generalnego

1. Dyrektora generalnego mianuje Komisja.

2. Dyrektor generalny reprezentuje Agencje. Moze on delegowal
swoje uprawnienia innym osobom. Zasady dotyczace delegowania
uprawnien okreslaja wewngtrzne dokumenty Agencji.

3. Dyrektor generalny jest odpowiedzialny za:

— zapewnienie wykonywania przez Agencje zadan, o ktérych mowa
w art. 1,

— wykonywanie przystugujacego Agencji wylacznego prawa do zawie-
rania uméw na dostawy materialtéw jadrowych oraz prawa opcji,

— biezace administrowanie i zarzadzanie wszystkimi zasobami Agencji,

— regularne informowanie komitetu oraz przeprowadzanie z nim
konsultacji we wszelkich sprawach lezacych w jego kompetencjach
zgodnie z art. 13 ust. 3,

— przygotowanie projektu preliminarzy przychodéow i wydatkéw
Agengji oraz wykonanie jej budzetu,

— prowadzenie wszelkich badan i opracowywanie szczegbtowych spra-
wozdan uznawanych za niezbedne zgodnie z art. 1 ust. 1, w Scistej
wspolpracy z komitetem, oraz przesylanie tych badari i sprawozdan
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji.

4. Kazdego roku dyrektor generalny przedklada Parlamentowi Euro-
pejskiemu, Radzie i Komisji sprawozdanie z dziatalno$ci Agencji w roku
poprzednim oraz program prac na rok nadchodzacy, po uprzednim
zasiggnieciu opinii komitetu.

Artykut 4
Dyrektor generalny i pracownicy

1. Dyrektor generalny i pracownicy Agencji sa lub zostaja urzedni-
kami Wspdlnot Europejskich i podlegaja Regulaminowi pracowniczemu
urzednikéw Wspdlnot Europejskich i Warunkom zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich okreslonym w rozporzadzeniu
Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (!) oraz przepisom przyjetym
wspélnie przez instytucje Wspdlnot Europejskich na uzytek stosowania
wspomnianego regulaminu pracowniczego. Urzednicy mianowani sa
przez Komisj¢, ktéra rowniez wyplaca im wynagrodzenia.

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzg-
dzeniem (WE, Euratom) nr 1558/2007 (Dz.U. L 340 z 22.12.2007, s. 1).
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2. Dyrektor generalny i pracownicy Agencji muszg posiada¢ zgodne
z art. 194 Traktatu certyfikaty bezpieczenistwa osobowego
w odniesieniu do wszelkich faktéw, informacji, wiedzy, dokumentow
lub przedmiotéw objetych systemem klasyfikacji poufnosci, jakie znajda
sie¢ w ich posiadaniu lub zostang im przekazane.

Artykut 5
Nadzér ze strony Komisji

1. Agencja jest nadzorowana przez Komisje, ktéra moze przeka-
zywal jej swoje dyrektywy i posiada prawo weta w stosunku do jej
decyzji.

2. Prawo weta wygasa po uplywie dziesigciu dni roboczych od
decyzji Agencji, o ile w terminie tym Komisja lub jej przedstawiciel
nie zglosza zastrzezen. Komisja lub jej przedstawiciel moga zrezyg-
nowaé z prawa do zglaszania takich zastrzezen przed uplywem tego
terminu.

3. Jezeli Komisja lub jej przedstawiciel zglosza zastrzezenia przed
uplywem terminu okreslonego w ust. 2, Komisja przyjmuje definitywne
stanowisko w terminie nieprzekraczajacym dziesigciu dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen.

4. Postanowienia niniejszego artykulu w Zaden sposéb nie stanowiag
przeszkody dla zastosowania art. 53 Traktatu.

5. Kazde dzialanie Agencji lub zaniechanie przez nig dzialania,
o ktérym mowa w art. 53 Traktatu, moze zostaé zgloszone Komisji
przez zainteresowana strong¢ przed uplywem 15 dni roboczych od
otrzymania powiadomienia lub, w razie braku takiego powiadomienia,
w terminie 15 dni roboczych od publikacji. W razie braku powiado-
mienia i publikacji termin liczy si¢ od dnia, w ktérym zainteresowana
strona dowiedziala si¢ o danym dzialaniu.

ROZDZIAL 2
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 6
Organizacja finansowa

1. Agencja jest niezalezna finansowo. Agencja prowadzi dzialalnosé
wedlug zasad handlowych w dziedzinie swoich kompetenciji.

2. Agendji przystuguje w kazdym terminie prawo wymiany posiada-
nych w euro aktywéw na inng walutg w celu prowadzenia operacji
finansowych lub handlowych zgodnych z jej celami okreslonymi
w Traktacie i z niniejszym statutem.

W miar¢ mozliwosci Agencja unika takich wymian, jezeli dysponuje
$rodkami pienigznymi lub aktywami plynnymi w wymaganej walucie.

Agencja moze prowadzi¢ operacje finansowe zwigzane z realizacja
swoich celow, wykorzystujac srodki finansowe, ktorych nie potrzebuje
bezposrednio w celu wypelniania swoich zobowigzan.

3. Agencja ma prawo zaciggal, w imieniu Europejskiej Wspdlnoty
Energii Atomowej oraz w granicach ustalonych przez Radg, pozyczki
z przeznaczeniem na realizacje swoich zadan.

4. Zobowigzania podjete przez Agencj¢ na mocy niniejszego statutu
sa gwarantowane przez Europejska Wspdlnote Energii Atomowe;.

Artykut 7
Przychody i wydatki

1.  Na kazdy rok budzetowy przygotowuje si¢ preliminarze wszelkich
przychodéw i wydatkéw Agendji, a takze wykazuje si¢ je w budzecie
Agengcji. Rok budzetowy odpowiada rokowi kalendarzowemu.

2. Przychody i wydatki wykazane w budzecie bilansuja sig.

3. Przychody Agencji obejmuja wklad wspdlnotowy, odsetki
bankowe oraz przychody z inwestycji kapitalowych i bankowych,
a takze, w razie potrzeby, oplate przewidziang w art. 54 Traktatu
oraz pozyczki.

4. Wydatki Agencji obejmuja koszty administracyjne jej pracow-
nikéw i komitetu, a takze wydatki wynikajace z uméw zawartych
z osobami trzecimi.

5. Kazdego roku dyrektor generalny przygotowuje preliminarz przy-
chodéw i wydatkéw Agencji na nastgpny rok budzetowy. Preliminarz,
obejmujacy projekt planu zatrudnienia, przekazywany jest Komisji
w terminie do dnia 31 marca, po uzyskaniu opinii komitetu.

6. Na podstawie preliminarza Komisja wykazuje we wstepnym
projekcie budzetu ogdlnego Unii Europejskiej szacunkowe wartosci
niezbedne jej zdaniem w odniesieniu do planu zatrudnienia oraz
kwote dotacji z budzetu ogdlnego.

7. W ramach procedury budzetowej wladza budzetowa zatwierdza
$rodki na dotacje dla Agencji oraz przyjmuije jej plan zatrudnienia, ktory
ujmuje si¢ odrgbnie w planie zatrudnienia Komisji.

8. Budzet przyjmuje Komisja. Staje si¢ on ostateczny po ostatecznym
przyjeciu budzetu ogdlnego Unii Europejskiej. W razie potrzeby jest
odpowiednio korygowany. Budzet Agencji publikowany jest na jej stro-
nach internetowych.

9. Wszelkie zmiany planu zatrudnienia i budzetu Agendji sa przed-
miotem budzetu korygujacego, przyjmowanego w drodze tej samej
procedury co budzet poczatkowy. Zmiany w planie zatrudnienia zgla-
szane s3 wladzy budzetowej. Budzety korygujace przekazywane sg do
informacji Parlamentu Europejskiego i Rady.

Artykut 8
Wykonanie budzetu, kontrola finansowa i przepisy finansowe

1. Dyrektor generalny wykonuje budzet Agencji.
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2. Po zakonczeniu kazdego roku budzetowego ksiegowy Agencji
przedklada wstgpne sprawozdanie finansowe Agengji:

a) w terminie do dnia 1 marca ksiggowemu Komisji, do celéw konso-
lidacji; oraz

b) w terminie do dnia 31 marca po zakoniczeniu kazdego roku budze-
towego — Trybunalowi Obrachunkowemu.

3. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego dotyczacych
wstepnego sprawozdania finansowego Agencji dyrektor generalny
sporzadza na wlasna odpowiedzialno§¢ ostateczne sprawozdanie finan-
sowe Agencji i przesyla je komitetowi do zaopiniowania.

4. Komitet wydaje opini¢ dotyczaca ostatecznego sprawozdania
finansowego Agencji.

5. W terminie do dnia 1 lipca po zakoficzeniu kazdego roku budze-
towego dyrektor generalny przekazuje ostateczne sprawozdanie finan-
sowe wraz z opinig komitetu Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu.

6.  Ostateczne sprawozdanie finansowane publikowane jest na stro-
nach internetowych Agencji.

7. Dyrektor generalny przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu
odpowiedZ na jego uwagi w terminie do dnia 30 wrzesnia.

8. Dyrektor generalny przedklada Parlamentowi Europejskiemu na
jego wniosek wszelkie informacje niezbedne do sprawnego przeprowa-
dzenia procedury udzielania absolutorium za dany rok budzetowy.

9. W terminie do dnia 30 kwietnia roku N + 2 Parlament Europejski,
na zalecenie Rady stanowigcej wigkszo$cig kwalifikowang, udziela dyrek-
torowi generalnemu absolutorium z wykonania budzetu za rok N.

10. W razie potrzeby szczegétowe rozporzadzenie finansowe majace
zastosowanie do Agencji przyjmuje si¢ zgodnie z art. 183 Traktatu.

Artykut 9
Kapital

1.  Kapital Agencji wynosi 5 824 000 EUR.

2. Kapital pokrywany jest w nastgpujacy sposob:

Belgia EUR 192 000
Bulgaria EUR 96 000
Republika Czeska EUR 192 000
Dania EUR 96 000
Niemcy EUR 672000
Estonia EUR 32000
Irlandia EUR 32000

15.2.2008
Grecja EUR 192 000
Hiszpania EUR 416 000
Francja EUR 672 000
Wiochy EUR 672 000
Cypr EUR 32 000
Lotwa EUR 32000
Litwa EUR 32000
Luksemburg EUR —
Wegry EUR 192 000
Malta EUR —
Niderlandy EUR 192 000
Austria EUR 96 000
Polska EUR 416 000
Portugalia EUR 192 000
Rumunia EUR 288 000
Stowenia EUR 32000
Stowacja EUR 96 000
Finlandia EUR 96 000
Szwecja EUR 192 000
Zjednoczone  Kréle- EUR 672 000
Stwo

3. W momencie przystapienia pafstwa czlonkowskiego do Wspdl-
noty dokonuje si¢ wplaty w wysokosci 10 % kapitatu. Do dalszych
wplat na poczet kapitalu moze ponadto wezwaé decyzja Rady, stano-
wigcej wigkszoscia kwalifikowang na wniosek Komisji. W terminie 30
dni od takiej decyzji dokonuje si¢ wplaty na rzecz Agencji kwoty okres-
lonej wezwaniem.

4. Udzial w kapitale nie daje prawa do dywidend ani odsetek. Daje
prawo do zwrotu w nominalnej wysokosci dokonanych wptat na poczet
kapitalu wylacznie w przypadku rozwigzania Agenciji.

5. Wszystkie platnosci dokonywane s3 w euro.

Artykut 10
Oplaty

Zgodnie z art. 54 Traktatu Agencja moze nalicza¢ oplate od transakcji,
w ktorych uczestniczy, korzystajac z przystugujacego jej prawa opcji lub
wylacznego prawa do zawierania uméw na dostawy. Przychody z takiej
oplaty wykorzystuje si¢ wylacznie na pokrycie wydatkéw operacyjnych
Agengji.

Przepisy dotyczace takiej oplaty przedstawione s3 szczegélowo
w decyzji wykonawczej. Wysoko$¢ oplaty oraz metody jej ustalania
i pobierania sa ustalane — po konsultacji z Radg — przez Komisj¢ na
podstawie wniosku dyrektora generalnego, ktéry wczesniej uzyskuje
opini¢ komitetu.
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ROZDZIAL 3
KOMITET DORADCZY
Artykut 11
Sklad komitetu

1. Komitet skfada si¢ z cztonkéw pochodzacych z panstw cztonkow-
skich zgodnie z ponizsza tabela. Kazde panstwo czlonkowskie moze
jednak podja¢ decyzje o wstrzymaniu si¢ od uczestnictwa w komitecie.
W razie rezygnacji czlonka lub niemoznosci pelnienia przez niego
obowiazkéw na pozostalg cz¢s¢ kadencji mianuje si¢ jego nastepce.

Belgia 2 czlonkéw
Bulgaria 2 czlonkéw

Republika Czeska 2 cztonkéw

Dania 1 czlonek
Niemcy 4 czlonkéw
Estonia 1 czlonek
Irlandia 1 czlonek
Grecja 2 czlonkéw
Hiszpania 3 czlonkéw
Francja 4 cztonkow
Wlochy 4 cztonkow
Cypr 1 czlonek
Lotwa 1 czlonek
Litwa 2 czlonkéw
Luksemburg —
Wegry 2 czlonkéw
Malta —
Niderlandy 2 czlonkéw
Austria 2 czlonkéw
Polska 3 czlonkéw
Portugalia 2 czlonkéw
Rumunia 3 czlonkéw
Stowenia 2 czlonkéw
Stowacja 2 czlonkéw
Finlandia 2 czlonkéw
Szwecja 2 czlonkéw
Zjednoczone 4 cztonkow
Krolestwo

2. Przyznawanie stanowisk w komitecie powinno odzwierciedlaé
zarowno udzialy panstw czlonkowskich w kapitale Agencji, jak
i stosowne do$wiadczenie i wiedz¢ fachows, jaka dysponuja te pafistwa,
oraz prowadzong przez nie dzialalno$¢ w dziedzinach takich, jak handel
materialami jadrowymi oraz $wiadczenie uslug zwigzanych z cyklem
paliwa jadrowego lub wytwarzaniem energii jadrowej.

3. Czlonkowie komitetu mianowani s przez odnosne panstwa
cztonkowskie na podstawie zakresu odpowiedniego do$wiadczenia
i wiedzy specjalistycznej w dziedzinie handlu materiatami jadrowymi
i $wiadczenia ustug zwigzanych z cyklem paliwa jadrowego lub wytwa-
rzaniem energii jadrowej lub w dziedzinie regulacji zwigzanych handlem
materialami jadrowymi. Czas trwania kadencji wynosi trzy lata.
Kadencja jest odnawialna.

Artykut 12
Przewodniczacy komitetu

1. Sposréd swoich czlonkéw komitet wybiera przewodniczacego
i dwoch wiceprzewodniczgcych. Tak wybrane kierownictwo reprezen-
tuje doSwiadczenie, ktérym dysponuje komitet, oraz poszczegdlne
segmenty branzy - zaréwno producentéw, jak i uzytkownikow.
W razie niemoznosci pelnienia swoich obowigzkéw przez przewodni-
czacego, jego miejsce zajmuje ten sposréd dwoch wiceprzewodnicza-
cych, ktéry dluzej byt czlonkiem komitetu.

2. Kadencje przewodniczacego i wiceprzewodniczacych wynosza trzy
lata. Ich kadencje moga zosta¢ przedluzone jednokrotnie,
a przewodnictwo sprawuja na przemian poszczegdlni cztonkowie komi-
tetu, reprezentujacy rézne rodzaje do$wiadczenia wyplywajacego
z dzialalnosci w branzy lub w administracji. Mandat przewodniczacego
lub wiceprzewodniczacego wygasa automatycznie, jezeli jego kadencja
jako cztonka komitetu upltywa bez przedtuzenia.

Artykut 13
Zakres kompetencji i obowigzkéw komitetu

1. Komitet pomaga Agencji w realizacji jej zadan, wydajac opinie
i dostarczajac analiz oraz informacji. Wsparcie to obejmuje réwniez
przygotowywanie sprawozdan, badan i analiz, co do ktérych istnieje
mozliwo$¢, ze beda musialy by¢ przygotowane zgodnie z art. 1 ust.
1 w ramach odpowiedzialnosci dyrektora generalnego, o ktdrej mowa
w art. 3 wust. 3. Komitet stanowi lacznik miedzy Agendja,
a producentami i uzytkownikami w przemysle jadrowym.

2. Z komitetem mozna konsultowaé si¢ we wszystkich sprawach
lezacych w kompetencji Agencji, ustnie podczas posiedzen lub pisemnie
w czasie migdzy takimi posiedzeniami. Komitet moze réwniez wydawac
opinie we wszelkich takich sprawach z inicjatywy co najmniej jednej
trzeciej jego czlonkow.

3. Dyrektor generalny konsultuje si¢ z komitetem i zwoluje jego
posiedzenie przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji dotyczacej nastgpu-
jacych spraw:

a) zasad réwnowazenia podazy i popytu (art. 60 akapit szosty Trak-
tatu);

b) kapitalu Agencji; jego podwyzszenia lub obnizenia badZ kolejnej
wplaty na poczet kapitalu (art. 54 akapit czwarty Traktatu);

o) pozyczek, o ktorych mowa w art. 6;

d) zastosowania oplaty od transakcji, przeznaczonej na pokrycie
wydatkéw operacyjnych Agencji (art. 54 akapit piaty Traktatu);

¢) warunkéw majacych zastosowanie do gromadzenia i wycofywania
rezerw handlowych przez Agencje (art. 72 akapit pierwszy Traktatu);

f) spraw finansowych, o ktérych mowa w art. 8, w tym rozporzadzenia
finansowego dla Agencji oraz przygotowania specjalnego rachunku

Agendji, przewidzianego w art. 171 ust. 2 Traktatu;
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g) sprawozdania rocznego, w tym analizy rynku i programu prac na
kolejny rok;

h) kryteriéw stuzacych okresleniu praktyk zabronionych na mocy art.
68 Traktatu;

i) rozwiazania Agencji.

4. Dyrektor generalny moze w razie potrzeby okresli¢ termin przed-
stawienia opinii przez komitet. Termin taki wynosi nie mniej niz
miesigc od daty wyslania w tym celu komunikatu do cztonkéw komi-
tetu.

5. Jezeli w wyznaczonym terminie nie uda si¢ uzyska¢ opinii Komi-
tetu, dyrektor generalny moze podja¢ decyzje.

6.  Decyzje lezace w kompetencji dyrektora generalnego i odnoszace
si¢ do spraw wymienionych w niniejszym artykule nie mogg by¢ podej-
mowane przed uplywem dziesigciu dni roboczych od wydania opinii
przez komitet, jezeli sg sprzeczne z taka opinig.

7. Komitet przyjmuje wlasny regulamin wewnetrzny w odniesieniu
do wszelkich spraw nieuregulowanych niniejszym statutem.

Artykut 14
Posiedzenia komitetu

1. Posiedzenia komitetu zwoluje si¢:

a) gdy kierownictwo uzna to za konieczne, w trybie normalnym — dwa
razy w roku;

b) na wniosek dyrektora generalnego, zwlaszcza w przypadkach, gdy
przeprowadzenie konsultacji z komitetem jest obowigzkowe na
mocy art. 13 ust. 3; oraz

¢) na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw komitetu,
okreslajacy punkty porzadku obrad.

Agencja przygotowuje we wspélpracy z przewodniczacym porzadek
obrad do zatwierdzenia przez komitet.

Agencja przesyla dokumenty zwigzane z porzadkiem obrad
wszystkim czlonkom komitetu co najmniej 15 dni roboczych
przed datg posiedzenia.

2. Posiedzenia komitetu wymagaja kworum wigkszosci czlonkéw.
Opinie moga by¢ wydawane po zatwierdzeniu przez wickszosé
czlonkéw obecnych lub reprezentowanych.

3. Kazdy czlonek komitetu dysponuje jednym glosem. W razie
niemoznodci wzigcia udzialu w posiedzeniu przez czlonka, moze on
wyznaczy¢ na pi§mie innego czlonka do glosowania w swoim imieniu.

4. Dyrektor generalny lub osoba wyznaczona do reprezentowania go
uczestniczy w posiedzeniach komitetu, nie posiada jednak prawa glosu.
Inne osoby, niebedace pracownikami Agencji, moga uczestniczyé
w posiedzeniach jedynie za zgoda wszystkich obecnych czlonkéw
oraz z zastrzezeniem zobowiqzania, o ktérym mowa w ust. 5.

5. Zgodnie z art. 194 Traktatu czlonkowie komitetu majg obowigzek
zachowania tajemnicy w odniesieniu do wszelkich faktéw, informacji,
wiedzy lub dokumentéw objetych systemem klasyfikacji poufnosci, jakie
znajda si¢ w ich posiadaniu lub zostang im przekazane w zwiazku
z pelnieniem przez nich funkcji cztonkéw komitetu.

6.  Dyrektor generalny zapewnia komitetowi odpowiedni sekretariat;
mianowanie jego personelu jest uzaleznione od zatwierdzenia przez
Komisj¢. Sekretariat sporzadza protokoly z posiedzen komitetu, wszel-
kich  podkomitetow  oraz  kierownictwa. ~Wydatki  zwigzane
z funkcjonowaniem komitetu pokrywa Agencja.

7. Wydatki zwigzane z podrézg jednego czlonka komitetu z kazdego
panstwa czlonkowskiego pokrywa Agengja.




