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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 207/2008

z dnia 5 marca 2008 r.

przyjmujace specyfikacje modutu ad hoc dla 2009 r. dotyczacego wchodzenia mlodych ludzi na
rynek pracy, przewidzianego rozporzadzeniem Rady (WE) nr 577/98

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania préb losowych
dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie (1), w szczegdlnosci
jego art. 4 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Europejskie wytyczne w zakresie zatrudnienia (%) obej-
mujg szereg wskazéwek politycznych istotnych dla
zatrudniania mlodziezy, podkreslajacych, ze nalezy
zwickszy¢ wysilki na rzecz tworzenia $ciezek zatrud-
nienia dla tej grupy oraz zmniejszenia panujgcego
wsréd niej bezrobocia. Wytyczne te réwniez nawigzujg
do celow i pozioméw odniesienia okreslonych
w Europejskiej strategii zatrudnienia od 2003 r. na
rzecz zmniejszenia liczby uczniéw  porzucajacych
wezesnie szkole, podniesienia ich osiagnie¢ edukacyjnych
i ,nowego startu” dla bezrobotnej mlodziezy.

(2)  Edukacyjne  poziomy  odniesienia  sa  zapisane
w programie pracy ,Ksztalcenie i szkolenie 20107,
ktéry jest wdrazany przez panstwa czlonkowskie
i Komisj¢ (}). Wspomniane poziomy odniesienia powinny
poméc monitorowaé podwyzszenie poziomoéw osiagnig¢
edukacyjnych i uczenia si¢ przez cale zycie, a takze
zmniejszy¢  liczbe uczniow  porzucajacych  wczesnie
szkole — cele polityki zmierzajacej do jak najlepszego
przygotowania mlodziezy do zycia zawodowego
i spolecznego.

(3)  Decyzja Rady 2006/702/WE z dnia 6 pazdziernika
2006 r. w sprawie strategicznych wytycznych Wsp6lnoty
dla spéjnosci (¥) wzywa panstwa czlonkowskie do zwré-

(") Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 3. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1372/2007 Parlamentu Europejskiego
i Rady (Dz.U. L 315 z 3.12.2007, s. 42).

(%) Decyzja Rady z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla
polityki zatrudnienia panistw czlonkowskich (2005/600/WE), Dz.U.
L 205 z 6.8.2005, s. 21.

(’) Rada, Szczegbtowy program prac dotyczacy dalszych dziatan zwia-
zanych z celami systeméw ksztalcenia i szkolenia w Europie
(2002/C 142/01), Dz.U. C 142 z 14.6.2002, s. 1.

(*) Dz.U. L 291 z 21.10.2006, s. 11.

cenia szczeg6lnej uwagi na ,wdrazanie zalozen Europej-
skiego paktu na rzecz mlodziezy poprzez ulatwianie
mlodym ludziom dostepu do rynku pracy, lagodzenie
przejscia od  ksztalcenia do pracy, co obejmuje
doradztwo zawodowe, pomoc w uzupelnianiu wyksztal-
cenia, dostep do odpowiednich szkolen i praktyk zawo-
dowych”.

(4) W konsekwendji istnieje wyrazna potrzeba zgromadzenia
kompleksowego i poréwnywalnego zestawu danych
dotyczacych wchodzenia mlodych ludzi na rynek pracy,
co postuzyloby monitorowaniu postegpu w realizacji
wspélnych celéw europejskiej strategii zatrudnienia oraz
procesu integracji spolecznej.

(5)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 384/2005 z dnia
7 marca 2005 r. zatwierdzajagce program modulow ad
hoc obejmujacych lata 2007-2009 w badaniu reprezen-
tacyjnym sily roboczej wprowadzonym rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 577/98 (°) zawiera juz modut ad hoc doty-
czacy wchodzenia mlodych ludzi na rynek pracy. Nalezy
zdefiniowaé wykaz zmiennych dla tego modutu.

6)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opinig Komitetu ds. Programu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Szczegblowy wykaz zmiennych podlegajacych gromadzeniu
w 2009 r. w ramach modutu ad hoc dotyczacego wchodzenia
miodych ludzi na rynek pracy okresla zalacznik.

Artykut 2
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie siddmego dnia po

jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

() Dz.U. L 61 z 8.3.2005, s. 23. Rozporzadzenie zmienione rozporzg-
dzeniem (WE) nr 341/2006 (Dz.U. L 55 z 25.2.2006, s. 9).
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 5 marca 2008 r.
W imieniu Komisji

Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK

BADANIE SILY ROBOCZE]

Specyfikacje modulu ad hoc na 2009 r. dotyczacego wchodzenia mtodych ludzi na rynek pracy

1. Zainteresowane panstwa czlonkowskie i regiony: wszystkie.

2. Zmienne sa kodowane w nastgpujacy sposéb:

Oznaczanie zmiennych wystepujacych w badaniu sily roboczej w kolumnie ,Filtry” odnosi si¢ do zalgcznika I do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 430/2005.

Kolumna Kod Opis Filtr
203 Najwyiszy poziom ksztalcenia pomysinie ukoriczony | Kazda osoba w wieku 15-34 lat
(PARHAT) przez ojca lub matke
1 Niski: ISCED 0, 1, 2 i krotki 3c
2 Sredni: ISCED 3-4 (bez krétkiego 3c)
3 Wysoki: ISCED 5-6
9 Nie dotyczy (osoby w wicku ponizej 15 lub powyzej
34 lat)
Puste | Brak odpowiedzi
204-207 Kraj urodzenia ojca lub matki Kazda osoba w wieku 15-34 lat
PARFOR
(Dla  Niemiec:  obywatelstwo/dawne  obywatelstwo  ojca
i matki, jesli w tygodniu odniesienia mieli obywatelstwo
niemieckie)
Kody — zob. klasyfikacja krajéw ISO
4 cyfry (ojciec — 2 pierwsze cyfry, matka — 2 ostatnie
cyfry)
9999 | Nie dotyczy
Puste | Brak odpowiedzi
208 Kierunek najwyzszego osiggnigtego poziomu ksztal- | Kazda osoba w wieku 15-34 lat
HATVOC cenia formalnego (HATLEVEL) oraz HATLEVEL = 21-43
1 Wyksztalcenie ogdlne
2 Ksztalcenie zawodowe gldwnie (lub  wylgcznie)
w szkole
3 Polaczenie  ksztalcenia zawodowego w  szkole
i w miejscu pracy
4 Ksztalcenie zawodowe gtéwnie w miejscu pracy
5 Ksztalcenie zawodowe, bez mozliwosci rozréznienia
miedzy 2, 314
9 Nie dotyczy
Puste | Brak odpowiedzi
209-214 Miesigc i rok zakoticzenia ksztalcenia formalnego po | Kazda osoba w wieku 15-34 lat
STOPDATE raz ostatni oraz EDUCSTAT = 2 i HATLEVEL
= 00
Miesigc i rok
999999 | Nie dotyczy
Puste | Brak odpowiedzi
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Kolumna Kod Opis Filtr
215 Praca w czasie studiow w ksztalceniu formalnym Kazda osoba w wieku 15-34 lat
WORKEDUC

0 Brak pracy lub praca wykonywana krécej niz
1 miesigc w roku
1 Praca (tylko) jako czg$¢ programu ksztalcenia
2 Praca w trakcie studiéw, ale poza programami ksztal-
cenia
3 Praca (tylko) w czasie przerwy w nauce
4 Praca jako polaczenie 1 i 2
5 Praca jako polaczenie 1 i 3
6 Praca jako polaczenie 2 i 3
7 Praca jako polaczenie 1, 21 3
9 Nie dotyczy
Puste | Brak odpowiedzi
216-221 Miesigc i rok rozpoczecia pierwszej ponadtrzymie- | Kolumny 209-214 = 999999
JOBSTART sigcznej pracy po zakoticzeniu ksztalcenia formalego | i puste
po raz ostatni
000000 | Nigdy nie pracowal dluzej niz 3 miesigce
000001 | Aktualna praca jest moja pierwsza praca
...... Miesigc i rok
999999 | Nie dotyczy
Puste | Brak odpowiedzi
222-224 Czas wykonywania pierwszej ponadtrzymiesigcznej | Kolumny 216-221 = 000000
JOBDUR pracy (po zakoriczeniu ksztafcenia formalnego po | i 000001 i 999999
raz ostatni)
Liczba miesigcy
999 Nie dotyczy
Puste | Brak odpowiedzi
225 Metoda, ktéra pomogla znaleié pierwszq ponadtrzy- | Kolumny 216-221 = 000000
FINDMETH miesigczng prace (po  zakoticzeniu  ksztalcenia | i 999999
formalnego po raz ostatni)
1 Poprzez placowke edukacyjna
2 Poprzez publiczne stuzby zatrudnienia
3 Poprzez reklam¢ w prasie lub Internecie
4 Zlozenie bezposredniego (spontanicznie) podania
o pracg do pracodawcy
5 Poprzez rodzing i przyjaciot
6 Praca znaleziona po wcze$niej nabytym do$wiad-
czeniu (praca letnia/studencka, praktyka zawodowa,
staz zawodowy, wolontariat) w tej samej firmie
7 Rozpoczecie prywatnej dzialalnosci gospodarczej
8 Inne
9 Nie dotyczy
Puste | Brak odpowiedzi
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Kolumna

Kod

Opis

Filtr

226-229
JOBOCC

230
JOBCONTR

231
TRANSACT

232/237

238
(PARNAT)

9999

Puste

Puste

(e BN N N

Puste

0000-
9999

00-99

9999

Puste

Zajecie wykonywane podczas pierwszej ponadtrzy-
miesigcznej pracy (po  zakoriczeniu  ksztalcenia
formalnego po raz ostatni)

ISCO-88 (COM) zakodowane 3 lub, jesli to mozliwe,
4 cyframi

Nie dotyczy
Brak odpowiedzi
Rodzaj pierwszej umowy o ponadtrzymiesigczng

prace (po zakoficzeniu ksztalcenia formalnego po
raz ostatni)

Samozatrudniony

Pracownik etatowy zatrudniony w pelnym wymiarze
godzin

Pracownik etatowy zatrudniony w  niepelnym

wymiarze godzin

Pracownik zatrudniony na czas okreslony w pelnym
wymiarze godzin

Pracownik  zatrudniony na  czas
w niepelnym wymiarze godzin

okreslony

Pracownik rodzinny
Nie dotyczy
Brak odpowiedzi

Gléwna dzialalno$¢ po zakoriczeniu ksztalcenia
formalnego po raz ostatni i przed podjeciem pier-
wszej co najmniej trzymiesigcznej pracy
Zatrudniony — podjecie krotkotrwalej pracy (maks.
3 miesigce)

Zasadnicza stuzba wojskowa lub obowigzkowa praca
spoleczna

Niezatrudniony, aktywnie szukajacy pracy

Niezatrudniony,
z powodu:

nieszukajacy  aktywnie  pracy

Obowigzki rodzinne

Uczestnictwo w ksztalceniu nieformalnym
Wolontariat

Problemy zdrowotne

Inne powody

Nie dotyczy

Brak odpowiedzi

Wspélczynnik wazenia dla modutu badania sily
roboczej 2009 (nieobowigzkowe)

Kolumny 232-235 zawieraja liczby catkowite

Kolumny 236-237 zawieraja liczby dziesigtne

Narodowos¢ rodzicow w chwili ich narodzin (nieo-
bowigzkowo)

Kody — zob. klasyfikacja krajow I1SO
Nie dotyczy
Brak odpowiedzi

Kolumny 216-221 + 000000
i 000001 i 999999

Kolumny 216-221 # 000000
i 000001 i 999999

Kolumny 209-214 # 999999

i puste i {poczatek pierwszej
pracy ponad trzy miesigce po
dacie w kolumnach 209-214 lub
kolumnach 216-221 = 000000}

Kazda osoba w wieku 15-34 lat

Kazda osoba w wieku 15-34 lat




