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ROZDZIAL 04 03 — PRACA W EUROPIE — DIALOG SPOLECZNY I MOBILNOS

Tytut Srodki 2008 Srodki 2007 Wynik 2006
Rozdziat o
Artykut Tres¢ RF
Pozycja Zobowiazanie Platno$é Zobowigzanie Platno$¢ Zobowigzanie Platno$¢
04 03 PRACA W EUROPIE — DIALOG
SPOLECZNY I MOBILNOSC
04 03 02 Koszty wstepnych spotkari
konsultacyjnych z przedstawicie-
lami zwigzkow zawodowych 1.1 400 000 400 000 350 000 350 000 300 000,— 243 419,04
04 03 03 Dialog spoteczny i wymiar spo-
teczny Wspdlnoty
04030301 Stosunki przemystowe i dialog
spoleczny 1.1 15 350 000 13100 000 14 980 000 1258000014027 326,54| 9 840 135,85
04 03 03 02 Dzialania informacyjne i szkole-
niowe dla organizacji pracowni-
czych 1.1 16 400 000 14 400 000 16 400 000 14350000 15 315 400,41 |13 650 783,41
04 0303 03 Informacja, konsultacja i udziat
przedstawicieli przedsigbiorstw 1.1 8 100 000 7 300 000 8 000 000 6750000| 5590181,26| 5080 126,49
Artykut 04 03 03 — Razem 39 850 000 34 800 000 39380 000 33 68000034932 908,21 |28 571 045,75
04 03 04 EURES (Europejskie Stuzby
ds. Zatrudnienia) 1.1 20 050 000 16 000 000 19 050 000 14 800 000 16 420 284,55|11 636 119,76
04 03 05 Swobodny przeplyw pracowni-
kéw, koordynacja systeméw za-
bezpieczenia
spolecznego i dzialafi na rzecz
migrantéw, w tym migrantéw
Z paristw trzecich 1.1 3300 000 2 800 000 3050 000 2550000 2619222,51| 292395282
04 03 06 Dzialania przygotowawcze
ENEA dotyczgce aktywnego sta-
rzenia sig i mobilnosci oséb star-
szych 1.1 p-m. 1500 000 3000 000 1500000| 149310527 | 1466 724,57
04 03 07 Analizy i badania na temat sytu-
acji socjalnej, demografii i rodzi-
ny 1.1 3 800 000 3200 000 3 600 000 3000000| 3134867,05| 2944016,55
Rozdzial 04 03 — Ogélem 67 400 000 58 700 000 68 430 000 55 880 000 58 900 387,59 |47 785 278,49
04 03 02 Koszty wstepnych spotkari konsultacyjnych z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

Dane liczbowe (Srodki zréznicowane)

Srodki 2008 Srodki 2007 Wynik 2006
Zobowigzanie Platnosé Zobowigzanie Platnos¢ Zobowigzanie Platnos¢
400 000 400 000 350 000 350 000 300 000,— 243 419,04

Uwagi

Srodki te majg pokrywac wydatki na wstepne spotkania konsultacyjne przedstawicieli europejskich zwigzkéw zawodowych, ma-
jace na celu sformulowanie przez nich opinii i zharmonizowanie ich stanowisk odnosnie do rozwijania polityk Wspdlnoty.

Podstawa prawna

Zadania wynikajgce z prerogatyw Komisji na poziomie instytucjonalnym, zgodnie z art. 49 ust. 6 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego majgcego zastosowanie do budzetu
ogodlnego Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 248 2 16.9.2002, s. 1), ostatnio zmienionego rozporzadzeniem (WE) nr 1525/2007
(Dz.U. L 343 7 27.12.2007, s. 9).
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04 03 03 Dialog spoleczny i wymiar spoteczny Wspdlnoty
04030301 Stosunki przemystowe i dialog spoleczny
Dane liczbowe (Srodki zréznicowane)
Srodki 2008 Srodki 2007 Wynik 2006
Zobowigzanie Platno$é Zobowigzanie Platno$é Zobowiazanie Platno$¢
15350 000 13100 000 14980 000 12 580 000 14027 326,54 9 840 135,85
Uwagi
Srodki te majg pokrywaé finansowanie udziahu partneréw spotecznych w europejskiej strategii zatrudnienia oraz wdrazaniu stra-
tegii lizboniskiej. Maja one pokrywac granty na propagowanie dialogu spotecznego na réznych poziomach w ramach branz i po-
miedzy nimi, zgodnie z art. 138 i 139 Traktatu WE. Srodki zostang wykorzystane do sfinansowania konsultacji, spotkan,
negocjacji i innych dziataii zmierzajgcych do realizacji tych celow.
Ponadto, jak wskazuje na to tre§¢ zobowigzania, kwoty te moga obejmowac wsparcie na rzecz dziatan w zakresie stosunkow
miedzy pracodawcg a pracownikami, w szczegdlnosci dzialania majace na celu rozwéj wiedzy specjalistycznej i wymiany infor-
macji na poziomie europejskim.
Srodki te moga réwniez pokrywa¢ finansowanie innych instrumentéw angazujacych przedstawicieli partneréw spotecznych
w krajach kandydujacych. Moga tez promowac réwny udziat kobiet w organach decyzyjnych zaréwno zwigzkéw zawodo-
wych, jak i organizacji pracodawcoéw. Dwa ostatnie elementy majg charakter horyzontalny.
Na podstawie tych zalozen stworzono dwa podprogramy:
— wsparcie dla europejskiego dialogu spotecznego,
— opracowywanie wiedzy naukowej w dziedzinie stosunkéw miedzy pracownikami a pracodawcami.
Odnosne akty prawne
Zadanie wynikajace ze szczegélnych uprawnien bezposrednio powierzonych Komisji na mocy art. 138 i 139 Traktatu ustana-
wiajagcego Wspdlnote Europejska.
04030302 Dzialania informacyjne i szkoleniowe dla organizacji pracowniczych

Dane liczbowe (Srodki zréznicowane)

Srodki 2008 Srodki 2007 Wynik 2006
Zobowigzanie Platnos¢ Zobowigzanie Platnos¢ Zobowigzanie Platnosé
16 400 000 14 400 000 16 400 000 14 350 000 15 315 400,41 13650 783,41
Uwagi

Srodki te maja pokrywac wydatki na instrumenty informacyjne i szkoleniowe dla organizacji pracownikéw, tacznie z przed-
stawicielami organizacji pracownikéw w krajach kandydujacych, wynikajace z wdrazania dziatah Wspélnoty odnosnie do spo-
tecznego wymiaru rynku wewnetrznego, tacznie z aspektem réwnosci plci, oraz unii monetarnej. Srodki te powinny poméc
organizacjom pracownikow przyczynia sie do realizacji celéw strategii lizbonskiej.

Ponadto $rodki te pokrywaja wsparcie programéw pracy dwéch instytutéw zwigzkéw zawodowych, ETUI-REHS (European Tra-
de Union Institute — Research, Education, Health and Safety) oraz EZA (Europejskie Centrum Spraw Pracowniczych), ktére po-
wstaly, aby ulatwi¢ budowanie potencjatu przez szkolenia i badania na poziomie europejskim, jak réwniez aby poprawié stopien
udzialu przedstawicieli pracownikéw w tworzeniu ladu administracyjnego w Europie.

Cze$¢ tych $rodkéw ma pokry¢ finansowanie instrumentéw dotyczacych przedstawicieli organizacji pracownikéw w krajach
kandydujacych, z ktérych duza czg$é przeznaczona jest dla przedstawicieli kobiet.
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04 03 03 (cigg dalszy)

04 03 03 02 (cigg dalszy)

04030303

Podstawa prawna

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz.U. L 183 2 29.6.1989, s. 1), ostatnio zmieniona dyrektywa 2007/30/WE Par-
lamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 165 z 27.6.2007, s. 21), i powigzane dyrektywy szczegdtowe.

Dyrektywa Rady 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotyczgca minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochro-

ny zdrowia w celu poprawy opieki medycznej na statkach (Dz.U. L 113 z 30.4.1992, s. 19), ostatnio zmieniona
dyrektywa 2007/30/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 165 z 27.6.2007, s. 21).

Odnosne akty prawne

Zadanie wynikajgce ze specjalnych uprawnien bezposrednio powierzonych Komisji w Traktacie ustanawiajacym Wspdlnote Eu-
ropejska zgodnie z art. 138.

Konwencja zawarta w 1959 roku pomiedzy Wysoka Wladzag EWWiS a Miedzynarodowym Osrodkiem Informacji o Bezpie-
czenstwie i Higienie Pracy (CIS) przy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

Informacja, konsultacja i udzial przedstawicieli przedsigbiorstw

Dane liczbowe (Srodki zréznicowane)

Srodki 2008 Srodki 2007 Wynik 2006
Zobowiazanie Platno$é¢ Zobowigzanie Platno$¢ Zobowigzanie Platno$é
8100 000 7 300 000 8 000 000 6 750 000 5590 181,26 5080 126,49

Uwagi

Srodki te maja shuzy¢ pokryciu finansowania w celu zapewnienia warunkéw promowania udziatu pracownikéw w zarzadzaniu
przedsigbiorstwami przez promowania dyrektyw 94/45/WE oraz 97[74/WE w sprawie europejskich rad zakltadowych,
dyrektyw 2001/86/WE oraz 2003/72/WE w sprawie udzialu pracownikow, odpowiednio: w spélce europejskiej i spétdzielni
europejskiej, dyrektywy 2002/14/WE ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji
z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej oraz art. 16 dyrektywy 2005/56/WE w sprawie transgranicznego laczenia sie
spotek kapitatlowych.

Srodki te obejmuja w szczegdlnosci finansowanie dziatasi, ktérych celem jest zaciesnienie migdzynarodowej wspétpracy pra-
cownikow i przedstawicieli pracodawcéw w zakresie informowania, konsultacji i udzialu w ramach przedsi¢biorstw dzialaja-
cych w wigcej niz jednym panstwie cztonkowskim.

Czes¢ tych $rodkéw pokrywa réwniez utworzenie punktéw informacyjno-obserwacyjnych u europejskich partneréw spotecz-
nych posiadajacych niezbedng wiedze z zakresu objetego niniejszg pozycja. Celem istnienia takich punktéw bedzie informo-
wanie i wspomaganie partneréw spolecznych i przedsiewzig¢ w ustanawianiu struktur ponadnarodowych dla konsultacji,
uczestnictwa i informacji oraz w stymulowaniu stosunkow z innymi instytucjami europejskimi.

Moga by¢ one réwniez wykorzystane do finansowania szkolen dla negocjatoréw i przedstawicieli przy miedzynarodowych or-
ganizacjach zajmujacych si¢ informacja, konsultacja i uczestnictwem.

Srodki te moga by¢ wykorzystane do finansowania dziatan angazujacych przedstawicieli partneréw spolecznych w krajach
kandydujacych.

Moga one by¢ réwniez wykorzystane do finansowania innowacji w zakresie zarzadzania informacjg, konsultacja i uczestnic-
twem, w celu wsparcia: przygotowania do zmian, zapobiegania sporom, rozwigzywania sporéw w przedsigbiorstwach wielo-
narodowos$ciowych, zwlaszcza zmian i sporéw zwigzanych z restrukturyzacjg przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw
dzialajgcych w wymiarze wspélnotowym.
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04 03 04

Podstawa prawna

Dyrektywa Rady 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej lub trybu infor-
mowania i konsultowania pracownikéw w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspélnotowym
(Dz.U. L 254 z 30.9.1994, s. 64), ostatnio zmieniona dyrektywa 2006/109/WE (Dz.U. L 363 z 20.12.2006, s. 416), w szcze-
g6Inosci jego art. 15 dotyczacy ponownego przegladu przedmiotowej dyrektywy przez Komisje.

Dyrektywa Rady 97/74/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. rozszerzajaca na Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii P6t-
nocnej dyrektywe 94/45/WE w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania i konsultowania
pracownikéw w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspélnotowym (Dz.U. L 10 z 16.1.1998, s. 22).

Dyrektywa Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupelniajaca statut spétki europejskiej w odniesieniu do zaan-
gazowania pracownikéw (Dz.U. L 294 z 10.11.2001, s. 22).

Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajgca og6lne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 29).

Dyrektywa Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupelniajaca statut spétdzielni europejskiej w odniesieniu do zaanga-
zowania pracownikéw (Dz.U. L 207 z 18.8.2003, s. 25).

Dyrektywa 2005/56/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie transgranicznego faczenia
sie spolek kapitatlowych (Dz.U. L 310 z 25.11.2005, s. 1).

Odnosne akty prawne

Zadanie wynikajace ze szczeglnych uprawnien bezposrednio powierzonych Komisji na mocy art. 137 i 138 Traktatu ustana-
wiajacego Wspdlnote Europejska.

EURES (Europejskie Stuzby ds. Zatrudnienia)

Dane liczbowe (Srodki zrznicowane)

Srodki 2008 Srodki 2007 Wynik 2006
Zobowigzanie Platnosé Zobowigzanie Platnos¢ Zobowiazanie Platnos¢
20 050 000 16 000 000 19 050 000 14 800 000 16 420 284,55 11636 119,76

Uwagi

Srodki te maja pokrywac ukoniczenie tworzenia rynku wewnetrznego i wdrozenie europejskiej strategii zatrudnienia oraz wdro-
zenie i funkcjonowanie sieci EURES.

Sie¢ ta ma na celu rozwijanie wspdlpracy miedzy Komisjg a pafistwami czlonkowskimi, w szczegdlnosci ich stuzbami zatrud-
nienia, majac na wzgledzie:

— zapewnienie ustug zwigzanych z poszukiwaniem pracy, doradztwem i informacjg dla pracownikéw odnosnie do pracy
w innych panstwach cztonkowskich oraz dla pracodawcéw zamierzajacych zatrudni¢ pracownikow z innych panstw
czlonkowskich,

— wymiang informacji o wakatach oraz aplikacjach na szczeblu Wspdlnoty i ponadgranicznym,
— wymiang informacji miedzy panstwami cztonkowskimi odnosnie do trendéw na rynku pracy oraz warunkéw Zycia i pracy.
Sie¢ EURES moze obejmowacé specjalne struktury wspdtpracy i ustug, utworzone z inicjatywy regiondéw przygranicznych.

Sie¢ EURES ma Sciste powigzania operacyjne z odpowiednimi dziataniami w dyrekcjach generalnych Komisji Europejskiej: DG
ds. Edukagji i Kultury oraz DG ds. Sprawiedliwosci, Wolnosci i Bezpieczenistwa, takimi jak Europass i Leonardo.

Przeprowadzone zostana dalsze badania w celu dokonania oceny wykonalnosci europejskiego podejscia do certyfikacji niefor-
malnych kwalifikacji.
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Sie¢ bedzie zapewniaé przestrzeganie zasady swobody przemieszczania si¢ oraz jej funkcjonowanie w sposéb przejrzy-
sty i niedyskryminujacy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dostepu do miejsc pracy dla obywateli Wspélnoty w kraju innym niz
kraj pochodzenia.

Srodki te pokrywaja instrumenty zasadnicze dla sprawnego funkcjonowania sieci EURES, w szczegdlnosci za$ nastepujace
instrumenty:

— dotacje dla krajowych i ponadgranicznych dzialan pomocowych organizowanych przez partneréw EURES,
— wstepne i dalsze ksztatcenie doradcéw EURES w pafistwach cztonkowskich,

— kontakty miedzy doradcami EURES oraz wspélpraca miedzy rzagdowymi stuzbami zatrudnienia, lacznie z tymi w pan-
stwach kandydujacych,

— propagowanie sieci EURES wsrdd firm i obywateli,

— dzialania zmierzajace do usuwania przeszk6d w mobilnosci, szczegdlnie w dziedzinie ubezpieczenia spotecznego majgce-
go zwigzek z praca,

— rozwijanie wielojezycznych systeméw komputerowych — réwniez dostepnych dla oséb niepetnosprawnych — sktadaja-
cych si¢ z dwoch baz danych (,wakaty i aplikacje” oraz ,warunki zycia i pracy”), jak rowniez utrzymywanie i rozwijanie
strony internetowej,

— rozwijanie specjalnych struktur dla wspdlpracy i ustug w obszarach przygranicznych, zgodnie z art. 17 lit. b) rozporzg-
dzenia (EWG) nr 1612/68, zmienionego rozporzadzeniem (EWG) nr 2434/92,

— uczestnictwo w tworzeniu jednej strony zawierajacej informacje na temat mobilnosci w Europie, umozliwiajacej dostep do
informacji o wakatach i ofertach pracy (z linkami do publicznych i prywatnych serwiséw pracy), osobach poszukujacych
pracy, warunkach Zycia i pracy, ksztalcenia i szkolenia oraz na temat mobilnosci studentéw i nauczycieli. Portal ten po-
winien réwniez zajmowac si¢ potrzebami obywateli krajow trzecich, w szczegdlnosci z krajow objetych polityka sasiedz-
twa Unii Europejskiej.

Do $rodkéw wprowadzonych w ramach niniejszego artykutu nalezy doda¢ wklady panstw EFTA wynikajace z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczeg6lnosci jego art. 82 i Protokotu 32. Dla informacji, kwoty te pochodza z wkta-
déw panstw EFTA wymienionych zgodnie z artykulem 6 3 0 zestawienia dochoddéw, ktére zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porzadzenia finansowego stanowia dochdéd przeznaczony na okreslony cel i sa podstawa do udostgpnienia odpowiednich
$rodkéw i wykonania w ramach zalgcznika V do niniejszej czesci zestawienia wydatkéw w niniejszej sekgji, ktora stanowi in-
tegralna cze$¢ budzetu ogdlnego.

Srodki te beda takie wykorzystane do utworzenia i obstugi konkretnych struktur wspétpracy i ustug dla obszaréw
przygranicznych.

Niniejsza linia budzetowa stuzy rowniez finansowaniu dziatan informacyjnych i u$wiadamiajgcych na rzecz pracownikéw se-
zonowych lub takich, ktérzy sg zatrudnieni na krétki okres, pracujacych w pafistwie czlonkowskim innym niz panstwo czlon-
kowskie, z ktérego pochodzg.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw we
Wspdlnocie (Dz.U. L 257 z 19.10.1968, s. 2), ostatnio zmienione dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U.L 158 z 30.4.2004, s. 77).

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2434/92 z dnia 27 lipca 1992 r. zmieniajace cze¢$¢ Il rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68
w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz Wspélnoty (Dz.U. L 245 z 26.8.1992, s. 1).

Decyzja Komisji 2003/8/WE z dnia 23 grudnia 2002 r. wykonujaca rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie ze-
stawiania wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie (Dz.U. L 5 z 10.1.2003, s. 16).
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04 03 05

Swobodny przeplyw pracownikéw, koordynacja systemoéw zabezpieczenia spolecznego i dziatari na rzecz migrantéw, w tym
migrantow z paristw trzecich

Dane liczbowe (Srodki zréznicowane)

Srodki 2008 Srodki 2007 Wynik 2006
Zobowigzanie Platno$é Zobowigzanie Platno$é Zobowiazanie Platno$¢
3300 000 2 800 000 3050 000 2 550 000 2619 222,51 2923952,82

Uwagi
Srodki te przeznaczone sa na pokrycie:

— analizy i oszacowania gléwnych trendéw zachodzacych w krajowych systemach ubezpieczenia spotecznego oraz w ich ele-
mentach (np. ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, ubezpieczenie zdrowotne, emerytury); publikacji wynikow w rapor-
cie po$wieconym ostonom socjalnym w Europie, zgodnie z zaleceniem 92/442/EWG,

— analizy i oceny dominujgcych tendencji w uzupelniajacych systemach opieki spotecznej w panistwach cztonkowskich,

— analizy i oceny dominujacych tendencji w ustawodawstwie panstw cztonkowskich odnoszacym si¢ do swobodnego prze-

plywu oséb,

— podkreslenia gtéwnych cech systeméw opieki spotecznej (odnosnie do skladek i zasitkéw w gotéwce i w naturze) w pu-
blikagji ,Opieka spoteczna w pafistwach cztonkowskich Wspdlnoty” (Missoc — system wzajemnego informowania o opie-
ce spolecznej) oraz stopniowe poszerzanie kategorii pracownikéw w publikacji celem umieszczenia w niej os6b
samozatrudniajacych si¢ i najbardziej nietypowych form pracy (zob. biala ksigga),

— finansowanie dziataf nastawionych na zapewnienie spoleczefistwu lepszych ustug, facznie z instrumentami nastawionymi
na identyfikacje probleméw pracownikéw migrujgcych z ostonami socjalnymi oraz instrumentami przyspieszajacy-
mi i upraszczajacymi procedury administracyjne, analiza ograniczen w swobodnym przeplywie i braku koordynacji sys-
teméw zabezpieczenn spolecznych oraz jej wplywu na osoby niepelnosprawne, lgcznie z adaptacja procedur
administracyjnych do nowych technik przetwarzania informacji, celem usprawnienia systemu nabywania praw oraz wy-
liczania i wyplacania zasitkow zgodnie z rozporzadzeniami (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 (facznie z kosztami
ttumaczenia dokumentéw),

— przygotowanie informacji i kampanii budzacych $wiadomos¢ opinii publicznej w zakresie uzupelniajgcego systemu eme-
rytalnego dla pracownikow migrujacych przemieszczajacych si¢ w obrebie Unii Europejskiej. Bedzie to wklad w rozwig-
zanie probleméw technicznych zwigzanych ze stosowaniem dyrektywy 98/49/WE oraz przygotowanie odno$nych nowych
przepiséw wspdlnotowych celem wypelnienia luk w tym zakresie,

— opracowanie informacji i przygotowanie kampanii u§wiadamiajacych pracownikom delegowanym oraz firmom deleguja-
cym pracownikéw ich prawa i obowigzki w Unii Europejskiej. Przyczyni si¢ to do uporania si¢ z trudno$ciami wynikaja-
cymi m.in. ze stosowania dyrektywy 96/71/WE w sprawie delegowania pracownikéw,

— opracowanie informacji o swobodnym przeplywie pracownikéw i koordynacji systemu zabezpieczenia spolecznego dla
obywateli europejskich,

— opracowanie informacji o stosowaniu prawa wspdlnotowego w dziedzinie swobodnego przeplywu pracownikéw i koor-
dynacji systemu zabezpieczenia spolecznego w panstwach cztonkowskich,

— przygotowanie kampanii, ktérych celem bedzie utworzenie w pafistwach czlonkowskich sieci zajmujacych sie rozwiazy-
waniem na wczesnym etapie ewentualnych probleméw w dziedzinie swobodnego przeplywu pracownikow i zabezpie-
czenia spolecznego.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecz-
nego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin prze-
mieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz.U. L 149 z 5.7.1971, s. 2), ostatnio zmienione rozporzgdzeniem (WE) nr 1992/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 392 z 30.12.2006, s. 1).
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Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
W sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych i ich rodzin przemieszczajacych sie
we Wspdlnocie (Dz.U. L 74 z 27.3.1972, s. 1), ostatnio zmienione rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 311/2007 (Dz.U. L 82
z 23.3.2007, s. 6).

Dyrektywa Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony uprawnien do dodatkowych $wiadczeri emerytal-
nych lub rentowych pracownikéw i oséb prowadzacych dziatalno$é na wlasny rachunek przemieszczajacych sie we Wspdlno-
cie (Dz.U. L 209 z 25.7.1998, s. 46).

Decyzja Rady 2000/436/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. ustanawiajaca Komitet Ochrony Socjalnej (Dz.U. L 172 z 12.7.2000,
s. 26), uchylona decyzja 2004/689/WE (Dz.U. L 314 z 13.10.2004, s. 8).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajace przepisy rozporzadzenia (EWG)
nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli panstw trzecich, kt6rzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wy-
lacznie ze wzgledu na ich obywatelstwo (Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 1).

Dziatania przygotowawcze ENEA dotyczgce aktywnego starzenia sig¢ i mobilnosci osdb starszych

Dane liczbowe (Srodki zréznicowane)

Srodki 2008 Srodki 2007 Wynik 2006
Zobowigzanie Platnos¢ Zobowigzanie Platnos¢ Zobowigzanie Platnos¢
p-m. 1500 000 3000 000 1500 000 1493 105,27 1466 724,57

Uwagi

Srodki te maja stuzy¢ finansowaniu inicjatyw promujacych aktywne starzenie si¢, lacznie z dostepem do rynku pracy, zgodnie
z celami:

— Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23-24 marca 2000 r., ktora ustanowita cel strategiczny na nastgpng dekade: osiag-
nigcie statusu najbardziej konkurencyjnej gospodarki w Swiecie, opartej na dynamicznej wiedzy, zdolnej do trwalego wzros-
tu gospodarczego, z wigksza iloécig lepszych miejsc pracy oraz wigksza spojnoscig spolteczng,

— Rady Europejskiej w Barcelonie w dniach 15-16 marca 2002 r., ktéra wezwala do progresywnego podwyzszania faktycz-
nego wieku, w ktérym obywatele Unii Europejskiej odchodzg z pracy,

— Rady Europejskiej w Sztokholmie w dniach 23-24 marca 2001 r., ktéra wezwata Rade Europy i Komisje Europejska do
wspoélnego skladania raportéw na temat sposoboéw zwigkszania uczestnictwa sily roboczej i promowania aktywnego sta-
rzenia sieg,

— artykulu 2 Traktatu, ktéry wzywa do podnoszenia poziomu zatrudnienia, standardu zycia i jakosci Zycia, jak tez spojnosci
spoleczno-ekonomicznej oraz solidarnosci panstw cztonkowskich,

— decyzji Rady 2003/578/WE z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie wytycznych dla polityki zatrudnienia pafistw cztonkow-
skich (Dz.U. L 197 z 5.8.2003, s. 13), kt6ra przypomina cele z Lizbony i Sztokholmu oraz wyzwania demograficzne dla
stopy zatrudnienia starszych kobiet i mezczyzn. Wytyczna nr 5 odnosi si¢ bezposrednio do rosnacej podazy sily robo-
czej i propagowania aktywnego starzenia sig,

— zalecenia Rady 2003/579/WE z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie wdrozenia polityki zatrudnienia przez panstwa czlon-
kowskie (Dz.U. L 197 z 5.8.2003, s. 22), okreslajace pewne dzialania, jakie nalezy podja¢ odnos$nie do podazy sity robo-
czej i aktywnego starzenia sie.



1/198

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 14.3.2008

KOMISJA

TYTUL 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOLECZNE

ROZDZIAL 0403 — PRACA W EUROPIE — DIALOG SPOLECZNY I MOBILNOSC (cigg dalszy)

04 03 06 (cigg dalszy)

04 03 07

Srodki te zaplanowano tez dla finansowania instrumentéw motywujacych do ustanowienia programéw wymiany dla oséb star-
szych za poSrednictwem wyspecjalizowanych organizacji, obarczonych zadaniem przygotowania m.in. zasobéw dla mobilnos-
ci i adaptowania infrastruktury, lacznie z infrastrukturg transportows, zgodnie z trescia:

— rezolugji Parlamentu Europejskiego z dnia 11 kwietnia 2002 r. w sprawie drugiego Zgromadzenia Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w sprawie starzenia si¢ (Madryt, 8-12 kwietnia 2002 r.) (Dz.U. C 127 E z 29.5.2003, s. 675), ktéra po-
lozyla nacisk na znaczenie programéw promocyjnych stymulujacych mobilno$¢ oséb starszych, w szczegélnosci
ust. 13 i 14 tej uchwaly,

— rezolugji Parlamentu Europejskiego z dnia 15 grudnia 2000 r. w sprawie komunikatu Komisji pt. ,W stron¢ Europy dla
kazdego wieku — Promowanie powodzenia i solidarnosci miedzypokoleniowej” (Dz.U. C 232 z 17.8.2001, s. 381).

Wysoka jako$¢ ustug zdrowotnych i zwigkszona dtugowieczno$é w panstwach UE powodujg przeniesienie punktu cigzkosci
polityki gospodarczej z kwestii opieki spolecznej na zaangazowanie oséb starszych w rozne rodzaje dziatan. Aby znalez¢ najsku-
teczniejsze narzedzia strategii politycznej, ktore rozwiazg ten problem, potrzebne sg dzialania przygotowawcze.

Podstawa prawna

Dzialania przygotowawcze w rozumieniu art. 49 ust. 6 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerw-
ca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspdlnot Europejskich
(Dz.U.L 248 2 16.9.2002, s. 1), ostatnio zmienionego rozporzadzeniem (WE) nr 1525/2007 (Dz.U. L 343 z 27.12.2007, s. 9).

Analizy i badania na temat sytuacji socjalnej, demografii i rodziny

Dane liczbowe (Srodki zréznicowane)

Srodki 2008 Srodki 2007 Wynik 2006
Zobowigzanie Platnos¢ Zobowiazanie Platnos¢ Zobowigzanie Platnosé
3 800 000 3200 000 3 600 000 3000 000 3134 867,05 2944 016,55
Uwagi

Zgodnie z art. 145 Traktatu Parlament Europejski moze zazada¢ od Komisji sporzadzenia raportu na temat probleméw odno-
$nie do sytuacji spolecznej. Komisja jest co roku wzywana do przygotowania raportu na temat sytuacji spotecznej, facznie z kon-
kretnymi rozdzialami zawierajgcymi omoéwienie tendencji demograficznych (w szczegdlnosci ich wplywu na rynek
pracy i ostony socjalne).

W szczeg6lnoscei realizowane beda ponizsze cele:

— analiza wplywu starzenia si¢ populacji, w ramach spoleczefistwa dla wszystkich generacji, w aspekcie tendencji widocz-
nych w potrzebach, zachowaniu i ,polityce oskrzydlania”, lacznie z badaniami starszych przedstawicieli
mniejszosci/imigrantow, jak tez badan starzenia si¢ i tozsamosci etnicznej,

— analiza wplywu zmian demograficznych na polityke UE i panistw cztonkowskich, §rodki i programy oraz formutowanie
zalecen dla zmian w polityce gospodarczej i innej, instrumenty i programy na szczeblu krajowym i europejskim majace na
celu zapobieganie negatywnym skutkom starzenia si¢ spoleczenstwa,

— analiza powigzan miedzy rodzing a tendencjami demograficznymi, identyfikacja istniejacych powigzan miedzy rozwojem
technicznym (wplyw na techniki komunikacji oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowa) a jego konsekwencjami dla gos-
podarstw domowych i spoleczeristwa w ogdle,

— analiza powigzafn migdzy wystepowaniem niepelnosprawnosci a tendencjami demograficznymi, analiza sytuacji spotecz-
nej 0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin oraz potrzeby dzieci niepelnosprawnych w rodzinach i spolecznosciach,
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— analiza tendencji w celach spolecznych (pod wzgledem zabezpieczenia nabytych praw lub ich poszerzenia) odnos$nie do
zaréwno dobr, jak i ustug, z uwzglednieniem tendencji demograficznych i redefiniowania relacji miedzypokoleniowych,

— rozwijanie wlaSciwych narzedzi metodycznych (zestawéw wskazZnikéw spolecznych, technik symulacji itp.) celem stwo-
rzenia mocnych podstaw dla raportu rocznego na temat bezpieczefistwa socjalnego, na solidnej podbudowie informacji
naukowych i ilo$ciowych,

— uwzglednienie Zycia rodzinnego i dziecifistwa przy wdrazaniu elementéw polityki wspdlnotowej, takich jak swobodne
przemieszczanie si¢ 0s6b i réwno$¢ mezezyzn i kobiet.
Odnosne akty prawne

Traktat ustanawiajacy Wspélnote Europejska, w szczeg6lnosci jego art. 143 i 145.



