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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 365/2008
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

zatwierdzajace program moduléw ad hoc, obejmujacych lata 2010, 2011 i 2012 w odniesieniu do
badania préb losowych dotyczacego sily roboczej, przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE)
nr 577/98

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspoélnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania préb losowych
dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie (1), w szczegdlnosci
jego art. 4 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Zgodnie z art. 4 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 577/98
niezbedne jest okreslenie elementéw programu modutéw
ad hoc obejmujacych lata 2010, 2011 i 2012.

(2)  Wpytyczne w sprawie zatrudnienia (2005-2008) przyjete
na mocy decyzji Rady 2005/600/WE (?), przyjety przez
Komisj¢ Europejskg ,Plan dzialan na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn” (}) oraz Europejski pakt na rzecz
réwnosci plci (4) zachecaja panstwa czlonkowskie do
podjecia dzialan na rzecz promowania we wszystkich
grupach spolecznych wigkszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a osobistym poprzez dost¢p do opieki nad
dzie¢mi, osrodkéw opieki dla innych oséb pozostajacych
na utrzymaniu oraz w celu upowszechniania urlopu
rodzicielskiego zaréwno w przypadku kobiet, jak
i mezczyzn. W zwiazku z powyzszym, aby zbadaé
wplyw prowadzonej w ostatnim okresie polityki w tej
dziedzinie, nalezy zebral¢ wilasciwe dane w ramach
modutu ad hoc obejmujacego rok 2010.

(3)  Rezolucja Rady z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie
réwnych szans dla osob niepelnosprawnych (°) zwraca
uwage na  potrzebe  istnienia  calo$ciowego
i poréwnywalnego zestawu danych dotyczacych sytuacji
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Ponadto przed-
stawiony przez Komisj¢ ,Europejski plan dzialan na rzecz
réwnych szans dla osob niepelnosprawnych” (), ktory
skupia si¢ na aktywnej integracji os6b niepelnospraw-

(") Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 3. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1372/2007 Parlamentu Europejskiego
i Rady (Dz.U. L 315 z 3.12.2007, s. 42).

(3 Dz.U. L 205 z 6.8.2005, s. 21.

() Przyjety dnia 1.3.2006, COM(2006) 92 wersja ostateczna.

(% Konkluzje Prezydencji — Rada Europejska w Brukseli dnia 23
i 24 marca 2006 r.

(°) Dz.U. C 186 z 2.7.1999, s. 3.

() COM(2003) 650.

nych, powinien by¢é monitorowany. W zwigzku
z powyzszym, w ramach modutu ad hoc obejmujacego
rok 2011, nalezy zebra¢ takie informacje.

(4)  Istnieje potrzeba gromadzenia calo$ciowego
i poréwnywalnego zestawu danych dotyczacych przejscia
na emeryture, aby monitorowal postgp W osigganiu
wspélnych celéw okreslonych w europejskiej strategii
zatrudnienia i  otwartej  metodzie  koordynacji
w dziedzinie emerytur, ktéra zostala ogloszona na posie-
dzeniu Rady Europejskiej w Lacken w grudniu 2001 r.
Oba procesy uznajg promowanie aktywnosci osob star-
szych oraz wydluzanie okresu aktywnosci zawodowej za
priorytety dzialan. W zwiazku z powyzszym, w ramach
modulu ad hoc obejmujgcego rok 2012, nalezy zebraé
informacje na temat sytuagcji starszych pracownikéw na
rynku pracy oraz dotyczace gtéwnych czynnikéow wply-
wajacych na ich udzial w tym rynku oraz na przecho-
dzenie na emeryture.

(5)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 430/2005 z dnia
15 marca 2005 r. wykonujace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 577/98 w sprawie organizacji badania reprezen-
tacyjnego dotyczacego sily roboczej na terenie Wspdl-
noty w odniesieniu do kodyfikacji, ktérg nalezy stosowac
w celu przesylania danych, poczawszy od 2006 r.
i wykorzystania prob czastkowych do gromadzenia
danych dotyczacych zmiennych strukturalnych () okresla
charakterystyki proby, ktéra ma byé wykorzystana do
zbierania informacji dotyczacych modeli ad hoc.

(6)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opinig Komitetu ds. Programéw Statystycznych
ustanowionego decyzja Rady 89/382/EWG, Euratom (%),

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Niniejszym  przyjmuje si¢ program moduléw ad  hoc
w odniesieniu do badania préb losowych dotyczacego sity robo-
czej, obejmujacego lata 2010, 2011 i 2012, jak okreslono
w zalaczniku.

() Dz.U. L 71 z 17.3.2005, s. 36. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 973/2007 (Dz.U. L 216 z 21.8.2007,
s. 10).

() Dz.U. L 181 z 28.6.1989, s. 47.
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Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie sibdmego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezpoSrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 23 kwietnia 2008 r.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK

BADANIE SILY ROBOCZE]
Wieloletni program moduléw ad hoc

1. GODZENIE PRACY Z ZYCIEM RODZINNYM

Lista zmiennych: ma by¢ okre$lona do grudnia 2008 r.

Okres odniesienia: 2010.

Zainteresowane paristwa cztonkowskie i regiony: wszystkie.

Préba: Préba powinna spelnia¢ wymogi zapisane w zalaczniku I pkt 4 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 430/2005.

Przesytanie wynikéw: do dnia 31 marca 2011 r.

2. ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Lista zmiennych: ma by¢ okreslona do grudnia 2009 r.

Okres odniesienia: 2011.

Zainteresowane paristwa cztonkowskie i regiony: wszystkie.

Préba: Préba powinna spelnia¢ wymogi zapisane w zalaczniku I pkt 4 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 430/2005.

Przesytanie wynikéw: do dnia 31 marca 2012 r.

3. PRZE]SCIE NA EMERYTURE

Lista zmiennych: ma by¢ okre$lona do grudnia 2010 r.

Okres odniesienia: 2012.

Zainteresowane paristwa cztonkowskie i regiony: wszystkie.

Préba: Préba powinna spelnia¢ wymogi zapisane w zalaczniku I pkt 4 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 430/2005.

Przesytanie wynikéw: do dnia 31 marca 2013 r.




