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ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 14 maja 2008 r.

w sprawie planowanej na rok 2008 aktualizacji ogélnych wytycznych polityki gospodarczej pafistw
czltonkowskich i Wspélnoty oraz w sprawie realizacji polityki zatrudnienia przez panstwa

czlonkowskie

(2008/399/WFE)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 99 ust. 2 i art. 128 ust. 4, 3)

uwzgledniajac zalecenie Komisji,

uwzgledniajac  konkluzje
i 14 marca 2008 r.,

Rady Europejskiej z dnia 13

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Zatrudnienia,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W lipcu 2005 roku Rada przyjela zalecenie w sprawie
ogblnych wytycznych polityki gospodarczej panstw (5)
czlonkowskich 1 Wspdlnoty (2005-2008) (1) oraz
decyzje w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia
panstw czlonkowskich (?), ktére razem tworzg ,Zintegro-
wane wytyczne Ww sprawie wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia”. Zache¢cono panstwa czlonkowskie, aby
przy opracowywaniu krajowych programéw reform
(KPR)  kierowaly si¢ zintegrowanymi wytycznymi
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.

(20 Do pazdziernika 2005 roku panstwa czlonkowskie
przedlozyly swoje krajowe programy reform; Komisja
ocenifa je, a sprawozdaniec w tej sprawie zawarla

() Dz.U. L 205 z 6.8.2005, s. 28.
() Dz.U. L 205 z 6.8.2005, s. 21.

w swoich materialach przedlozonych w zwigzku
z wiosennym szczytem Rady Europejskiej w 2006 roku.

Podczas wiosennego szczytu w 2006 roku Rada Euro-
pejska przyjeta do wiadomosci te dokumenty i okreslifa
jako priorytetowe cztery obszary dzialan (badania
i rozwdj oraz innowacyjno$¢, otoczenie biznesu, mozli-
wosci zatrudnienia oraz zintegrowana polityka energe-
tyczna), a w odniesieniu do kazdego z nich ustalita
niewielka liczbe szczegbtowych dzialan i wezwala
panstwa czlonkowskie do ich zakonczenia przed
uplywem 2007 roku.

Zgodnie z konkluzjami Rady Europejskiej obradujacej
wiosng 2006 roku parnistwa czlonkowskie przedstawily
swoje roczne sprawozdania z realizacji krajowych
programéw reform (sprawozdania z realizacji). Komisja
zbadala  przedlozone sprawozdania z  realizacji
i przedstawila swoje wnioski w rocznym sprawozdaniu
z postepéw z 2007 roku.

Na podstawie tej analizy w 2007 roku przedstawiono
poszczegdlnym pafistwom czlonkowskim szereg zalecer.
Aby umozliwi¢ spdjng i zintegrowang realizacj¢ strategii
lizboniskiej na  rzecz  wzrostu  gospodarczego
i zatrudnienia, zalecenia te zostaly przyjete w formie
jednego instrumentu w zaleceniu Rady 2007/209/WE
z dnia 27 marca 2007 r. w sprawie planowanej na
2007 rok aktualizacji ogélnych wytycznych dotyczacych
polityki gospodarczej pafistw cztonkowskich i Wspélnoty
oraz w sprawie realizacji polityki zatrudnienia przez
panstwa cztonkowskie (}). Podejscie to odzwierciedla
zintegrowang struktur¢ KPR i sprawozdan z ich realizacji
oraz pozwala zapewni¢ niezbedng spéjnos$¢ wytycznych
w sprawie polityki zatrudnienia z og6lnymi wytycznymi
polityki gospodarczej, o ktérych mowa w art. 99 ust. 2,
jak podkreslono w art. 128 ust. 2 Traktatu.

() Dz.U. L 92 z 3.4.2007, s. 23.
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(6)

Komisja przeanalizowala rozwigzania przyjete przez
panstwa czlonkowskie w odpowiedzi na zalecenia
i przedstawione w sprawozdaniach z realizacji z 2007
roku oraz zaprezentowala swoja analize tych rozwigzan
w sprawozdaniu strategicznym. Opierajac si¢ na tej
analizie oraz uwzgledniajac fakt, Ze realizacja reform
strukturalnych wymaga czasu, w niniejszym dokumencie
zawarto propozycje utrzymania obecnych zalecen bez
wigkszych zmian, w wersji nieznacznie zmodyfikowanej
stosownie do postepéw poczynionych od momentu ich
przyjecia wiosng 2007 roku.

Aby umozliwi¢ pelng realizacje strategii lizbonskiej na
rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, niniejsze
zalecenie powinno rowniez zawiera¢ zalecenia szczegd-
fowe skierowane do panstw czlonkowskich nalezacych
do strefy euro.

W celu zwigkszenia koordynacji reform i usprawnienia
procesu  wielostronnego nadzoru w ramach Rady
panstwa czlonkowskie powinny przedstawi¢ w swoich

krajowych programach reform i rocznych sprawozda-
niach z realizacji szczegétowe i konkretne dzialania
w odpowiedzi na zalecenia skierowane do poszczegdl-
nych krajow oraz punkty wymagajace szczegdlnej
uwagi; ponadto Komisja powinna zapewni¢ bardziej
analityczng baz¢ proponowanych zalecen,

NINIEJSZYM ZALECA, aby pafistwa czlonkowskie podjely dzia-
fania, kierujac si¢ wytycznymi okreSlonymi w  zalgczniku
i dokonaly podsumowania poczynionych postepéw w swoich
nastepnych programach w ramach odnowionej strategii lizbon-
skiej na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 14 maja 2008 r.

W imieniu Rady
A. BAJUK
Przewodniczqcy
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ZALACZNIK

BELGIA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 r. przedstawionego przez Belgie oraz oceny postepow w realizacji
kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformulowaé pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Belgia poczynila duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Belgia poczynita takze
pewne postepy w realizacji zobowiazan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialan na wiosennym
szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na pewne postepy w zakresie formutowania i realizacji polityki w odpowiedzi na
zalecenia Rady, lecz nadal konieczne sa dalsze reformy. Odnotowano pewne postepy w obszarach dodatkowych
wskazanych w konkluzjach Rady jako wymagajace uwagi. W sprawozdaniu z realizacji takze odniesiono sig
w szczegblnosci do zalecent wydanych dla panistw nalezacych do strefy euro.

. Wéréd mocnych punktow wskazanych w belgijskim sprawozdaniu z realizacji z 2007 roku nalezy wymieni¢ polityke
w zakresie ograniczania emisji oraz obiecujace rezultaty funkcjonowania systemu monitorowania i ustug doradztwa na
rzecz 0s6b bezrobotnych.

. W nastepujgcych obszarach polityki, wymienionych w belgijskim krajowym programie reform, niezbedne sg jak
najpilni¢jsze dzialania: zmniejszenie obcigzen podatkowych pracy przy jednoczesnej intensywniejszej konsolidacji
budzetowej i poprawie funkcjonowania rynku pracy. W zwigzku z tym Belgia powinna:

— kontynuowac starania na rzecz dalszego zmniejszenia obcigzen podatkowych pracy i dostosowania ich do $red-
niego poziomu sasiednich krajow, szczegdlnie poprzez zmniejszenie klina podatkowego w odniesieniu do pracow-
nikéw o niskich kwalifikacjach, przy jednoczesnym kontynuowaniu konsolidacji budzetowej,

— wzmacnia¢ $rodki w ramach realizowanej polityki, majace na celu usprawnienie funkcjonowania rynku pracy,
poprzez kompleksowa strategie, zgodnie ze zintegrowanym podejsciem opartym na modelu flexicurity (modelu
elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego), zwigkszanie uczestnictwa w rynku pracy, ograniczanie
dysproporcji regionalnych oraz zwigkszanie uczestnictwa w programach uczenia si¢ przez cale zycie.

. Ponadto Belgia powinna skupi¢ uwage na nastgpujacych wyzwaniach: pelnej realizacji strategii zmierzajacej do
zapewnienia dlugoterminowej stabilnosci finanséw publicznych, obejmujacej ograniczenie wydatkéw, uzyskaniu
nadwyzki budzetowej oraz konsekwentnym zmniejszaniu dtugu publicznego; pilnym podjeciu dalszych $rodkéw
majacych na celu poprawe konkurencji na rynkach gazu i energii elektrycznej, w tym poprzez niezalezne
i skuteczne krajowe organy regulacyjne oraz wprowadzenie w zycie dodatkowych $rodkéw dotyczacych operatoréw
sieci przesylowych i dystrybucyjnych; znacznie aktywniejszym zaangazowaniu si¢ w pobudzanie badan i rozwoju
i innowacji, gléwnie przez zwigkszenie zaréwno poziomu, jak i skuteczno$ci finansowania badan i rozwoju
i innowacji ze $rodkéw publicznych oraz koordynacje polityki fiskalnej i pieni¢znej na wszystkich poziomach;
kontynuowaniu dziatan w celu podniesienia wskaznika zatrudnienia starszych pracownikow i oséb z grup najbardziej
narazonych na bezrobocie, monitorowaniu ich skutecznoéci oraz, w razie potrzeby, podjeciu dalszych $rodkéw
pobudzajacych do aktywnosci zawodowej.

BULGARIA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Bulgari¢ oraz oceny bulgarskiego krajowego
programu reform dokonanej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych w sprawie wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowal pewne wnioski, ktére przedstawione s3 ponizej.

. Ogolnie rzecz biorac, krajowy program reform skupia si¢ na wlasciwych wyzwaniach, lecz w niekt6rych konieczne jest
opracowanie bardziej konkretnych Srodkéw, szczegdlnie w zakresie dalszego rozwijania zdolnosci administracyjnych
oraz pilnego i znacznego ograniczenia biurokracji, ktére doprowadzityby do zwigkszenia dynamiki oraz konkurencyj-
noéci otoczenia biznesu. Uwzgledniajac rosngca nieréwnowage gospodarczg, nalezy stwierdzié, ze Bulgaria powinna
przede wszystkim przyspieszy¢ realizacj¢ krajowego programu reform z mysla o stworzeniu warunkéw koniecznych
do osiagnigcia zréwnowazonego rozwoju gospodarczego i zatrudnienia w perspektywie Srednio- i dlugoterminowej.

. Do mocnych stron krajowego programu reform nalezg jasna analiza probleméw oraz przyjecie odpowiednich prio-
rytetéw i wlasciwej kolejnosci realizacji reform, a takze wyrazna odpowiedzialno$¢ polityczna. Wprowadzono wazne
zapisy zapewniajgce $ciste monitorowanie postgpéw na najwyzszym poziomie politycznym, ktére powinny okazac si¢
skutecznym narzedziem zapewnienia szybkiej i skutecznej realizacji krajowego programu reform. Dodatkowym wspar-
ciem dla krajowego programu reform jest rygorystyczna polityka budzetowa, ktéra stanowi solidng podstawe pobu-
dzania reform strukturalnych koniecznych do zapewnienia dlugoterminowego wzrostu.
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4. Do obszarow polityki wymienionych w bulgarskim krajowym programie reform, wymagajacych jak najpilniejszych

dzialan oraz wyraznego okreslenia oddzialywania $rodkéw na budzet i przedstawienia szczegblowego opisu procedur
monitorowania i oceny, nalezg: zdolno$ci administracyjne; nieréwnowaga makroekonomiczna; biurokracja; a takze
funkcjonowanie rynku pracy. W tej sytuacji Bulgaria powinna:

— pilnie rozwina¢ zdolnosci administracyjne, w szczegélnosci w zakresie gtéwnych funkcji administracji rzadowe;j,
w tym organéw regulacyjnych i sadownictwa;

— ograniczy¢ rosngcy deficyt na rachunku obrotéw biezacych oraz presj¢ inflacyjna, w szczegdlnosci poprzez
rygorystyczna polityke budzetowa, poprawe jakosci wydatkéw publicznych i wspieranie dzialan na rzecz umiar-
kowanego wzrostu plac oraz elastycznego ustalania plac, tak aby tempo wzrostu plac odpowiadato tempu wzrostu
wydajnosci pracy;

— przyja¢ nowe dziatania i szybko je wdrozy¢, tak by znacznie ograniczy¢ biurokracje i zredukowaé opdZnienia
proceduralne w celu poprawy funkcjonowania otoczenia biznesu (w szczegélnosci MSP oraz nowo powstajacych
podmiotéw gospodarczych), co pomoze réwniez w walce z korupcja;

— doprowadzi¢ do podniesienia jakosci podazy sily roboczej oraz zwigkszenia wskaznika zatrudnienia poprzez
poprawe efektywnosci i skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy, a takze kontynuowal reforme systemu
edukagji, tak aby podnie$¢ poziom umiejetnoSci w sposob lepiej odpowiadajacy potrzebom rynku pracy oraz
zmniejszy¢ liczbe 0sob zbyt wezesnie porzucajacych nauke.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Bulgaria powinna skupi¢ uwage na: podjeciu dalszych

srodkéw na rzecz zapewnienia dlugoterminowej stabilnoci finanséw publicznych, w szczegdélnosci w odniesieniu
do potengjalnego ryzyka zwigzanego z adekwatnoscia i stabilnoscig Swiadczen emerytalnych; zapewnianiu wszelkich
warunkow niezbednych do powstania silnej konkurencji w sektorach sieciowych; opracowaniu zintegrowanej polityki
w zakresie badaf i rozwoju i innowacji, ktorej zasadniczym celem bedzie reforma publicznego sektora badan
i rozwoju, przesuni¢cie publicznego wsparcia dla scktora badan i rozwoju — na podstawie ogdlnego celu
w zakresie intensywnosci naktadow na badania i rozwdj przyjetego na 2010 rok — w kierunku finansowania opartego
w wigkszym stopniu na konkurencyjnosci i skupiajacego si¢ na gléwnych priorytetach; podjeciu starai na rzecz
rozwiazania problemu pracy nierejestrowanej poprzez wzmocnienie zdolnoSci wlasciwych instytucji do przeprowa-
dzania kontroli i egzekwowania prawa; dokoficzeniu strategii dotyczacej systemu uczenia si¢ przez cale zycie oraz
zwigkszeniu poziom uczestnictwa.

REPUBLIKA CZESKA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Republike Czeska oraz oceny postepow

w realizacji kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych
wytycznych w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformulowaé pewne wnioski, ktére przedsta-
wione s3 ponizej.

. Republika Czeska poczynita pewne postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Odno-

towano takze pewne postepy Republiki Czeskiej w realizacji poszczegélnych zobowigzan uzgodnionych w trakcie
wiosennego szczytu Rady Europejskiej w 2006 roku w priorytetowych obszarach dziatan.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na pewne postepy w zakresie formulowania i realizacji polityki w odpowiedzi na

zalecenia przyjete przez Radg. Widoczne sa pewne postepy w obszarach dodatkowych wskazanych jako wymagajace
uwagi w konkluzjach Rady.

. Wéréd mocnych stron, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji przedstawione przez Republike Czeska w 2007

roku, nalezy wymieni¢ spdjna strategi¢ na rzecz poprawy ram regulacyjnych dla przedsi¢biorstw, reformy programéw
nauczania szk6t podstawowych i $rednich na rzecz poprawy oplacalnosci pracy, ktéra przyniesie zwigkszenie poziomu
uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym, a takze przyjecie strategii uczenia si¢ przez cale zycie.

. Do obszaréw polityki, wymienionych w czeskim krajowym programie reform, w ktérych niezbedne sa jak najpil-

niejsze dzialania, naleza dlugoterminowa stabilno$¢ finanséw publicznych w kontekscie starzenia si¢ spoleczenstwa,
wypelnienie zobowigzan w zakresie publicznych wydatkéw na badania i rozwdj oraz dalsza poprawa ich efektywnosci;
promowanie modelu flexicurity na rynku pracy, dazenie do zapewnienia réwnych mozliwosci dostepu do systemu
ksztalcenia i szkolenia i usprawnienia tego systemu, a takze zwigkszanie liczby oséb bioracych udzial w programach
uczenia si¢ przez cale zycie. W zwigzku z powyzszym Republika Czeska powinna:

— w celu zwigkszenia dlugoterminowej stabilnoci finanséw publicznych niezwlocznie zrealizowaé zapowiadany
program reformy systemu emerytalnego, zrealizowac reformy systemu opieki zdrowotnej i realizowaé zapowiadane
wazne reformy;

— wzmoéc wysitki w celu lepszej wspotpracy migdzy podmiotami gospodarczymi, uczelniami wyzszymi i publicznymi
instytucjami badawczo-rozwojowymi i dostarczaé niezbedne zasoby ludzkie na potrzeby badan i rozwoju, réwno-
czesnie zwigkszajac wielko$¢ i skuteczno$¢ inwestycji publicznych w badania i rozwoj, tak by zrealizowaé cele
dotyczgce wydatkéw na badania i rozwdj;

— w ramach zintegrowanego podejscia opartego na modelu flexicurity kontynuowaé modernizacje ochrony zatru-
dnienia, w tym przepiséw, poprawi¢ efektywnos¢ i zapewni¢ réwne mozliwosci dostepu do systemu ksztalcenia
i szkolenia, w szczegdlnosci dostosowaé system ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, wprowadzié
zachety do inwestycji w szkolenia, w szczegdlnosci obejmujgce pracownikéw starszych i nisko wykwalifikowanych
oraz poprawi¢ réznorodno$¢ oferty szkolnictwa wyzszego.
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. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Republika Czeska powinna skoncentrowa¢ si¢ na nastepu-

jacych wyzwaniach: poprawie ochrony praw wlasnosci intelektualnej; przyspieszeniu tempa prac w dziedzinie te-
chnologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym poprzez wprowadzenie w Zycie odpowiednich ram prawnych na
potrzeby e-administracji oraz monitorowanie ich stosowania; ulatwianiu innowacyjnym przedsigbiorstwom dostepu do
finansowania, gtéwnie poprzez dalszy rozwéj rynku kapitatlu podwyzszonego ryzyka; rozszerzeniu zasiggu edukacji
z zakresu przedsigbiorczosci; ulatwieniu integracji zawodowej 0séb nalezacych do grup spotecznych znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji; zmniejszaniu dysproporgji regionalnych pod wzgledem zatrudnienia; umozliwianiu godzenia
pracy z zyciem rodzinnym; dzialaniach na rzecz zmniejszania réznic w placy kobiet i mezczyzn; a takze realizacji
aktywnej strategii na rzecz aktywno$ci w starszym wieku.

DANIA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Dani¢ oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowa¢ pewne wnioski, ktére przedstawione s3 ponizej.

. Dania poczynila bardzo duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Dania osiaggneta

réwniez duze postepy w realizacji zobowiazan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialan na
wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na duze postepy w formulowaniu i realizacji polityki w obszarach wskazanych

przez Rade jako wymagajace uwagi.

. Wéréd mocnych punktéw, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji z 2007 roku przedstawione przez Danig,

nalezy wymieni¢ kompleksowe i zintegrowane podejécie do planowania i realizacji reform, w ramach dziatan zmie-
rzajacych do zapewniania dlugoterminowej stabilnosci budzetowej, w polaczeniu z aktywnym uczestnictwem zainte-
resowanych stron.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Dania powinna skupi¢ si¢ na nastgpujacych wyzwaniach:

dalszym podejmowaniu dzialan majacych na celu zapewnienie polaczen miedzysystemowych w celu usprawnienia
funkcjonowania rynkéw energii elektrycznej i gazu; zwigkszaniu podazy sily roboczej oraz liczby godzin pracy
w Sredniej perspektywie czasowej, w tym poprzez dalsze zachety do podejmowania pracy oraz dodatkowe dzialania
na rzecz poprawy integracji na rynku pracy starszych pracownikéw, imigrantéw i ich potomstwa; intensyfikowaniu,
w sposob efektywny pod wzgledem kosztéw, Srodkéw majacych na celu poprawe sytuacji szkolnictwa podstawowego
i $redniego oraz zwigkszenie liczby oséb konczacych edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych, jesli
obecne inicjatywy okaza si¢ niewystarczajgce, by osiagna¢ wyznaczone ambitne cele.

NIEMCY

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Niemcy oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformulowac¢ pewne wnioski, ktére przedstawione s3 ponizej.

. Niemcy poczynily duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007 i w realizacji zobo-

wiazan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dziatan na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006
roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na pewne postepy w zakresie formutowania i realizacji polityki w odpowiedzi na

zalecenia przyjete przez Radg. Odnotowano duze postgpy w obszarze konsolidacji finanséw publicznych oraz bardziej
ograniczone postepy w zakresie konkurengji na rynku ustug oraz w rozwigzywaniu problemu bezrobocia struktural-
nego. Odnotowano pewne postepy w obszarach dodatkowych wskazanych w konkluzjach Rady jako wymagajace
uwagi. W sprawozdaniu z realizacji takze odniesiono si¢ w szczegdlnosci do zalecert wydanych dla pafistw nalezacych
do strefy euro.

. Wsréd mocnych stron wskazanych w sprawozdaniu z realizacji z 2007 roku nalezy wymieni¢: konsolidacje finanséw

publicznych; rozwdj wysokiej klasy badan i innowagji; postgp w zwalczaniu bezrobocia wéréd os6b miodych; oraz
zdecydowane dzialania na rzecz zwigkszenia nakladéw na opieke nad dzie¢mi.

. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych w niemieckim krajowym programie reform, niezbedne sa jak

najpilniejsze dziatania: konkurencja na rynku ustug oraz bezrobocie strukturalne. W zwiazku z tym Niemcy powinny:

— poprawi¢ warunki konkurencji na rynkach ustug, w szczegdlnoici poprzez dalsze lagodzenie restrykcyjnych
przepiséw regulujagcych wykonywanie zawodéw regulowanych, usprawnienie procedur zamoéwien publicznych
oraz poprzez wprowadzenie odpowiednich przepiséw regulujacych hurtowy dostep do ustug szerokopasmowej
transmisji danych (bitstream access);

— zajg¢ si¢ problemem bezrobocia strukturalnego przez utrzymanie kierunku reform wytyczonego w krajowym
programie reform. Nalezy zwrocié uwage na integracje pracownikéw o niskich kwalifikacjach na rynku pracy
w ramach podejicia opartego na modelu flexicurity taczacego ulatwienia w zdobywaniu kwalifikacji z kolejnymi
reformami systemu podatkowego i §wiadczen socjalnych oraz poprawg skutecznosci ustug w zakresie zatrudnienia
$wiadczonych na rzecz bezrobotnych otrzymujacych podstawowe wsparcie dochodowe.
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. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Niemcy powinny skupi¢ sie na nastgpujacych wyzwaniach:

zapewnieniu dlugoterminowej stabilnosci finanséw publicznych poprzez ugruntowanie uzyskanej konsolidacji budze-
towej, m.in. w ramach trwajacego przegladu instytucji budzetowych systemu federalnego, oraz poprzez uwazne
monitorowanie oddzialywania reformy systemu opieki zdrowotnej w celu kontroli wzrostu wydatkéw oraz poprawy
efektywnosci sektora ochrony zdrowia; udoskonaleniu ram funkcjonowania konkurencji w sektorze kolejowym
i dalszym udoskonaleniu funkcjonowania konkurencji w ramach sieci gazowej i sieci energetycznej, gdzie nadal jest
ona niewystarczajaca z uwagi na duzg koncentracje; kontynuowaniu tworzenia sieci punktéw kompleksowej obstugi
na potrzeby rejestracji nowych podmiotéw gospodarczych oraz skrécenia czasu rejestracji dzialalnosci gospodarczej;
oraz doskonaleniu systemu ustawicznego szkolenia zawodowego w ramach planowanych $rodkéw i dziatan, majacych
na celu propagowanie uczenia si¢ przez cale Zycie.

ESTONIA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Estoni¢ oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Estonia poczynila bardzo duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Estonia

osiagneta rowniez duze postepy w realizacji zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dziatan
na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na pewne postepy w realizacji polityki w obszarach wskazanych przez Radg jako

wymagajace uwagi. Osiagni¢to pewien postep w realizacji dziatan w ramach polityki konkurencji, aktywnej polityki
rynku pracy oraz polityki edukacyjnej. Najbardziej wyrazny postep dokonal si¢ w ramach polityki badan i rozwoju
i innowacji. Estonia nie posunela si¢ znaczaco naprzéd w zakresie modernizacji prawa pracy.

. Wéréd mocnych stron, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji przedstawione przez Estoni¢, nalezy wymienic:

ustanowienie ambitnej dlugoterminowej i usystematyzowanej nowej strategii na rzecz badan i rozwoju i innowacji;
dzialania majace na celu ulatwienie zakladania nowych przedsigbiorstw oraz finansowania innowacyjnych MSP;
wyrazny wzrost wskaznika zatrudnienia oraz dzialania na rzecz podniesienia jako$ci szkolnictwa wyzszego
i zawodowego.

. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych w estoniskim krajowym programie reform, niezbedne s jak

najpilniejsze dzialania: obszar zatrudnienia, gdzie postep w zakresie modernizacji prawa pracy byl jak dotad ograni-
czony.

. W trakcie realizacji krajowego programu reform Estonia powinna skupi¢ si¢ na nastgpujacych wyzwaniach: zwigk-

szeniu stabilno$ci makroekonomicznej oraz ograniczaniu inflacji poprzez odpowiednie reformy strukturalne oraz
zdecydowang polityke budzetows; wzmocnieniu wysitkow na rzecz zagwarantowania wykorzystania wynikoéw prac
badawczo-rozwojowych w innowacyjnych ustugach lub produktach; wspieraniu blizszej wspotpracy miedzy uczel-
niami wyzszymi a przedsigbiorstwami; wprowadzeniu w Zycie nowego programu zwalniania z grzywien oraz zmniej-
szania grzywien oraz bardziej skutecznym egzekwowaniu przepiséw w zakresie konkurencji; prowadzeniu aktywniej-
szej polityki rynku pracy oraz zwigkszeniu podazy wykwalifikowanej sily roboczej poprzez realizacje kompleksowej
strategii dotyczacej systemu uczenia si¢ przez cale zycie dopasowanej do potrzeb rynku pracy; zwigkszeniu elastycz-
noéci rynku pracy przez pilne dazenie do modernizacji prawa pracy oraz przez promowanie elastycznych form
zatrudnienia.

IRLANDIA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Irlandie oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowaé pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Irlandia poczynila bardzo duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Irlandia

osiagnela réwniez duze postepy w realizacji zobowiazan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dziatan
na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na duze postepy w formulowaniu i realizacji polityki w obszarach wskazanych

przez Rade jako wymagajace uwagi. W sprawozdaniu z realizacji nie odniesiono si¢ w szczegblnosci do zalecen
wydanych dla panstw nalezacych do strefy euro, jednak w tresci zawarto informacje na temat rozwoju sytuacji w tym
zakresie.

. Wéréd mocnych stron irlandzkiego krajowego programu reform oraz jego realizacji nalezy wymieni¢ kompleksows

oraz spdjng strategi¢ krajowa. Dokument ten §wiadczy réwniez o uzyteczno$ci procesu lizbonskiego ze wzgledu na
jego role w procesie ustalania hierarchii waznosci i realizacji konkretnych dzialaii oraz podkreslaniu kluczowej roli
tego procesu w podejmowaniu wyzwan i korzystaniu z mozliwosci zwigzanych z globalizacjg.
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5. W trakcie realizacji krajowego programu reform Irlandia powinna skupi¢ si¢ w przyszlo$ci na nastepujacych wyzwa-

niach: przyspieszeniu postepéw w formulowaniu konkretnych rozwigzan w ramach reformy emerytalnej; przyspie-
szeniu postepow w zakresie zwigkszania uczestnictwa obywateli w rynku pracy, w tym czynienie dalszych postepéw
w tworzeniu rozbudowanej infrastruktury w zakresie opieki nad dzie¢mi; kontynuowaniu prac nad spdjng polityka
w zakresie rynku pracy i spolecznej integracji imigrantéw oraz polozeniu szczegdlnego nacisku na pomoc pracow-
nikom starszym i o niskich kwalifikacjach; nalezy réwniez uwaznie monitorowaé rozwéj sytuacji na rynku mieszka-
niowym, ktéry ma wplyw na krétko i Srednioterminowy wzrost gospodarczy.

GRECJA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Grecj¢ oraz oceny postepow w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowaé pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Grecja robi stale postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Grecja poczynita takze

pewne postepy w realizacji zobowiazan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialan na wiosennym
szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Ze sprawozdania z realizacji wynika, ze poczyniono pewne postepy w zakresic formulowania i realizacji polityki

w odpowiedzi na zalecenia przyjete przez Rade. Odnotowano pewne postepy w obszarach dodatkowych wskazanych
w konkluzjach Rady jako wymagajace uwagi. W sprawozdaniu z realizacji nie odniesiono si¢ w szczegdlnosci do
zalecen wydanych dla pafstw nalezacych do strefy euro, choé nawiazano do tej kwestii w dotaczonej do sprawozdania
tabeli.

. Mocne strony, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji z 2007 roku przedstawione przez Grecje, obejmuja: duzy

postep w konsolidagji finanséw publicznych, promowanie zatrudnienia kobiet, wdrazanie prawodawstwa w zakresie
rynku wewngtrznego oraz poprawa funkcjonowania otoczenia biznesu. Obiecujaco zapowiadaja si¢ rowniez dzialania
w zakresie ustalania harmonogramu realizacji reform emerytalnych, zaprojektowanych z mysla o poprawie dtugoter-
minowej stabilnosci budzetowej.

. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych w krajowym programie reform przedstawionym przez Grecje,

niezbedne sg obecnie jak najpilniejsze dziatania: dlugoterminowa stabilno$¢ budzetowa, realizacja planu reform admi-
nistracji publicznej, konsolidacja aktywnej polityki rynku pracy, zajecie si¢ problemem bezrobocia wsréd milodych
0s6b, problemem pracy nierejestrowanej oraz przyspieszenie reform systeméw edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie.
Dlatego tez Grecja powinna:

— kontynuowa¢ wysitki na rzecz konsolidacji budzetowej oraz ograniczenia dtugu publicznego, a takze niezwlocznie
przystapi¢ do realizacji reformy emerytalnej w celu poprawienia dlugoterminowej stabilnosci fiskalnej,

— przeprowadzi¢ reforme administracji publicznej poprzez budowanie efektywnych zdolnosci w zakresie regulacji,
kontroli oraz egzekwowania obowiazujacych przepiséw, poprzez modernizacje polityki zarzadzania zasobami
ludzkimi, a takze poprzez efektywne wykorzystanie funduszy strukturalnych,

— zgodnie ze zintegrowanym podejéciem opartym na modelu flexicurity modernizowaé ochrong zatrudnienia, w tym
przepisy ustawowe, w celu objecia nig wszystkich form zobowigzaf umownych, dalej ograniczaé obcigzenia
podatkowe pracy, prowadzi¢ aktywniejsza polityke rynku pracy oraz zachgcaé osoby wykonujgce pracg nierejes-
trowang do przechodzenia na zatrudnienie legalne,

— przyspieszy¢ tempo reform w obszarze edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie w celu podwyzszenia jakoSci
i dostosowania zdobywanego wyksztalcenia lub kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, zwigkszenia poziomu uczest-
nictwa w rynku pracy oraz umozliwienia pltynnego przejscia od etapu nauki do zatrudnienia, szczegélnie wérdd
ludzi miodych.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Grecja powinna skupi¢ si¢ na nastepujacych wyzwaniach:

czyni¢ dalsze starania na rzecz ograniczenia presji inflacyjnej oraz odnie$¢ si¢ do przyczyn deficytu na rachunku
obrotéw biezacych; wytezeniu wysitkéw zmierzajacych do ustanowienia strategii na rzecz badan i innowagji oraz
zwigkszenia inwestycji w badania i rozwdj; dalszej poprawie transpozycji do prawa krajowego prawodawstwa
w zakresie rynku wewnetrznego; przyspieszeniu postepéw w osiaganiu celéw polityki dotyczacej MSP przyjetych
na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku; zwigkszeniu konkurencji w obszarze rynku ustug $wiadczo-
nych w ramach wolnych zawodow; ochronie §rodowiska naturalnego poprzez nadanie priorytetu takim kwestiom, jak
efektywna gospodarka odpadami stalymi i gospodarka Sciekowa, oraz ograniczeniu emisji gazéw cieplarnianych;
dazeniu do jeszcze wyzszego poziomu zatrudnienia kobiet; zmniejszeniu liczby oséb zbyt wczesnie porzucajacych
nauke oraz wprowadzeniu w Zycie spdjnej strategii na rzecz aktywnosci w starszym wieku.

HISZPANIA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Hiszpani¢ oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Hiszpania poczynita duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Hiszpania osiagnela

réwniez duze postepy w realizacji zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialan na
wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.
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3. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na duze postepy w zakresie formulowania i realizacji polityki w odpowiedzi na

zalecenia przyjete przez Radg. Odnotowano pewne postepy w obszarach dodatkowych wskazanych w konkluzjach
Rady jako wymagajace uwagi. W sprawozdaniu z realizacji takze odniesiono si¢ w szczegélnosci do zalecen wydanych
dla panstw nalezacych do strefy euro.

. Mocne strony, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji z 2007 roku przedstawione przez Hiszpanie, obejmuja:

szybsze niz zakladane tempo ograniczania dlugu publicznego; duze postepy w realizacji planu na rzecz badania
i rozwoju i innowacji oraz w osigganiu docelowego wskaznika zatrudnienia, w szczegdlnosci wérdd kobiet.

. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych w hiszpanskim krajowym programie reform, niezbedne sa jak

najpilniejsze dzialania: zwigkszenie konkurencji na rynkach energii elektrycznej oraz dalsza poprawa sytuacji
w obszarze ksztalcenia. Dlatego tez Hiszpania powinna:

— podja¢ dodatkowe $rodki na rzecz zwigkszania konkurencji w sektorze energetycznym, gtéwnie poprzez dalsze
eliminowanie wszystkich taryf, tak by zagwarantowa¢, ze nie dochodzi do zakldcenia cen, oraz poprzez poprawe
zdolnosci transgranicznego przesylu energii za poSrednictwem polaczen migdzysystemowych w celu zapewnienia
bezpieczefistwa dostaw,

— zapewni¢ skuteczng realizacj¢ reform systemu edukacji, w tym na poziomie regionalnym, w celu zmniejszenia
liczby os6b zbyt wczesnie porzucajacych nauke.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Hiszpania powinna skupic¢ si¢ na nastgpujacych wyzwaniach:

czynienie dalszych starai na rzecz ograniczenia presji inflacyjnej, odnoszenie si¢ do przyczyn deficytu na rachunku
obrotoéw biezacych oraz monitorowanie sytuacji na rynku mieszkaniowym; zwigkszenie konkurencji na rynku ustug
$wiadczonych w ramach wolnych zawodéw oraz na rynku detalicznym; wdrozenie programu lepszego stanowienia
prawa poprawie — tam, gdzie to konieczne — ram regulacyjnych; dalsze opracowywanie $rodkéw w zakresie ochrony
Srodowiska, w szczegdlnoSci majacych na celu redukcje emisji dwutlenku wegla; podjecie wszelkich koniecznych
srodkéw stuzacych dalszej modernizacji ochrony zatrudnienia, w celu propagowania podejscia opartego na modelu
flexicurity na rynku pracy, tak by przeciwdziala¢ segmentacji i propagowac zalety pracy w niepelnym wymiarze godzin;
poprawa wydajnosci pracy poprzez podnoszenie poziomu umiejgtnosci i innowagji; kontynuowanie obecnych staran
na rzecz integracji imigrantéw na rynku pracy; dalsza poprawa dostgpnosci opieki nad dziemi; a takze przeprowa-
dzenie reform systemu emerytalnego i systemu opieki zdrowotnej w celu poprawienia dlugoterminowej stabilnosci
budzetowe;.

FRANCJA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Francje oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisjg, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Francja poczynila duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Tempo reform

zwigkszylo sie od polowy 2007 roku. Francja poczynila takze pewne postepy w realizacji zobowigzan uzgodnionych
w czterech priorytetowych obszarach dzialan na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje, ze podjeto pierwsze dzialania w odpowiedzi na zalecenia skierowane do Francji

przez Rade, ale realizacja pozostalych wymogéw dotyczacych reform pozostaje kluczowym zadaniem. W innych
obszarach wskazanych w konkluzjach Rady jako wymagajace uwagi przyjeto pewna liczbe dziatan; wazna reforme
rozpoczgto w szczegélnoSci z mysla o pobudzeniu przedsigbiorczosci i wspieraniu milodych przedsigbiorstw.
W sprawozdaniu z realizacji nie odniesiono si¢ jednak szczegélowo do zaleceri wydanych dla panstw nalezacych
do strefy euro.

. Mocne strony, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji z 2007 roku przedstawione przez Francjg, obejmuja:

reformy w dziedzinie badan i rozwoju oraz innowacyjnosci, konkretne rezultaty dzialan w obszarze technologii
informacyjno-telekomunikacyjnych — przy czym priorytetowo traktowac nalezy polityke konkurencji (pole de compé-
titivité) — reforme stuzaca zapewnieniu uniwersytetom wigkszej autonomii i realizacj¢ zapowiedzianych wszechstron-
nych dzialan majacych poprawi¢ funkcjonowanie rynku pracy, m.in. przez wprowadzenie zmian w prawodawstwie.

. W sprawozdaniu z realizacji przedstawiono wyraznie zmodyfikowang strategie, ktora przewiduje, ze zatrudnienie

stanie si¢ czynnikiem polityki gospodarczej napedzajacym wzrost gospodarczy. Pomimo ze przyjeto druga faze
reformy ustawy Gallanda, do zapewnienia faktycznej konkurencyjnosci na rynkach ustug konieczne jest pelne wdro-
zenie i wprowadzenie nowych $rodkéw. Wazne jest, aby Francja dalej nasilala swoje wysitki budzetowe w celu
jednoczesnej realizacji skoordynowanej strategii reform oraz kontynuowala konsolidacje finanséw publicznych.
Konieczne sa znaczace lub trwale dzialania niezbedne do konsolidacji budzetowej, zwigkszenia konkurencji
w sektorach sieciowych oraz poprawy funkcjonowania rynku pracy. W zwigzku z tym Francja powinna:

— biorgc pod uwage starzenie si¢ spoleczenistwa, zapewni¢ stabilno$¢ finanséw publicznych przez zwigkszenie tempa
konsolidacji budzetowej i obnizania dlugu publicznego oraz — jezeli pozwola na to warunki koniunkturalne —
dazy¢ do realizacji $redniookresowego celu budzetowego (MTO) do 2010 roku. Zaplanowane na 2008 rok
negocjacjie w sprawie systeméw emerytalnych powinny opiera¢ si¢ na znacznych korzysciach osiggnietych
w wyniku reformy z 2003 roku,
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— ulepszy¢ ramy konkurencji w sektorach gazu i energii elektrycznej oraz podjaé dalsze dziatania na rzecz wzmoc-
nienia konkurencji w sektorze kolejowego transportu towarowego pomigdzy konkurujacymi przedsigbiorstwami
i podmiotem tradycyjnie zapewniajacym ustugi w tym sektorze,

— w ramach zintegrowanego podejicia opartego na modelu flexicurity usprawni¢ system uczenia si¢ przez cale zycie
oraz zmodernizowal ochrong zatrudnienia, w szczegdlnoici z mysla o walce z segmentacjg rynku wynikajaca
z réznorodno$ci uméw o pracg, a takze ulatwi¢ zmiang zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony na zatrudnienie na czas nieokreslony i odwrotnie.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Francja powinna skupi¢ si¢ na nast¢pujacych wyzwaniach:

dalszym zwigkszaniu konkurencji w sektorach i zawodach regulowanych, dalszym rozwoju strategii politycznych na
rzecz lepszych uregulowan prawnych poprzez uwzglednienie ocen skutkéw regulacji, kontynuacji dzialan w celu
zwigkszania podazy pracy oraz oplacalnosci pracy.

WLOCHY

. W §$wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Wlochy oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisjg, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione s3 ponizej.

. Wlochy poczynily duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Osiggnieto pewne

postepy w realizacji zobowiazan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialafi na wiosennym szczycie
Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na pewne postepy w zakresie formutowania i realizacji polityki w odpowiedzi na

zalecenia przyjete przez Rade. Zwazywszy na skale wyzwan konieczne sg dalsze istotne reformy. Nastapil pewien
postep w realizacji polityki w obszarach dodatkowych wskazanych w konkluzjach Rady jako wymagajace uwagi.
W sprawozdaniu z realizacji takze odniesiono si¢ w szczegdlnosci do zalecen wydanych dla pafistw nalezacych do
strefy euro.

. Wéréd mocnych stron, na ktére wskazuje wloskie sprawozdanie z realizacji z 2007 roku, nalezy wymieni¢ pierwsze

dzialania na rzecz poprawy warunkow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, dzialania na rzecz zwigkszenia konku-
rencji w zakresie ustug $wiadczonych w ramach wolnych zawodéw i ustug finansowych oraz ustug dystrybucji
detalicznej, zmniejszenie w ostatnich czasach zaleglosci w transponowaniu prawodawstwa UE do krajowego porzadku
prawnego oraz dzialania w zakresie e-administracji majgce na celu modernizacj¢ sektora publicznego.

. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych we wloskim krajowym programie reform, niezbedne sg jak

najpilniejsze dzialania: stabilno$¢ fiskalna, ktéra wymaga kontynuacji wysitkéw, oraz reforma systemu emerytalnego,
ktéra musi zosta¢ w pelni wdrozona, a w odpowiednich przypadkach doprowadzona do kofica; wigksza konkurencja
na rynkach towaréw i ustug oraz pelne wdrozenie zapowiadanych reform; dalsza walka z dysproporcjami regional-
nymi w obszarze zatrudnienia; oraz podnoszenie jako$ci nauczania i uczenia si¢ przez cale zycie. W zwiazku z tym
Wiochy powinny:

— intensywnie kontynuowa¢ konsolidacje budzetowa, w szczeg6lnoéci przez ograniczenie wzrostu podstawowych
wydatkéw pierwotnych, a takze w pelni wdrozy¢, a w odpowiednich przypadkach doprowadzi¢ do korica proces
realizacji reformy emerytalnej w celu poprawy dlugoterminowej stabilnosci finanséw publicznych,

— kontynuowal postep w zwigkszaniu konkurencji na rynkach towaréw i ustug oraz w sposéb zdecydowany
realizowaé zapowiedziane reformy,

— podnies¢ jakos¢ edukacji oraz zwigkszyc¢ jej przydatno$¢ na rynku pracy, propagowal uczenie si¢ przez cale zycie,
dalej zajmowac si¢ problemem zatrudnienia nierejestrowanego oraz zapewni¢ sprawne funkcjonowanie systemu
ustug w zakresie zatrudnienia, w ramach podejicia opartego na modelu flexicurity z mysla o zmniejszaniu dyspro-
porgji regionalnych.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Wlochy powinny skupic si¢ na nastgpujacych wyzwaniach:

zwigkszaniu inwestycji w badania i rozwdj i efektywnosci tych inwestycji, gdzie mimo oczekiwanych postepow
w realizacji polityki potrzebne sa dalsze wysilki na rzecz osiagniecia celu przyjetego na 2010 rok oraz poprawy
efektywnosci wydatkéw publicznych; wzmocnieniu wysitkéw na rzecz osiggniecia docelowych wielkosci ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych; poprawie jakosci regulacji poprzez udoskonalenie oraz pelne wprowadzenie w zycie
systemu oceny skutkéw regulacji, w szczegélnosci w odniesieniu do MSP; wdrozeniu planéw poprawy infrastruktury,
w szczegblnosci w odniesieniu do regionéw potudniowych; dalszych dzialaniach stuzacych rozbudowie infrastruktury
opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, tak aby umozliwi¢ godzenie pracy z zyciem rodzinnym i zwigksza¢ poziom
uczestnictwa kobiet w rynku pracy; oraz wdrozeniu spdjnej strategii na rzecz aktywnosci w starszym wieku w celu
zwigkszenia poziomu zatrudnienia starszych pracownikow, a takze z mysla o poprawie adekwatnosci emerytur.
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CYPR

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Cypr oraz oceny postepéw w realizacji
kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Cypr poczynit duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Cypr poczynil duze
postepy w realizacji zobowigzan szczegélowych uzgodnionych w obszarach priorytetowych w trakcie wiosennego
szczytu Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na duze postgpy w zakresie formutowania i realizacji polityki w odpowiedzi na
zalecenia przyjete przez Rad¢. W odniesieniu do dlugoterminowej stabilnoci finanséw publicznych, podjeto zado-
walajace poczatkowe dzialania w zakresie reformy systemu opieki zdrowotnej, natomiast dzialania w zakresie reformy
emerytalnej byly ograniczone. Ponadto podj¢to pewne dziatania w zakresie rozwoju systemu uczenia si¢ przez cale
zycie, ale w odniesieniu do reformy systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego dzialania byly bardzo ograniczone.
Nastapil pewien postep w realizacji polityki w obszarach dodatkowych wskazanych w konkluzjach Rady jako wyma-
gajace uwagi.

. Wéréd mocnych stron sprawozdania z realizacji wymieni¢ nalezy postep w obszarze konsolidacji budzetowej,
zaréwno w zakresie obnizania deficytu, jak i dlugu publicznego; nowa polityke na rzecz opracowania kompleksowego
systemu badan i innowacji; a takze utrzymanie dobrej ogdlnej sytuacji w zakresie zatrudnienia, czemu sprzyja wiele

réznych Srodkéw aktywnego oddzialywania na rynek pracy.

. W nastgpujacych obszarach polityki, wymienionych w cypryjskim krajowym programie reform, niezbedne sa jak
najpilniejsze dziatania: podjecie problemu wydatkow zwigzanych ze starzeniem si¢ spoleczenstwa; wdrozenie przyjgtej
ostatnio krajowej strategii uczenia si¢ przez cale zycie na lata 2007-13 i zwigkszenie mozliwosci szkolenia si¢ i pracy
dla mlodych ludzi. Dlatego tez Cypr powinien:

— podja¢ dzialania na rzecz realizacji reform systeméw $wiadczen emerytalnych i opieki zdrowotnej oraz okresli¢
harmonogram ich realizacji w celu zwigkszenia stabilno$ci budzetowej,

— promowac uczenie si¢ przez cale zycie oraz zwigksza¢ szanse zatrudnienia i szkolen dla miodych ludzi poprzez
wdrozenie ostatnio przyjetej krajowej strategii na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie oraz poprzez przeprowadzenie
reform systemu edukacji, ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz stazéw, w tym nowego nowoczesnego systemu
Stazow.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Cypr powinien kontynuowaé wprowadzanie w zycie Srodkow
majacych na celu: poprawe konkurencji na rynku ustug $wiadczonych w ramach wolnych zawodéw; dalsze pobu-
dzanie BiR w sektorze prywatnym; oraz rozwiazanie problemu bardzo duzych réznic plac miedzy mezczyznami
a kobietami.

LOTWA

. W Swietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Lotwe oraz oceny postepow w realizacji
kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisjg, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Lotwa poczynita pewne postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007 oraz w realizacji
zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialaii na wiosennym szczycie Rady Europejskiej
w 2006 roku.

. Ze sprawozdania z realizacji wynika, ze nastapil pewien postep w stosowaniu si¢ do zaleceni przyjetych przez Rade.
Osiagnigto nieréwnomierne postepy w obszarach dodatkowych, ktére na wiosennym szczycie Rady Europejskiej
w 2007 roku wskazanych jako wymagajace uwagi.

. Wiréd mocnych stron, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji, nalezy wymieni¢: pierwsze pozytywne dzialania
w obszarze wiedzy i innowacji, postepy poczynione w zakresie niektorych zagadnien zwigzanych z MSP oraz
przedsigbiorczoscia, umocnienie roli urzedu ds. konkurencji w nadzorze rynkowym, a takze dalsze dzialania na
rzecz propagowania efektywnosci energetycznej i korzystania z odnawialnych Zrédel energii. Lotwa wprowadzita
réwniez w zycie szereg $rodkow, ktére w znacznym stopniu przyczyniaja si¢ do poprawy funkcjonowania rynku
pracy.

. Najpilniejsze dzialania, niezbedne do pokonania trudnosci wystgpujacych w obszarach polityki wymienionych

w lotewskim krajowym programie reform, to: bardziej konkretne dzialania zmierzajace do zapewnienia stabilno$ci
makroekonomicznej w obliczu presji zwiazanej z ,przegrzaniem” gospodarki, dalszy rozwdj strategii na rzecz badan
i rozwoju, umozliwiajacy lepsze okreslenie priorytetow oraz wigksze zaangazowanie sektora prywatnego oraz skutecz-
niejsze $rodki zmierzajace do zwigkszenia podazy pracy oraz podniesienia kwalifikacji ludnosci czynnej zawodowo.
Dlatego tez totwa powinna:

— realizowa¢ bardziej restrykcyjna polityke budzetowa, umozliwiajaca staranne ukierunkowanie wydatkéw i kontrole
wzrostu plac odpowiednio do wydajnosci, korygujac tym samym presj¢ wynikajaca z ,przegrzania” gospodarki
i ograniczajac ryzyko niestabilnosci makroekonomicznej,
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— przyspieszy¢ tempo realizacji reform polityki w zakresie badan i innowagji, tak aby osiagnaé przyjete ambitne cele.
Dotyczy to w szczegélnosci polityki majacej na celu pobudzanie wspdlpracy instytucji edukacyjnych
i przedsigbiorstw,

— w ramach zintegrowanego podejicia opartego na modelu flexicurity dolozy¢ staran w celu zwickszenia podazy
pracy i wydajnosci dzigki zwigkszeniu stopnia aktywizacji i mobilnosci regionalnej oraz — w ramach dostosowy-
wania systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku — dzigki wprowadzeniu systemu uczenia si¢ przez cale
zycie.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Lotwa powinna skupi¢ si¢ na: dalszej poprawie otoczenia

regulacyjnego, gtéwnie poprzez wyraznie sformutowang polityke dazenia do lepszych uregulowan prawnych; realizacji
aktywnej polityki rynku pracy oraz zwigkszaniu dostgpnosci opieki nad dzieémi.

LITWA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Litwe oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowa¢ pewne wnioski, ktére przedstawione s3 ponizej.

. Litwa poczynila duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Litwa poczynila

réwniez pewne postepy w realizacji zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dziatan na
wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na ograniczone postepy w zakresie formutowania i realizacji polityki w odpowiedzi

na zalecenia przyjete przez Radg. Nastapit pewien postep w obszarach dodatkowych wskazanych przez Radg jako
wymagajace uwagi.

. Wéréd mocnych stron, wynikajacych ze sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Litwe,

wymieni¢ nalezy: zatwierdzenie obszaréw priorytetowych w odniesieniu do rozwoju badan i rozwoju oraz przyjecie
ustawy o szkoleniu zawodowym.

. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych w litewskim krajowym programie reform, niezbedne s3 jak

najpilniejsze dzialania: zwigkszenie i poprawa efektywnosci inwestycji w badania i rozwéj i wspierania innowacji;
zwigkszenie mobilnosci sily roboczej wewnatrz kraju, promowanie uczestnictwa dorostych w uczeniu si¢ przez cale
zycie, szczegblnie wérdd starszych pracownikéw, a takze reforma systeméw edukacji i szkolenia w celu zapewnienia
jakosci i przydatnosci dzialan edukacyjnych i szkoleniowych na rynku pracy. Dlatego tez Litwa powinna:

— przyspieszy¢ realizacje reformy strukturalnej systemu badan i rozwoju i innowacji w celu podniesienia efektyw-
nosci wydatkéw publicznych i stworzenia warunkéw sprzyjajacych zwigkszonym inwestycjom prywatnym w tym
obszarze, wlaczajac inwestycje w innowacje w sektorach tradycyjnych i sektorach o niskim poziomie zaawanso-
wania technologii,

— intensywnie dazy¢ do zwigkszenia podazy niewykwalifikowanej sily roboczej poprzez: poprawe mobilnosci regio-
nalnej, reforme systeméw ksztalcenia i szkolenia w celu podniesienia ich jakosci i lepszego dostosowania ich oferty
do potrzeb rynku pracy, a takze poprzez realizacje uaktualnionej strategii uczenia si¢ przez cale zycie, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem uczestnictwa starszych pracownikéw w rynku pracy.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Litwa powinna skupi¢ si¢ na nastepujacych wyzwaniach:

zwigkszeniu stabilno$ci makroekonomicznej i ograniczeniu inflacji; zwickszeniu bezposrednich inwestycji zagranicz-
nych; poprawie jakosci otoczenia regulacyjnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem uproszczenia ustawodawstwa; zwiegk-
szaniu szans zatrudnienia oséb miodych; rozwoju edukacji z zakresu przedsigbiorczo$ci; zwigkszaniu dostepnosci
opieki nad dziemi oraz zwigkszaniu bezpieczefistwa i higieny pracy.

LUKSEMBURG

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Luksemburg oraz oceny postepow

w realizacji kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych
wytycznych w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowaé pewne wnioski, ktére przedsta-
wione s3 ponizej.

. Luksemburg poczynil bardzo duze postgpy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Luksem-

burg poczynil takze pewne postgpy w realizacji zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach
dzialan na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na nierdwnomierne postgpy w zakresie formulowania i realizacji polityki

w obszarach wskazanych przez Rade jako wymagajace uwagi. W sprawozdaniu z realizacji takze odniesiono si¢
w szczegblnosci do zaleceni wydanych dla panstw nalezacych do strefy euro.
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4. Mocne strony, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji z 2007 roku przedstawione przez Luksemburg, obejmuja:

inwestycje majace na celu wlaczenie gospodarki do kontekstu migdzynarodowego, wysitki na rzecz opracowania
kompleksowej polityki wprowadzenia uproszczen uwzgledniajacych potrzeby sektora przedsigbiorstw, rozwdj infras-
truktury w zakresie opieki nad dzie¢mi, reforma systemu szkolenn zawodowych oraz wprowadzenie nowych form
zatrudnienia.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Luksemburg powinien skupi¢ si¢ na nastgpujacych wyzwa-

niach: przyspieszeniu realizacji dzialan na rzecz zwigkszenia zatrudnienia wsrdd starszych pracownikéw,
w szczegllnosci poprzez reform¢ majaca na celu zniechgcanie pracownikéw do przechodzenia na wcze$niejsza
emeryture; dalszych wysitkach na rzecz ograniczenia liczby uczniéw zbyt wezednie porzucajacych nauke oraz zlikwi-
dowania sztucznych barier migdzy poszczegblnymi rodzajami edukacji; uwaznym monitorowaniu efektéw niedawno
wprowadzonych $rodkéw majacych na celu obnizenie bezrobocia wéréd mtodych oséb; w celu stworzenia bardziej
atrakcyjnego $rodowiska dla gospodarki konieczne jest wigksze poparcie dla tworzenia konkurencyjnych rynkow,
usprawnienie transpozycji prawodawstwa UE oraz wsparcie dla MSP. Wazne jest réwniez, by Luksemburg podjat
kroki na rzecz reformy swojego systemu emerytalnego, z mysla o zapewnieniu jego stabilnego dlugoterminowego
funkcjonowania.

WEGRY

. W S$wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Wegry oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisjg, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Wegry poczynily ograniczone postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Wegry poczy-

nily takze pewne postepy w realizacji zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialaii na
wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na nierdwnomierne postgpy w zakresie formulowania i realizacji polityki

w odpowiedzi na zalecenia przyjete przez Radg. Pewien postep nastapit w obszarach dodatkowych wskazanych
w konkluzjach Rady jako wymagajace wigkszej uwagi.

. Wéréd mocnych stron wskazanych w sprawozdaniu z realizacji z 2007 roku nalezy wymienic: bardzo duze postepy

w konsolidacji budzetowej, podjecie i wdrozenie roznych dziatan w ramach reformy strukturalnej, skrocenie czasu
rejestracji dziatalnoSci gospodarczej oraz wysitki na rzecz obnizenia kosztéw administracyjnych, wprowadzenie
dalszych zachet do podejmowania pracy i pozostawania na rynku pracy oraz zachecenie osob wykonujacych prace
nierejestrowang do formalizowania swoich stosunkéw pracy.

. W nastgpujacych obszarach polityki, wymienionych w wegierskim krajowym programie reform, niezbedne sa jak

najpilniejsze  dzialania: kontynuacja konsolidacji budzetowej, zredukowanie nadmiernego deficytu zgodnie
z planami, dalsza poprawa stabilnoci finanséw publicznych, poprawa sytuacji na rynku pracy oséb nalezacych do
grup spotecznych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, zmniejszanie utrzymujacych si¢ dysproporcji migdzy
poszczegdlnymi regionami pod wzgledem zatrudnienia oraz reforma systeméw ksztalcenia i szkolenia. Dlatego tez
Wegry powinny:

— w dalszym ciggu podejmowaé wszelkie niezbedne dzialania pozwalajgce na rzeczywiste zmniejszenie deficytu
budzetowego i zadluzenia publicznego brutto, bardziej koncentrujac si¢ na wydatkach, w tym poprzez okreslenie
bardziej szczegblowych i dokladnych zasad dzialania budzetu,

— kontynuowa¢ reformg¢ administracji publicznej, systeméw opieki zdrowotnej, $wiadczen emerytalnych i edukacji
w celu zapewnienia dlugoterminowej stabilnosci finanséw oraz podniesienia wydajnosci gospodarki. Nalezy zatem
podja¢ dzialania na rzecz dalszego zmniejszania liczby osob korzystajacych z programéw wezesniejszej emerytury,
liczby oséb pobierajacych po raz pierwszy Swiadczenia z tytulu inwalidztwa oraz kontynuowaé restrukturyzacje
systemu opieki zdrowotnej,

— umacnia¢ aktywna polityke rynku pracy, by umozliwi¢ grupom bedacym w niekorzystnym polozeniu na rynku
pracy poprawe ich sytuacji; ograniczy¢ utrzymujace si¢ nieréwnosci miedzy regionami w dziedzinie zatrudnienia,

— zapewnia¢ mozliwosci dostgpu do wysokiej jakoSci ksztalcenia i szkolenia dla wszystkich, podnosi¢ poziom
kwalifikacji, a takze lepiej dostosowywacl systemy ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Wegry powinny skupi¢ si¢ na nast¢pujacych wyzwaniach:

dalszej reformie publicznego sektora badan naukowych, zwigkszeniu efektywnosci publicznych wydatkéw na badania
i rozwéj i poprawie wspdlpracy miedzy publicznym i prywatnym sektorem badar i rozwoju; ograniczaniu pomocy
panstwa i kierowaniu jej do odpowiednich sektoréw; poprawie otoczenia regulacyjnego poprzez dalsze zmniejszenie
obcigzen administracyjnych i uproszczenie przepisow prawa; wprowadzaniu dalszych zachet do podejmowania pracy
i pozostawania na rynku pracy; zapewnieniu lepszych mozliwoéci pogodzenia pracy z Zyciem osobistym; dokoficzeniu
tworzenia zintegrowanego systemu stuzb zatrudnienia i stuzb socjalnych, zachgcaniu oséb wykonujacych prace
nierejestrowang do podejmowania legalnego zatrudnienia; oraz wdrazaniu krajowej strategii na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie.
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MALTA

. W S$wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Malte oraz oceny postepéw w realizacji
kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione s ponizej.

. Malta poczynita duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Malta osiagnela réwniez
duze postepy w realizacji zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialafi na wiosennym
szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na ograniczony postep w zakresie formutowania i realizacji polityki w odpowiedzi
na zalecenia przyjete przez Radg. Nastgpil ograniczony postep w obszarach dodatkowych wskazanych przez Radg jako
wymagajace uwagi.

. Wéréd mocnych stron maltanskiego krajowego programu reform oraz jego realizacji nalezy wskazaé zarzadzanie
programem i postepy osiagnigte w zakresie konsolidacji budzetowej a takze w usprawnianiu funkcjonowania otoczenia
biznesu, liberalizacj¢ nickt6rych rynkéw (np. porty), reforme systemu edukacji oraz zwigkszanie poziomu wykorzys-
tania technologii informacyjno-komunikacyjnych.

. Do obszaréw polityki wymienionych w krajowym programie reform, w ktérych wymagane sa jak najpilniejsze
dzialania, naleza polityka konkurencji i problemy na rynku pracy. Dlatego tez Malta powinna:

— wzmocni¢ konkurencj¢, gléwnie poprzez ograniczenie pomocy panstwa i skierowanie jej na realizacje celow
horyzontalnych, a takze wzmocnienie organu ds. ochrony konkurencji oraz poprzez dalsze dziatania zmierzajace
do otwarcia rynku ustug $wiadczonych w ramach wolnych zawodéw,

— zintensyfikowa¢ starania majace na celu przyciagnigcie wigkszej liczby os6b na rynek pracy, w szczegdlnosci kobiet
i starszych os6b; kontynuowaé wysitki na rzecz rozwiazania problemu zatrudnienia nierejestrowanego
i podejmowa¢é dalsze dziatania w zakresie systemu $wiadczent socjalnych, tak aby uczynié prace rejestrowang
bardziej atrakcyjna.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Malta powinna skoncentrowac si¢ na: kontynuowaniu
i intensyfikowaniu dzialan w zakresie reformy systemu opieki zdrowotnej; dalszej poprawie otoczenia regulacyjnego
poprzez jeszcze wigksze uproszczenie przepisOw, systematyczne stosowanie ocen skutkow regulacji i tworzenie
sprawnie funkcjonujacej sieci punktéw kompleksowej obstugi na potrzeby rejestracji nowych podmiotéw gospodar-
czych; dywersyfikacji zrédel energii, w tym na zwigkszaniu efektywnosci energetycznej oraz podnoszeniu stopnia
wykorzystania energii ze Zrodel odnawialnych oraz rozwazeniu mozliwoéci przylaczenia sieci krajowych Malty do
europejskich sieci energetycznych; dalszych wysitkach na rzecz podniesienia poziomu wyksztalcenia oraz obnizenia
liczby oséb zbyt wezesnie porzucajacych nauke.

NIDERLANDY

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Niderlandy oraz oceny postepoéw w realizacji
kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisjg, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione s ponizej.

. Niderlandy poczynily znaczace postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Niderlandy
osiggnely rowniez duze postgpy w realizacji zobowiazan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dziatan
na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na pewien postep w zakresie formutowania i realizacji polityki w odpowiedzi na
zalecenia przyjete przez Radg i w obszarach dodatkowych wskazanych w konkluzjach Rady jako wymagajace uwagi,
cho¢ nadal sporo jest wyzwan dotyczacych dziedziny badan i rozwoju. W sprawozdaniu z realizacji takze odniesiono
si¢ w szczegdlnosci do zalecen wydanych dla panstw nalezacych do strefy euro.

. Wéréd mocnych stron krajowego programu reform i jego realizacji wymieni¢ nalezy: wysitki na rzecz zmniejszenia
obcigzen administracyjnych oraz poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; ambitne plany
w obszarze energetyki i zmian klimatycznych; a takze zachety majace na celu poprawe dostepnosci opieki nad
dzie¢mi.

. Gléwnym obszarem polityki wymienionym w niderlandzkim krajowym programie reform, wymagajacym jak najpil-
ni¢jszych dzialan, jest poprawa podazy sily roboczej. Dlatego tez Niderlandy powinny:

— podja¢ dalsze $rodki w celu zwigkszenia udziatu kobiet, os6b starszych oraz oséb w niekorzystnym potozeniu
w podazy pracy, tak by zwigkszy¢ taczna liczbe godzin przepracowanych w gospodarce.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Niderlandy powinny skupic¢ si¢ na nastepujacych wyzwaniach:

intensyfikacji wysitkéw na rzecz zwiekszenia wydatkéw na badania i rozwéj w sektorze prywatnym poprzez zapew-
nienie wigkszej spojnosci za pomoca ostatnio wprowadzonych struktur zarzadzania polityka oraz wprowadzanie
w zycie spOjnej strategii na rzecz badan i rozwoju i innowacji, ktéra bedzie stymulowal wspélprace miedzy
prywatnym a publicznym sektorem badaf i rozwoju oraz zagraniczne inwestycje w badania i rozwdj.
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AUSTRIA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Austrig oraz oceny postepéw w realizacji
kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Austria poczynila znaczace postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Austria osiagneta
réowniez duze postgpy w realizacji zobowigzai uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialan na
wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na ograniczone postepy w zakresie formulowania i realizacji polityki w odpowiedzi
na zalecenie dotyczace zatrudnienia przyjete przez Rade. Odnotowano pewne postepy w obszarach dodatkowych
wskazanych w konkluzjach Rady jako wymagajace uwagi. W sprawozdaniu z realizacji takze odniesiono sie
w szczegdlnosci do zalecenn wydanych dla panstw nalezacych do strefy euro.

. Wséréd mocnych stron, na ktére wskazuje austriackie sprawozdanie z realizacji z 2007 roku, nalezy wymieni¢: dobre
praktyki majace na celu podniesienie innowacyjnosci, takie jak kupony innowacyjnosci (ang. innovation vouchers);
zwigkszone budzety na badania i rozwéj, odpowiadajace celowi przyjetemu na poziomie 3 %; utworzenie funduszu
na rzecz ochrony Klimatu i efektywnosci energetycznej; pomyslna realizacja oraz rozwdj modelu flexicurity.

. W nastgpujacych obszarach polityki, wymienionych w austriackim krajowym programie reform, niezbedne sa jak
najpilniejsze dzialania: zwigkszenie udziatu pracownikéw starszych w podazy sily roboczej oraz poprawa kwalifikacji
i szans na zatrudnienie mlodych ludzi w niekorzystnym polozeniu. Dlatego tez Austria powinna:

— dalej zwigksza¢ zachety dla starszych pracownikéw do kontynuowania pracy poprzez wdrozenie kompleksowej
strategii obejmujacej udoskonalone formy szkolenia zawodowego, dostosowanie warunkéw pracy oraz zaostrzenie
warunkéw przechodzenia na wezesniejsza emeryture; a takze poprawi¢ wyniki ksztalcenia os6b mlodych szcze-
g6lnie zagrozonych.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Austria powinna skupi¢ si¢ na nastepujacych wyzwaniach:
zwigkszeniu dostosowania budzetowego w celu uzyskania zréwnowazonego budzetu przed 2010 rokiem; zwigkszeniu
konkurencji na rynku ustug, szczegélnie na rynkach ustug $wiadczonych w ramach wolnych zawoddéw; rozwijaniu
edukacji w zakresie przedsiebiorczosci; okreSleniu dalszej polityki i Srodkéw w zakresie ograniczenia emisji; rozwia-
zaniu problemu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ na rynku pracy, takie poprzez dalsze zwigkszenie dostepnosci
opieki nad dzie¢mi.

POLSKA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Polsk¢ oraz oceny postepoéw w realizacji
kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowaé pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Polska poczynita ograniczone postepy w realizacji swojego krajowego programu reform w okresie 2005-2007 oraz
osiagnela ograniczony postep w realizacji zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dziatai na
wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na nierdwnomierne postepy w zakresie formulowania i realizacji polityki
w odpowiedzi na zalecenia przyjete przez Rade. Nastapit pewien postep w realizacji polityki w obszarach dodatko-
wych wskazanych w konkluzjach Rady jako wymagajace uwagi.

. Wéréd mocnych punktéw wskazanych w polskim sprawozdaniu z realizacji z 2007 roku nalezy wymieni¢: uwage
poswiecona wspieraniu przedsigbiorczosci, podjecie krokéw majacych na celu zmniejszenie podatkowych obciazen
pracy, priorytetowe traktowanie i odpowiednie finansowanie $rodkéw aktywnego oddzialywania na rynek pracy oraz
silne powiazanie priorytetéw w ramach krajowego programu reform ze $rodkami finansowymi z UE.

. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych w polskim krajowym programie reform, niezbedne sa jak najpil-
niejsze dzialania: wigksze zaangazowanie w zapewnienie stabilnosci finanséw publicznych w dlugim okresie; ener-
giczne dzialania na rzecz ulepszania przepisow i propagowania otwierania rynkow w sektorach sieciowych; wdrozenie
reform w dziedzinie badan i rozwoju, dalsze $rodki przeciwdzialajace niskiemu wskaznikowi zatrudnienia starszych
pracownikéw; lepsze ukierunkowanie aktywnej polityki rynku pracy na grupy najbardziej narazone; oraz wdrozenie
strategii uczenia si¢ przez cale zycie. W zwigzku z tym Polska powinna:

— kontynuowa¢ dziatania zmierzajace do konsolidacji budzetowej i do uzupelnienia zasady utrzymywania nomi-
nalnej ,kotwicy budzetowej” (pulapu deficytu) o dalsze mechanizmy pozwalajace zwigkszy¢ kontrole nad wydat-
kami,
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— poprawi¢ warunki konkurencji w sektorach sieciowych, w tym na rynkach energetycznych, m.in. poprzez przeglad
roli organéw regulacyjnych,

— kontynuowa¢ reformg publicznego sektora badawczego z naciskiem na promowanie badan i rozwoju i innowacji
oraz wprowadzi¢ odpowiednie ramy dla badan i rozwoju w sektorze prywatnym,

— podnies¢ poziom i skuteczno$¢ aktywnej polityki na rynku pracy z mysla o opracowaniu kompleksowej strategii
opartej na modelu flexicurity (modelu elastycznego rynku pracy i bezpieczefistwa socjalnego) szczegélnie w zakresie
zatrudnienia oséb starszych oraz pochodzacych z grup spolecznych zagrozonych ubéstwem, przeprowadzié
przeglad systemu $wiadczen spotecznych, aby zwigkszy¢ ilo§¢ bodzcéw do podejmowania pracy, wdrozy¢ strategie
uczenia si¢ przez cale zycie, ulepszy¢ system edukacji i szkolen z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

. Ponadto korzystajac z juz poczynionych postepéw, w trakcie realizacji krajowego programu reform Polska powinna

skupi¢ si¢ na nastepujacych wyzwaniach: modernizacji infrastruktury transportowej; przyspieszeniu procesu rejestracji
dzialalnosci gospodarczej; zapewnieniu terminowego wdrozenia programéw w dziedzinie administracji elektronicznej;
poprawie transpozycji do prawa krajowego prawodawstwa w zakresie rynku wewngtrznego; oraz zwigkszeniu dostep-
noéci opieki nad dzie¢mi z mysla o pogodzeniu zycia zawodowego i rodzinnego.

PORTUGALIA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Portugalie oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione s ponizej.

. Portugalia poczynita duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Portugalia osiagnela

réwniez duze postepy w realizacji zobowiazan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialan na
wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na duze postepy w zakresie formulowania i realizacji polityki w odpowiedzi na

zalecenia przyjete przez Radg. Odnotowano réwniez pewne postepy w obszarach dodatkowych wskazanych
w konkluzjach Rady jako wymagajace uwagi. W sprawozdaniu z realizacji takze odniesiono si¢ w szczegélnosci do
zalecenn wydanych dla panstw nalezacych do strefy euro.

. Do silnych punktow wskazanych w portugalskim sprawozdaniu z realizacji z 2007 roku naleza: postepy osiagniete

w korygowaniu nierdwnowagi budzetowej oraz propagowaniu zréwnowazonych reform administracji publicznej,
postepy w zakresie reformy systemu emerytalnego i opieki zdrowotnej, postepy w uwalnianiu potencjatu przedsie-
biorczosci oraz w realizacji ,Planu technologicznego”.

. W nastgpujacych obszarach polityki, wymienionych w portugalskim krajowym programie reform, niezbedne sa jak

najpilniejsze dzialania: konsolidacja finanséw publicznych, przy jednoczesnym dalszym poprawianiu jakosci zarza-
dzania finansami i dazeniu do ich zréwnowazenia, a takze dostosowanie wydatkéw publicznych w taki sposob, aby
zwigkszy¢ potencjal rozwoju kraju; poprawa efektywnosci systemu edukacji, gtéwnie poprzez poprawe poziomu
wyksztalcenia oraz zmniejszenie liczby osob zbyt wczesnie porzucajacych nauke; modernizacja mechanizméw
ochrony zatrudnienia w celu rozwigzania problemu segmentacji rynku pracy. Dlatego tez Portugalia powinna:

— w kontekscie biezacej konsolidacji budzetowej i reformy administracji publicznej, przeznaczaé $rodki publiczne na
realizacje tych dzialan, ktore silniej pobudzaja potencjalny wzrost gospodarczy, utrzymujac jednoczesnie ogdlng
Scista kontrol¢ nad wydatkami publicznymi,

— kontynuowa¢ dzialania majace na celu podniesienie efektywnosci systemu edukacji, w szczegdlnosci poprzez
podniesienie poziomu wyksztalcenia mtodych oséb, zredukowanie problemu zbyt wczesnego porzucania nauki
na podstawie uzyskanych rezultatéw oraz poprzez opracowanie systemu szkolenia zawodowego odpowiadajacego
potrzebom rynku pracy i opierajacego si¢ na Krajowych ramach kwalifikacj,

— podejmowac dalsze dzialania w celu modernizacji systemu ochrony zatrudnienia, w tym przyja¢ przepisy zapew-
niajagce zmniejszenie dotychczasowej duzej segmentacji rynku pracy w ramach podejécia opartego na modelu
flexicurity.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Portugalia powinna skupi¢ si¢ na nastgpujacych wyzwaniach:

obnizeniu w sposéb trwaly obecnego deficytu na rachunku obrotéw biezacych; dalszym zwigkszaniu dlugoterminowej
stabilno$ci finanséw publicznych; realizacji ,Planu technologicznego”, konsolidacji powigzan miedzy placowkami
badawczymi, uczelniami oraz przemystem oraz zapewnieniu wigkszego zaangazowania ze strony sektora prywatnego;
dalszym liberalizowaniu sektora energetycznego i zapewnieniu rzeczywistej konkurencji na rynku ustug finansowych;
dalszej realizacji programu na rzecz lepszych uregulowan prawnych oraz w szczegélnosci powszechniejszym stoso-
waniu systemu oceny skutkéw regulacji; zlikwidowaniu zaleglosci w transponowaniu prawodawstwa UE do porzadku
krajowego; dalszym pelnym wdrazaniu $rodkéw stuzacych zmniejszeniu emisji gazéw cieplarnianych; oraz zajeciu sig
problemami zagrazajacymi spdjnosci spoleczne;j.
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RUMUNIA

1. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Rumuni¢ oraz oceny krajowego programu

reform dokonanej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych w sprawie wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia, mozna sformutowaé pewne wnioski, ktore przedstawione sa ponizej.

. Ogolnie rzecz biorac, krajowy program reform skupia si¢ na wlasciwych wyzwaniach. Jednakze w niektérych zasadni-

czych kwestiach, takich jak rozwijanie zdolno$ci administracyjnych oraz poprawa funkcjonowania otoczenia biznesu,
program jest mato ambitny. W innych obszarach informacja na temat treci Srodkéw, harmonogramu ich realizacji
oraz finansowania ze $rodkéw budzetowych jest niekiedy niewystarczajaca, co utrudnia stwierdzenie, czy $rodki te
umozliwig rozwigzanie stwierdzonych probleméw i wyzwar.

. Mocne strony programu obejmuja inicjatywy majace na celu wdrozenie Srednioterminowych ram realizacji wydatkéw,

ograniczenie pozaplacowych kosztéw pracy oraz reforme sektora badan naukowych.

. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych w rumufskim krajowym programie reform, niezbedne sa jak

najpilniejsze dziatania: wzmocnienie zdolno$ci administracyjnych, zajecie si¢ problemem ,przegrzania” gospodarki oraz
poprawa planowania budzetowego i jakoSci wydatkow; zmniejszenie biurokracji oraz pobudzenie wzrostu podazy sity
roboczej i podnoszenie poziomu umiejetnosci. Dlatego tez Rumunia powinna:

— pilnie wzmocni¢ zdolnosci administracyjne, zaréwno na poziomie administracji centralnej, jak i lokalnej, poprzez
budowanie efektywnych zdolno$ci w zakresie regulacji, kontroli i egzekwowania przepiséw prawa,

— unika¢ prowadzenia procyklicznej polityki budzetowej z mysla o ograniczeniu rosnacego deficytu na rachunku
obrotéw biezacych i presji inflacyjnej, utrzymywaé wzrost plac na poziomie odpowiadajacym wzrostowi wydaj-
nosci oraz poprawi¢ planowanie i wykonanie budzetu, a takze jakos¢ finanséw publicznych poprzez przeglad
pozycji wydatkéw publicznych oraz ograniczenie pomocy panstwa i skierowanie jej na realizacje celéw horyzon-
talnych,

— podja¢ pilne dzialania w celu znacznego ograniczenia procedur administracyjnych i opdzniet w wydawaniu
zezwolefl w ramach spéjnej strategii dazenia do lepszych uregulowan prawnych w celu poprawy funkcjonowania
otoczenia biznesu, co ulatwi takze walke z korupcjg,

— wprowadzi¢ w zycie zintegrowane podejicie do zwigkszania zatrudnienia, poziomu aktywnosci zawodowej oraz
wydajnosci pracy, szczegdlnie poprzez przyspieszenie reform systemu edukacji w taki sposéb, aby byl on lepiej
dostosowany do potrzeb rynku pracy, poprzez ograniczenie liczby osob zbyt wczesnie porzucajacych nauke,
poprzez znaczne zwigkszenie liczby osob dorostych uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniach; oraz poprzez
przeksztalcenie produkcji rolnej na wiasne potrzeby/czesciowo na wiasne potrzeby w stabilne zatrudnienie.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Rumunia powinna skupi¢ si¢ na: podjeciu dalszych $rodkéw

na rzecz zapewnienia dlugoterminowej stabilnosci finanséw publicznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do poten-
cjalnego ryzyka zwigzanego z adekwatnoscig i stabilno$cig $wiadczen emerytalnych; podejmowaniu intensywniejszych
srodkéw w celu rozwiazania problemu rozdrobnienia bazy badawczej, przy jednoczesnej dbalosci o to, by planowane
zwigkszenie poziomu finansowania badan ze $rodkow publicznych przynosito rzeczywiste zyski, czemu powinny
stuzy¢ zdecydowana realizacja krajowej strategii na rzecz badan i rozwoju i innowacji oraz regularne monitorowanie
jej rezultatow; stosowaniu bardziej zintegrowanego podejscia do rozwoju infrastruktury oraz upowszechniania tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych; zwiekszeniu wysitkéw w celu rozwigzania problemu pracy nierejestrowanej;
poprawie efektywnosci oraz zasiggu terytorialnego dzialania publicznych stuzb zatrudnienia, szczegdlnie w celu
wsparcia 0s6b nalezacych do grup zagrozonych.

SLOWENIA

. W $wietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Stowenie¢ oraz oceny postepéw w realizacji

kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisjg, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Slowenia poczynila duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Slowenia osiagnela

réwniez pewne postepy w realizacji zobowiazan uzgodnionych na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006
roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na pewien postgp w realizacji zalecen wydanych przez Rade. Obserwuje sig

réwniez pewien postep w obszarach dodatkowych wskazanych jako wymagajace uwagi w konkluzjach Rady.
W sprawozdaniu z realizacji nie odniesiono si¢ w szczegdlnosci do zalecen wydanych dla pafstw nalezacych do
strefy euro, cho¢ nawigzano do tej kwestii w dolaczonej do sprawozdania tabeli.

. Wsréd mocnych stron wskazanych w sprawozdaniu z realizacji z 2007 roku nalezy wymieni¢: postep w konsolidacji

finanséw publicznych; zaangazowanie partneréw spolecznych w przygotowywanie wszystkich wigkszych reform
rynku pracy; wysitki na rzecz wzmocnienia zwiazkéw migdzy systemem edukagji i stypendiéw a gospodarka; skro-
cenie czasu rejestracji dzialalno$ci gospodarczej oraz ograniczenie obcigzen administracyjnych. Wejscie Stowenii do
strefy euro stanowi gléwne osiagniecie tego kraju w wymiarze makroekonomicznym.
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5. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych w stowenskim krajowym programie reform, niezbedne sg jak

najpilniejsze dzialania: dalsza reforma emerytalna oraz efektywna realizacja strategii aktywnosci w starszym wieku;
polozenie dodatkowego nacisku na uelastycznienie rynku pracy w polaczeniu z bardziej efektywnym spersonalizo-
wanym podejsciem w realizowaniu aktywnej polityki rynku pracy. Dlatego tez Slowenia powinna:

— przyspieszy¢ tempo reform systemu emerytalnego oraz promowaé aktywno$¢ w starszym wieku, po to by
podnies$¢ wskaznik zatrudnienia starszych pracownikéw oraz zwigkszy¢ dlugoterminowa stabilno§¢ finanséw,

— w ramach zintegrowanego podejicia opartego na modelu flexicurity i odwolujac si¢ do ostatnio przeprowadzonych
reform propagowaé bardziej elastyczne zobowigzania umowne, tak by przeciwdziala¢ segmentacji rynku pracy
dotykajacej gtéwnie mlodych ludzi i dalej poprawiaé skuteczno§¢ ustug w zakresie zatrudnienia, w szczegdlnosci
w stosunku do os6b z malymi szansami na zatrudnienie.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Stowenia powinna skupi¢ si¢ na nastgpujacych wyzwaniach:

zintensyfikowanie wdrazania, a w odpowiednich przypadkach opracowywania krajowej strategii w zakresie badan
i innowacji, m.in. w celu ograniczenia inflacji, zwigkszenia konkurencji w sektorze ustug, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem ustug detalicznych, finansowych, pewnych ustug uzytecznosci publicznej oraz ustug $wiadczonych w ramach
wolnych zawodéw; lepszym wdrazaniu $rodkéw w zakresie efektywnosci energetycznej, szczegdlnie w zakresie emisji
CO, oraz nieosiggnigtych celéw protokotu z Kioto; wprowadzeniu w zycie ambitnych plandéw na rzecz wzmocnienia
powigzan systemu edukacji z rynkiem pracy.

SLOWACJA

. W $wietle stowackiego sprawozdania z realizacji z 2007 roku oraz oceny postepéw w realizacji kluczowych reform

strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych w sprawie wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowa¢ pewne wnioski, ktére przedstawione s3 ponizej.

. Slowacja osiagnela pewne postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Poczyniono takze

ograniczone postepy w realizacji zobowiazan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dzialan na
wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na nieréwnomierne postepy w zakresie formulowania i realizacji polityki

w odpowiedzi na zalecenia przyjete przez Rade. Konieczne sa dalsze reformy na rzecz zwigkszenia wydatkéw na
badania i rozwéj i edukacje, realizacji strategii w obszarze mikroekonomicznym, obnizenia stopy dlugotrwalego
bezrobocia oraz doprowadzenia do konica reformy systemu ksztalcenia i szkolenia. Osiagnieto nieréwnomierne
postepy w obszarach dodatkowych, ktére w konkluzjach Rady wskazanych jako wymagajace uwagi.

. Wéréd mocnych stron wskazanych w stowackim sprawozdaniu z realizacji z 2007 roku nalezy wymieni¢: przewi-

dywane obnizenie deficytu finanséw publicznych do poziomu ponizej 3 % PKB w 2007 roku; przyjecie szeregu
dokumentow strategicznych w obszarze badan i rozwoju i innowacji, efektywnosci energetycznej i energii odnawialnej;
czgSciowe wdrozenie programu utworzenia sieci punktéw kompleksowej obstugi na potrzeby rejestracji nowych
podmiotéw gospodarczych; nowelizacja ustawodawstwa zwigzanego z zatrudnieniem; przyjecie strategii uczenia si¢
przez cale zycie; starania na rzecz uaktualnienia aktywnej polityki rynku pracy w taki sposéb, aby w wigkszym stopniu
odpowiadala ona rozwojowi sytuacji na rynku pracy.

. W nastepujacych obszarach polityki, wymienionych w stowackim krajowym programie reform, niezbedne s jak

najpilniejsze dziatania: zwiekszenie wydatkéw na edukacje, badania i rozwéj i innowacje, poprawa otoczenia regula-
cyjnego, rozwigzanie problemu dlugotrwalego bezrobocia, dokoficzenie reformy systemu ksztalcenia i szkolenia oraz
podniesienie jego jako$ci stosownie do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez Stowacja powinna:

— nalezycie realizowaé spdjna strategi¢ na rzecz badan i rozwoju i innowagji, ze szczeg6lnym naciskiem na reforme
instytucjonalna sektora badan naukowych oraz znaczng poprawe wspdlpracy miedzy przedsigbiorstwami
a placowkami badawczymi, przy jednoczesnym przesunigciu funduszy na badania i rozwdj i innowacje oraz
edukagje,

— poprawi¢ otoczenie regulacyjne, w szczegélnosci poprzez realizacje kompleksowej strategii na rzecz lepszego
stanowienia prawa, przewidujacej zaréwno oceng skutkoéw regulacji, jak uproszczenie istniejacego prawodawstwa,

— w ramach zintegrowanego podejscia opartego na modelu flexicurity zapewnic realizacj¢ strategii uczenia si¢ przez
cale zycie ukierunkowanej na potrzeby rynku pracy, dokonczy¢ reforme szkolnictwa podstawowego, $redniego
i wyzszego w celu podniesienia poziomu kwalifikacji i umiejetnosci oraz poprawi¢ dostepnos¢ zatrudnienia,
szczegllnie dla osob dotknietych diugotrwalym bezrobociem oraz zagrozonych grup.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Stowacja powinna skupi¢ si¢ na dalszym rozwijaniu swojej

polityki w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, szczegdlnie infrastruktury szerokopasmowego dostgpu
do Internetu; dokoriczeniu tworzenia sieci punktéw kompleksowej obstugi na potrzeby rejestracji nowych podmiotéw
gospodarczych; wprowadzeniu edukacji w zakresie przedsigbiorczosci; zwigkszeniu konkurencji na rynku dostaw
energii; rozwigzaniu problemu réznic miedzy mezczyznami a kobietami pod wzgledem plac i zatrudnienia; opraco-
waniu strategii na rzecz aktywnosci w starszym wieku; a takze stwarzaniu mozliwosci zatrudnienia dla mlodych ludzi.
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FINLANDIA

. W Swietle fifiskiego sprawozdania z realizacji z 2007 roku oraz oceny postepéw w realizacji kluczowych reform
strukturalnych przeprowadzonej przez Komisjg, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych w sprawie wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowal pewne wnioski, ktére przedstawione sa ponizej.

. Finlandia poczynila bardzo duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Finlandia
osiagnela rowniez duze postepy w realizacji zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dziatan
na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na pewne postepy w dodatkowych obszarach wskazanych przez Rade jako
wymagajace uwagi. W sprawozdaniu z realizacji takze odniesiono si¢ w szczegdlnosci do zalecen wydanych dla
panstw nalezacych do strefy euro.

. Wéréd mocnych stron, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji z 2007 roku, nalezy wymieni¢ biezace reformy
majace na celu dalsza poprawe funkcjonowania krajowego systemu innowacji oraz zaobserwowany wzrost stopy
zatrudnienia starszych pracownikow.

. Ponadto w trakcie realizacji krajowego programu reform Finlandia powinna skoncentrowaé si¢ na nastepujacych
wyzwaniach: kontynuacji reform majacych na celu poprawe konkurencji i wydajnosci w pewnych typach ustug
oraz uzyskaniu efektu dZwigni koniecznego do obnizenia wysokiego poziomu cen; zrealizowaniu zapowiadanych
dzialafi na rzecz osiagniecia celéw wynikajacych z protokotu z Kioto; kontynuowaniu reform majacych na celu
rozwigzanie problemu niedoboréw na rynku pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem problemu wysokiego bezrobocia
strukturalnego, w szczegdlnosci wéréd osob o niskich kwalifikacjach, w tym ludzi mlodych, przy uwzglednieniu
wplywu, jaki w tym wzgledzie moze mie¢ migracja zarobkowa.

SZWECJA

. W $wietle szwedzkiego sprawozdania z realizacji z 2007 roku oraz oceny postepéw poczynionych w realizacji
kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych wytycznych
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowac pewne wnioski, ktére przedstawione sg ponizej.

. Szwecja poczynila bardzo duze postepy w realizacji krajowego programu reform w okresie 2005-2007. Szwecja
osiagnela rowniez duze postepy w realizacji zobowigzan uzgodnionych w czterech priorytetowych obszarach dziatan
na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na duze postepy w formulowaniu i realizacji polityki w obszarach wskazanych

przez Rade jako wymagajace uwagi.

. Wséréd mocnych stron, na ktore wskazuje szwedzkie sprawozdania z realizacji z 2007 roku, wymieni¢ nalezy: plan

dzialah na rzecz uproszczenia regulacji oraz zobowiazanie si¢ do udoskonalenia systemu oceny skutkéw regulacji;
postepy w zakresie zwigkszania podazy sily roboczej i zmniejszania bezrobocia; korzystanie z energii w spos6b
zréwnowazony; a takze postepy w zwigkszaniu inwestycji w badania i rozwdj.

. Wazne jest, aby Szwecja przyjela dalsze Srodki regulacyjne w celu zwigkszenia konkurencji, szczegdlnie w ustugach;

skoncentrowala uwage na realizacji i ocenie skutkéw niedawno wprowadzonych reform majacych na celu zwigkszenie
zachet do podejmowania pracy, prowadzita walke z bezrobociem wéréd mlodych ludzi, zwigkszala poziom zatrud-
nienia wéréd imigrantéw oraz zapewniala reintegracje na rynku pracy oséb przebywajacych na dlugoterminowych
zwolnieniach chorobowych.

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

. W éwietle sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawionego przez Zjednoczone Krélestwo oraz oceny postepow

w realizacji kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na podstawie zintegrowanych
wytycznych w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowaé pewne wnioski, ktore przedsta-
wione s3 ponizej.

. Zjednoczone Krélestwo poczynito ograniczone postepy w realizacji krajowego programu reform w  okresie

2005-2007. Zjednoczone Krdlestwo osiagnelo réwniez duze postepy w realizacji zobowigzad uzgodnionych
w czterech priorytetowych obszarach dzialan na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 roku.

. Sprawozdanie z realizacji wskazuje na duze postgpy w zakresie formutowania i realizacji polityki w odpowiedzi na

zalecenia przyjete przez Radg. Nastapil réwniez duzy postep w obszarach dodatkowych wskazanych jako wymagajace
uwagi w konkluzjach Rady.

. Wéréd mocnych stron, na ktére wskazuje sprawozdanie z realizacji z 2007 roku przedstawione przez Zjednoczone

Krélestwo, nalezy wymienié: plany dotyczgce zapewnienia zintegrowanego podejscia do zatrudnienia i umiejetnosci,
dzialania w kierunku stworzenia przyjaznego dla sektora przedsigbiorstw otoczenia regulacyjnego oraz wybiegajace
w przyszto$é plany w zakresie polityki energetyczne;j.
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. Gléwne obszary polityki ujete w krajowym programie reform Zjednoczonego Krélestwa wymagajace pilnych dziatan

obejmuja podniesienie poziomu umiejetnosci w celu zwigkszenia wydajnoséci pracy oraz rozwigzanie problemu o0séb
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dlatego tez Zjednoczone Krélestwo powinno:

— zrealizowaé niedawne plany znacznego podniesienia poziomu umiejetno$ci oraz stworzenia zintegrowanego
podejscia do zatrudnienia i umiejgtnoéci w celu zwigkszenia wydajnosci pracy oraz poprawienia mozliwosci
os6b nalezacych do grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.

. Ponadto Zjednoczone Krélestwo powinno skupi¢ uwage na nastgpujacych wyzwaniach: stopniowym zwigkszaniu

podazy mieszkan w celu zmniejszenia presji po stronie popytu w $redniej perspektywie czasowej; zapewnieniu
postepu w osigganiu zaplanowanego poziomu intensywnosci badan i rozwoju w Zjednoczonym Krélestwie poprzez
pelne wdrozenie wynikéw niedawno przeprowadzonego przegladu polityki w zakresie badan i rozwoju i innowagji,
w szczegblnodci przy pelnym uwzglednieniu szczegblnych potrzeb sektora ustug.

PANSTWA CZLONKOWSKIE STREFY EURO

. W $wietle sprawozdan z realizacji z 2007 roku przedstawionych przez panistwa czlonkowskie nalezace do strefy euro

oraz oceny postepéw w realizacji kluczowych reform strukturalnych przeprowadzonej przez Komisje, a takze na
podstawie zintegrowanych wytycznych w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, mozna sformutowaé pewne
wnioski, ktére przedstawione sa ponizej.

. Ze sprawozdan z realizacji krajowych programéw reform panstw czlonkowskich nalezacych do strefy euro wynika, ze

pafistwa te poczynily pewne postepy w zakresie formulowania i realizacji $rodkéw polityki stuzacych poprawie
funkcjonowania strefy euro.

. Nadal potrzebne sg dalsze znaczne reformy w celu wypelnienia zalecen w obszarze mikroekonomii i zatrudnienia.

Istnieje konieczno$¢ utrzymania postepéw odnotowanych w obszarze makroekonomii w 2007 roku.

. Wér6d mocnych stron, na ktére wskazuja sprawozdania z realizacji z 2007 roku przedstawione przez paristwa

czlonkowskie nalezace do strefy euro, nalezy wymieni¢: dostosowanie budzetowe w 2007 roku, wprowadzanie
w zycie przepisOw sprzyjajacych integracji rynkéw finansowych oraz systemy negocjacji placowych zapewniajace
wigksza elastyczno$¢ ptac w niektérych panstwach czlonkowskich.

. W nastepujacych obszarach polityki strefy euro niezbedne sa jak najpilniejsze dziatania: stabilno$¢ finanséw publicz-

nych i ich wplyw na tempo wzrostu gospodarczego; konkurencja na rynkach towardéw, w szczegdlnosci na rynkach
ustug, integracja finansowa i konkurencja na rynku detalicznych ustug finansowych w celu ulatwienia dostosowania
i uelastycznienia cen; wlasciwy wzrost plac w ujeciu catosciowym, w poszczegdlnych sektorach, regionach i zawodach
na poziomie odpowiadajacym wzrostowi wydajnoéci, z myslag o zapewnieniu konkurencyjnosci; model flexicurity na
rynkach pracy, zgodnie z ustalonymi wspdlnymi zasadami; oraz zwigkszenie mobilnosci sity roboczej z mysla
o ulatwieniu odpowiedniego dostosowania si¢ rynku pracy.

. Dlatego tez panstwa czlonkowskie nalezace do strefy euro powinny podja¢ — oprécz realizacji swoich zalecen

krajowych — nastepujace dzialania:

— nadal prowadzi¢ konsolidacj¢ budzetu w celu osiagnigcia $redniookresowych celéw odpowiadajacych zatozeniom
paktu na rzecz stabilnosci i wzrostu, dazac tym samym do rocznego dostosowania strukturalnego w wysokosci co
najmniej 0,5 % PKB; Eurogrupa w kwietniu 2007 roku ustalita, ze ,dzigki korzystnym warunkom koniunkturalnym
wigkszo§¢ panstw nalezacych do strefy euro osiagnie swoje cele $redniookresowe w 2008 lub 2009 roku,
a wszystkie powinny staraé si¢ je zrealizowa¢ najp6zniej do 2010 roku”. Nalezy utrzymal te pozycje budzetu,
gdzie udalo si¢ osiagnaé cele $redniookresowe,

— poprawi¢ jako$¢ finanséw publicznych poprzez przeglad wydatkéw publicznych i systemu podatkowego oraz
poprzez modernizacj¢ administracji publicznej, z zamiarem zwigkszenia wydajnosci i innowacyjnosci, przyczy-
niajac si¢ tym samym do wzrostu gospodarczego, zatrudnienia i stabilnosci budzetowej,

— realizowal w sposdb efektywny Srodki majace na celu poprawe konkurengji, szczegdlnie na rynku ustug, oraz
przyspieszy¢ tempo dzialafi majacych na celu catkowita integracje rynkéw finansowych i zwigkszenie konkurencji
w scktorze detalicznych ustug finansowych, przy jednoczesnym wzmocnieniu ustalefi dotyczacych stabilnosci
i konwergengji systeméw nadzoru,

— poprawi¢ elastyczno$¢ i bezpieczeistwo na rynkach pracy miedzy innymi poprzez wdrozenie zasad modelu
flexicurity dostosowanych do specyficznych warunkéw poszczegélnych panistw czlonkowskich i nienaruszajacych
stabilno$ci i réwnowagi budzetéw publicznych, przy lepszym dostosowaniu plac do zmian wydajnosci, tak by
zwigkszy¢ wzrost gospodarczy i zatrudnienie, oraz stosujac dzialania propagujace mobilno$¢ pracownikéw miedzy
pafistwami i zawodami.

. Z mysla o osiggnieciu jak najwickszych efektow synergii w realizacji polityki, ktore sa silniejsze w unii walutowej, i o

zwigkszeniu politycznej odpowiedzialnosci za reformy, panstwa cztonkowskie strefy euro powinny nadal poprawiaé
koordynacje polityki w kontekscie Eurogrupy i na forach migdzynarodowych, a obowigzujace uzgodnienia dotyczace
reprezentowania strefy euro na zewnatrz nalezy w pelni wprowadzi¢ w zycie. Taka koordynacja w znaczacy sposob
przyczynitaby si¢ do skutecznego rozwigzywania probleméw dotyczacych polityki, jakie pojawiaja si¢ w samej strefie
euro, jak i w gospodarce $wiatowej. Wyznaczenie kierunkéw w zakresie finanséw publicznych w trakcie spotkania
Eurogrupy w Berlinie w kwietniu 2007 roku stanowi oczekiwany krok w tym zakresie. Pafistwa cztonkowskie nalezace
do strefy euro sg proszone o uwzglednienie niniejszych zalecert w politykach krajowych. Eurogrupa bedzie systema-
tycznie sprawdzal, czy zalecenia te s3 wprowadzane w zycie.




