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DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU EOG
NR 33/2008
z dnia 14 marca 2008 r.

zmieniajaca zalacznik XVIII (BHP, prawo pracy i rowne traktowanie mezczyzn i kobiet) do
Porozumienia EOG

WSPOLNY KOMITET EOG,

uwzgledniajgc Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zmienione Protokolem dostosowuja-
cym Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zwane dalej ,Porozumieniem”, w szczegdlnosci
jego art. 98,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Zalgcznik XVIII do Porozumienia zostal zmieniony decyzja Wspdlnego Komitetu EOG nr 132/2007
z dnia 26 pazdziernika 2007 r. ().

(2) W Porozumieniu nalezy uwzgledni¢ dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeksztatcona) (?).

(3) Dyrektywa 2006/54/WE uchyla ze skutkiem od dnia 15 sierpnia 2009 r. dyrektywy Rady 75/117/
EWG (), 76/207[EWG (*), 86/378/EWG (°) oraz 97/80/WE (%), kt6re sa uwzglednione w Porozumieniu
i ktére w zwigzku z tym nalezy uchyli¢ na mocy Porozumienia ze skutkiem od dnia 15 sierpnia 2009 r.,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

W zalgczniku XVIII do Porozumienia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) po pkt 21a (dyrektywa Rady 97/80/WE) wprowadza si¢ punkt w brzmieniu:

,21b. 32006 L 0054: dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zZycie zasady réwno$ci szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeksztalcona) (Dz.U. L 204, z 26.7.2006,
s. 23).

Do celéw Porozumienia przepisy tej dyrektywy odczytuje si¢ z uwzglednieniem nastgpujgcych
dostosowar:

a) artykul 3 otrzymuje brzmienie:

»W celu zapewnienia w praktyce pelnej réwnosci kobiet i mezezyzn w Zyciu zawodowym,
zasada réwnego traktowania nie stanowi przeszkody dla panstw cztonkowskich w utrzyma-
niu lub przyjmowaniu Srodkéw przewidujacych szczegdlne korzysci w celu ulatwienia
osobom plci niedostatecznie reprezentowanej wykonywania dzialalnoéci zawodowej lub
w celu zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i ich naprawiania.q

b)  wartykule 12 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»5. W przypadku Islandii i Norwegii w ust. 1 zdanie pierwsze date 17 maja 1990 r.
zastepuje si¢ datg 1 stycznia 1994 r., a w przypadku Liechtensteinu data 1 maja 1995 r.
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¢) w artykule 19 ust. 4 lit. a) wyrazy »art. 141 Traktatu« zastepuje si¢ wyrazami »art. 69
Porozumienia EOG«.”;

2)  skresla si¢ pkt 17 (dyrektywa Rady 75/117/EWG), pkt 18 (dyrektywa Rady 76/207/EWG), pkt 20
(dyrektywa Rady 86/378/EWG) oraz pkt 2la (dyrektywa Rady 97/80/WE) ze skutkiem od dnia
15 sierpnia 2009 r.

Artykut 2

Teksty decyzji 2006/54/WE w jezyku islandzkim i norweskim, ktére zostang opublikowane w Suplemencie
EOG do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, sa autentyczne.

Artykut 3

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2008 r., pod warunkiem ze Wspdlny Komitet EOG
otrzyma wszystkie notyfikacje przewidziane w art. 103 ust. 1 Porozumienia (¥).

Artykut 4
Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w sekcji EOG oraz w Suplemencie EOG do Dziennika Urzgdowego Unii
Europejskiej.
Sporzadzono w Brukseli dnia 14 marca 2008 r.

W imieniu Wspdlnego Komitetu EOG
Alan SEATTER

Przewodniczgcy

() Wskazano wymogi konstytucyjne.



