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1.

TLUMACZENIE

UMOWA

miedzy Unig Europejska a Gruzja w sprawie statusu misji obserwacyjnej Unii Europejskiej w Gruzji

UNIA EUROPEJSKA dalej zwana ,UE”,

z jednej strony, oraz

GRUZJA, zwana dalej ,pafistwem przyjmujacym”,

z drugiej strony,

facznie zwane dalej ,stronami”,

UWZGLEDNIAJAC:

— zaproszenie od prezydenta Michaila Saakaszwilego z dnia 11 wrzesnia 2008 r.,

— wspdlne dzialanie Rady 2008/736/WPZiB z dnia 15 wrzesnia 2008 r. w sprawie Misji Obserwacyjnej Unii Euro-

pejskiej w Gruzji, EUMM Georgia,

— fakt, Ze niniejsza umowa nie bedzie miata wplywu na prawa ani obowigzki stron wynikajace z uméw migdzynaro-
dowych ani innych instrumentéw ustanawiajacych mig¢dzynarodowe sady i trybunaly, w tym ze Statutu Migdzyna-

rodowego Trybunalu Karnego,

UZGODNILY, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Zakres stosowania i definicje

Niniejsza umowa ma zastosowanie do misji prowadzonej

przez Uni¢ Europejska oraz do jej personelu.

2.

Niniejsza umowa ma zastosowanie wylacznie na teryto-

rium pafstwa przyjmujacego.

3.

a)

=

Na uzytek niniejszej umowy:

,EUMM Georgia” oznacza misj¢ obserwacyjng UE w Gruzjj,
ustanowiong przez Rade Unii Europejskiej na mocy wspdl-
nego dzialania 2008/736/WPZiB, w tym jej czesci skladowe,
sity, jednostki, dowddztwo i personel rozmieszczony na
terytorium panstwa przyjmujacego i przydzielony do
EUMM Georgia;

,szef misji” oznacza szefa misji EUMM Georgia, wyznaczo-
nego przez Rade Unii Europejskiej;

9

,personel EUMM Georgia” oznacza szefa misji, personel
oddelegowany przez panstwa czlonkowskie i instytucje UE
oraz panstwa trzecie zaproszone przez UE do udzialu
w EUMM Georgia, a takze personel miedzynarodowy zatrud-
niony na podstawie uméw przez EUMM Georgia, rozmie-
szczony w celu przygotowania, wsparcia i realizacji misji
oraz personel wyslany przez panstwo wysylajace lub insty-
tucje UE w ramach misji. Termin ten nie obejmuje kontra-
hentéw handlowych ani personelu miejscowego;

,dow6dztwo” oznacza dowddztwo misji EUMM  Georgia
w Thilisi;

,panstwo wysylajace” oznacza kazde panstwo czlonkowskie
UE lub panstwo trzecie, ktére oddelegowalo personel do
EUMM Georgia;

,obiekty” oznaczajg wszelkie budynki, pomieszczenia
i tereny niezbedne do prowadzenia dzialalnosci przez
EUMM Georgia oraz do zakwaterowania jej personelu;
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g) ,personel miejscowy” oznacza osoby zatrudnione, ktére sa
obywatelami paristwa przyjmujgcego lub ktére posiadaja
pozwolenie na staly pobyt w tym panstwie;

h) ,wykonawca” oznacza kazdg osob¢ dostarczajaca EUMM
Georgia towary lub $wiadczaca ustugi na rzecz tej misji
zwigzane z dzialalnoicig EUMM Georgia.

Artykut 2
Postanowienia ogdlne

1. EUMM Georgia 1 jej personel przestrzegajg praw
i przepisow panstwa przyjmujacego i powstrzymuja si¢ od
wszelkich dzialan i dziatalnosci niezgodnych z celami misji.

2. EUMM Georgia zachowuje niezalezno$¢ w zgodnym
z niniejsza umowa wykonywaniu swoich funkcji. Panstwo
przyjmujace respektuje jednolity i miedzynarodowy charakter
EUMM Georgia.

3. Szef misji regularnie informuje rzad panstwa przyjmujace-
go o liczbie personelu EUMM Georgia przebywajacego na tery-
torium panstwa przyjmujacego.

Artykut 3
Identyfikacja

1. Czlonkowie personelu EUMM Georgia otrzymuja karty
identyfikacyjne EUMM Georgia wydane przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych panstwa przyjmujacego, ktére pozwalajg
na ich identyfikacje i ktére sa obowigzani miec stale przy sobie.
Odpowiednie organy panstwa przyjmujacego otrzymujg wzor
karty identyfikacyjnej EUMM Georgia.

2. Pojazdy i inne $rodki transportu EUMM Georgia nosza
wyrazne oznaczenia EUMM Georgia, ktorych wzory dostarcza
sie odpowiednim organom pafistwa przyjmujacego, lub okre-
Slone dyplomatyczne tablice rejestracyjne wydane przez odpo-
wiednie organy panstwa przyjmujacego.

3. EUMM Georgia ma prawo wywiesi¢ flage UE w siedzibie
dowddztwa i w kazdym innym miejscu, sama lub wraz z flagg
panstwa przyjmujacego, zgodnie z decyzjg szefa misji. Na
obiektach, pojazdach i mundurach EUMM Georgia moga tez
by¢ umieszczane krajowe flagi lub insygnia sil skladajacych sig
na EUMM Georgia, zgodnie z decyzja szefa misji.

Artykut 4

Przekraczanie granic i poruszanie si¢ w obrebie terytorium
paiistwa przyjmujgcego

1. Personel EUMM Georgia oraz majatek i $rodki transportu
nalezace do misji przekraczajg granice pafistwa przyjmujacego,
korzystajac z oficjalnych przejs¢ granicznych, portéw morskich
oraz miedzynarodowych korytarzy powietrznych.

2. Panstwo przyjmujace ulatwia EUMM Georgia i jej perso-
nelowi wjazd na swoje terytorium i wyjazd z niego. Poza
kontrolg paszportowg przy wijezdzie na terytorium pafstwa
przyjmujacego 1 wyjezdzie z niego, czlonkowie personelu
EUMM Georgia posiadajacy dowdd czlonkostwa w misji nie
podlegaja przepisom paszportowym, kontroli i procedurom
celnym, przepisom wizowym i imigracyjnym ani jakimkolwiek
formom kontroli imigracyjnej na terytorium panstwa przyjmu-
jacego.

3. Personel EUMM Georgia nie podlega przepisom pafistwa
przyjmujacego w zakresie rejestracji i kontroli cudzoziemcéw,
jednak nie nabywa on praw do stalego pobytu lub zamieszkania
w obrebie terytorium pafistwa przyjmujacego.

4. Zasoby i $rodki transportu EUMM Georgia stuzace
wsparciu misji nie sa objete zadnymi kontrolami ani procedu-
rami celnymi przy ich wijezdzie na terytorium panstwa przyj-
mujgcego, przejezdzie przez nie lub wyjezdzie z niego.

5. Pojazdy i statki powietrzne stanowigce wsparcie dla misji
nie podlegaja wymaganiom posiadania lokalnych licencji ani
rejestracji. Stosuje si¢ nadal odnosne standardy i przepisy
mi¢dzynarodowe. W razie koniecznosci dokonywane sa dodat-
kowe uzgodnienia, o ktérych mowa w art. 20.

6.  Personel EUMM Georgia moze kierowaé pojazdami silni-
kowymi, statkami morskimi i powietrznymi w obrebie teryto-
rium pafstwa przyjmujacego pod warunkiem posiadania —
odpowiednio — waznych krajowych lub miedzynarodowych
praw jazdy, uprawnien kapitanskich lub licencji pilota. Parstwo
przyjmujace uznaje wazno$¢ praw jazdy lub pozwolen posiada-
nych przez cztonkéw personelu EUMM Georgia, nie pobierajac
z tego tytulu podatkéw ani oplat.

7. EUMM Georgia i jej personel oraz nalezace do nich
pojazdy, statki powietrzne i pozostale $rodki transportu, sprzet
i zasoby korzystaja z prawa do swobodnego i nieograniczonego
poruszania si¢ po calym terytorium pafstwa przyjmujacego,
w tym po jego wodach terytorialnych i przestrzeni powietrznej.
W razie potrzeby mozliwe jest zawarcie dodatkowych uzgod-
nien, zgodnie z art. 20 niniejszej umowy.
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8. Do celéw misji, personel EUMM Georgia i personel miejs-
cowy zatrudniony przez EUMM Georgia moze podczas podrdzy
stuzbowych korzystaé z drdg, mostéw, proméw, lotnisk
i portéw bez obowiazku uiszczania cel, oplat, optat drogowych,
podatkéw i innych nalezno$ci. EUMM Georgia nie jest zwol-
niona z uzasadnionych opfat za ustugi zamdéwione i wykonane
na zasadach odnoszacych si¢ do ustug $wiadczonych na rzecz
personelu panstwa przyjmujacego.

9. Zasoby i $rodki transportu EUMM Georgia stuzace
wsparciu misji, ktore wjechaly na terytorium panstwa przyjmu-
jacego, przejechaly przez nie lub z niego wyjechaly przed wejs-
ciem w zycie niniejszej umowy, nie s3 objete Zadnymi kontro-
lami ani procedurami celnymi.

Artykut 5

Przywileje i immunitety przyznane EUMM Georgia przez
paistwo przyjmujjce

1. Obiekty EUMM Georgia sa nietykalne. Urzednicy pafistwa
przyjmujgcego nie moga do nich wkraczaé bez zgody szefa
misji.

2. Obiekty EUMM Georgia, ich wyposazenie i inne przed-
mioty, ktére si¢ w nich znajdujg, oraz ich $rodki transportu
nie podlegaja przeszukaniu, rekwizycji, zajeciu ani egzekucji.

3. EUMM Georgia, jej mienie i majatek objete sa immuni-
tetem jurysdykcyjnym, niezaleznie od tego, gdzie i w czyim
posiadaniu si¢ znajduja.

4. Archiwa i dokumenty EUMM Georgia sa nietykalne
zawsze i niezaleznie od tego, gdzie si¢ znajduja.

5. Korespondencja stuzbowa EUMM Georgia jest nietykalna.
Korespondencja stuzbowa oznacza wszelkg korespondencije
zwiazang z misja i jej zadaniami.

6. W odniesieniu do nabywanych i przywozonych towardéw,
$wiadczonych ustlug oraz obiektéow wykorzystywanych do
celéw misji, EUMM Georgia zwolniona jest z wszelkich opfat
krajowych, regionalnych i lokalnych oraz podatkéw i naleznosci
o podobnym charakterze. EUMM Georgia nie jest zwolniona
z platnosci za $wiadczone ushugi.

7. Pafstwo przyjmujace zezwala na przywoz artykuléw prze-
znaczonych dla misji i zwalnia je z obowigzku uzyskiwania
wszelkich zezwolen przywozowych, wywozowych
i tranzytowych, licencji i zwalnia je z wszelkich cel, opfat,
oplat drogowych, podatkéw i oplat o podobnym charakterze
innych niz oplaty za przechowywanie, przewéz i inne $wiad-
czone ustugi.

Artykut 6
Przywileje i immunitety przyznane personelowi EUMM
Georgia przez paistwo przyjmujace

1.  Personel EUMM Georgia nie podlega aresztowaniu ani
zatrzymaniu w zadnej formie, zgodnie z prawem migdzynaro-
dowym.

2. Dokumenty, korespondencja i mienie personelu EUMM
Georgia sg nietykalne, z wyjatkiem przypadku przedsiewzigcia
srodkéw egzekucyjnych dozwolonych na mocy ust. 6 niniej-
szego artykutu.

3. Personel EUMM Georgia korzysta z immunitetu od jurys-
dykgcji karnej panstwa przyjmujacego niezaleznie od okolicz-
noéci. Immunitet od jurysdykcji karnej, z ktorego korzysta
personel EUMM Georgia, moze zosta¢ uchylony przez zaintere-
sowane panstwo wysylajace lub instytucje UE w zaleznosci od
przypadku. Uchylenie takie musi zawsze mie¢ forme¢ wyraznego
o$wiadczenia.

4. Personel EUMM Georgia korzysta z immunitetu od jurys-
dykcji cywilnej 1 administracyjnej panstwa przyjmujacego
w odniesieniu do wypowiedzi ustnych lub pisemnych
i wszystkich dzialan podjetych przez niego podczas pelnienia
funkgji stuzbowych. Dowddca sit UE oraz wlasciwy organ
panstwa wysylajacego lub instytucja UE s3 niezwlocznie infor-
mowani o kazdym przypadku wszczecia przed sadem panstwa
przyjmujacego postepowania cywilnego przeciwko personelowi
EUMM Georgia. Przed wszczeciem postgpowania sagdowego szef
misji oraz wlasciwy organ panstwa wysylajacego lub instytucja
UE przedkladajg sadowi dokument stwierdzajacy, czy dzialanie,
o ktérym mowa, zostalo podjete przez personel EUMM Georgia
podczas pelnienia funkcji stuzbowych. Jesli dane dzialanie mies-
cifo si¢ w ramach pehienia funkcji stuzbowych, nie wszczyna
si¢ postepowania i zastosowanie majg postanowienia art. 17.
Jesli dane dzialanie nie miescito si¢ w ramach pehienia funkcji
stuzbowych, mozliwe jest wszczecie postgpowania. OS$wiad-
czenie szefa misji oraz wlaSciwego organu panstwa wysylaja-
cego lub instytucji UE jest wigzace dla sagdu panstwa przyjmu-
jacego, ktory nie moze go zakwestionowac.

Wszczecie postepowania przez czlonka personelu  EUMM
Georgia uniemozliwia mu powolywanie si¢ na immunitet jurys-
dykcyjny w stosunku do powddztw wzajemnych powiazanych
bezposrednio z powddztwem gldwnym.

5. Czlonkowie personelu EUMM Georgia nie s zobowigzani
do skfadania zeznan w charakterze $wiadkow.

6. W stosunku do czlonka personelu EUMM Georgia nie
moga by¢ przedsigwzigte zadne S$rodki  egzekucyjne
z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych wszczeto przeciwko
niemu postgpowanie cywilne niepowigzane z wykonywaniem
funkcji stuzbowych. Mienie czlonka personelu EUMM Georgia
nie podlega zajeciu w celu wykonania wyroku, postanowienia
lub nakazu sadowego jesli szef misji poswiadczy, iz jest ono
niezb¢dne do wykonywania jego funkcji = stuzbowych.
W postepowaniu cywilnym personel EUMM Georgia nie
podlega ograniczeniu wolnosci osobistej ani innym S$rodkom
przymusu.
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7. Immunitet czlonka personelu EUMM Georgia od jurys-
dykgji pafistwa przyjmujgcego nie uchyla w stosunku do
niego jurysdykcji odpowiedniego panistwa wysylajacego.

8.  Personel EUMM Georgia nie podlega w zakresie ustug
Swiadczonych na rzecz EUMM  Georgia  przepisom
o ubezpieczeniach spolecznych, ktére moga obowigzywal
W pafistwie przyjmujacym.

9.  Personel EUMM Georgia zwolniony jest z wszelkich form
opodatkowania wynagrodzenia i honoraridow wyplacanych
przez EUMM Georgia lub panstwo wysylajace, a takze wszelkich
innych dochodéw pochodzacych spoza pafistwa przyjmujacego.

10.  Panstwo przyjmujace, w  zgodzie z  ustawami
i przepisami, ktére moze wydaé, zezwala na przywoz
i udziela zwolnienia z wszelkich oplat celnych, podatkéw
i innych naleznoSci o podobnym charakterze, z wyjatkiem
oplat za przechowywanie, przewéz i podobne ustugi,
w odniesieniu do przedmiotéw przeznaczonych do osobistego
uzytku personelu EUMM Georgia. Pafistwo przyjmujace zezwala
réwniez na wywoz takich przedmiotéw. W przypadku towaréw
zakupionych lub ustug zakontraktowanych na rynku krajowym,
personel EUMM Georgia jest zwolniony z podatku VAT (cena
nie moze zawieral podatku VAT) i innych podatkéw, zgodnie
z przepisami prawa pafnstwa przyjmujacego.

11.  Osobisty bagaz personelu EUMM Georgia jest zwolniony
z kontroli, chyba ze istnieja uzasadnione podstawy do przy-
puszczenia, ze zawiera on przedmioty, ktére nie sg przezna-
czone do osobistego uzytku personelu EUMM Georgia, lub
przedmioty, ktérych przywdz lub wywoz jest zabroniony
przez prawo panstwa przyjmujacego lub podlega przepisom
tego panstwa dotyczacych kwarantanny. W takich wypadkach
kontrola jest przeprowadzana jedynie w obecnosci danego
czlonka personelu EUMM Georgia lub upowaznionego przed-
stawiciela EUMM Georgia.

Artykut 7
Personel miejscowy

Personel miejscowy korzysta z przywilejow i immunitetéw
tylko w zakresie przyznanym mu przez panstwo przyjmujace.
Pafistwo przyjmujace sprawuje jurysdykcje nad tym personelem
w taki sposob, aby nadmiernie nie zakldcaé wypelniania przez
niego funkgji zwigzanych z misja.

Artykut 8
Zwolnienia z podatkéw stosowane wobec wykonawcow

1. Dostarczanie EUMM Georgia towaréw lub $wiadczenie
ustug na rzecz tej misji jest zwolnione z podatkéw posrednich
(cena nie moze zawieraé podatku).

2. Przywéz przez wykonawce towaréw nabytych na
potrzeby dzialalnosci EUMM Georgia jest zwolniony ze wszyst-
kich oplat celnych, w tym podatku VAT.

3. EUMM Georgia nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci
wobec wladz panstwa przyjmujacego za jakiekolwiek przypadki

nieprzestrzegania przez wykonawce gruzifskich przepisow
podatkowych.

4. Ministerstwo finanséw Gruzji we wsp6lpracy z EUMM
Georgia opracowuje rozwigzania umozliwiajace wprowadzenie
przewidzianych w niniejszym artykule zwolnien z podatkéow.

Artykut 9
Uprawnienia dyscyplinarne

Wilasciwe organy pafistwa wysylajacego maja prawo w pelni
sprawowad na terytorium panstwa przyjmujacego uprawnienia
dyscyplinarne przyznane im na mocy prawa pafistwa wysylaja-
cego w stosunku do calego personelu EUMM Georgia podlega-
jacego odpowiednim przepisom panstwa wysylajacego.

Artykut 10
Bezpieczefistwo

1. Pafstwo przyjmujace, korzystajgc z whasnych $rodkow,
przyjmuje pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo personelu
EUMM Georgia.

2. W tym celu panstwo przyjmujace stosuje wszelkie
niezbedne  Srodki w  celu  zapewnienia  ochrony
i bezpieczenstwa EUMM Georgia i jej personelu. Jakiekolwiek
postanowienia szczegdlne zaproponowane przez pafstwo przy-
jmujace uzgadnia si¢ przed ich realizacja z szefem misji.
Pafistwo przyjmujace zezwala na wszelkie dzialania zwigzane
z ewakuacjag medyczng personelu EUMM Georgia i udziela
nieodplatnie wsparcia w tym zakresie. W razie koniecznosci
dokonywane sa dodatkowe uzgodnienia, o ktérych mowa
w art. 20.

Artykut 11
Umundurowanie

1. Czlonkowie personelu EUMM Georgia nosza mundury
krajowe lub ubrania cywilne wyraznie oznakowane emble-
matem EUMM Georgia.

2. Noszenie munduru podlega regulom wydanym przez
szefa misji.

Artykut 12
Wspotpraca i dostep do informacji

1. Pafstwo przyjmujgce zapewnia pelng  wspolprace
i wsparcie EUMM Georgia i jej personelowi.

2. Jezeli jest to pozadane i niezbedne w celu wypelnienia
zadan EUMM Georgia, pafistwo przyjmujgce zapewnia persone-
lowi EUMM Georgia skuteczny dostep do:

— budynkéw, obiektéw, miejsc i pojazdéw stuzbowych,
ktérych panstwo przyjmujace jest wlascicielem, ktére wynaj-
muje lub z ktérych korzysta, zwigzanych z mandatem
EUMM Georgia,
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— dokumentacji, materialéw i informacji znajdujacych si¢ pod
kontrolg pafistwa przyjmujacego niezbednych do wypel-
nienia mandatu EUMM Georgia.

W razie koniecznosci dokonywane sa dodatkowe uzgodnienia,
o ktérych mowa w art. 20.

3. Szef misji i panstwo przyjmujace regularnie konsultuja si¢
wzajemnie i przyjmuja stosowne Srodki, aby zapewniaé bliska
i wzajemng wspélprace na kazdym odpowiednim szczeblu.
Pafistwo przyjmujace wyznacza oficera lacznikowego przy
EUMM Georgia.

Artykut 13
Wsparcie pafistwa przyjmujacego i zawieranie umow

1.  Panstwo przyjmujace zgadza si¢ na udzielenie EUMM
Georgia, na jej prosbe, pomocy w pozyskaniu odpowiednich
obiektow.

2. Panstwo przyjmujace udostgpnia nieodplatnie, w miarg
potrzeb 1 mozliwosci, obiekty, ktérych jest wiascicielem,
w zakresie potrzebnym do prowadzenia przez EUMM Georgia
dzialan administracyjnych i operacyjnych.

3. W zakresie swoich mozliwosci, panstwo przyjmujace
udziela pomocy i wsparcia w przygotowaniu, utworzeniu, reali-
zacji i utrzymaniu misji, w tym umozliwia ekspertom z EUMM
Georgia wspdlne korzystanie ze swoich obiektow i sprzetu.

4. Panstwo przyjmujace udziela pomocy i wsparcia misji na
takich samych warunkach, na jakich udziela pomocy i wsparcia
swoim obywatelom.

5. EUMM Georgia posiada wszelkie umocowania prawne
zgodnie z prawem i przepisami pafistwa przyjmujacego
niezbedne do wypelniania swojej misji, a w szczegdlnosci do
otwierania rachunkéw bankowych oraz do nabywania
i zbywania ruchomosci, a takze do wystepowania jako strona
w postepowaniu sagdowym.

6. Prawo majace zastosowanie do uméw zawieranych przez
EUMM Georgia w pafstwie przyjmujacym sa okrelane
w odpowiednich umowach.

7. Umowa moze przewidywaé, ze do sporéw wynikajacych
z jej stosowania ma zastosowanie procedura rozstrzygania
sporow, o ktorej mowa w art. 17 ust. 3 i 4.

8.  Panstwo przyjmujace ulatwia wykonanie uméw zawartych
przez EUMM Georgia w celu prowadzenia swojej dziatalnosci
z podmiotami gospodarczymi.

Artykut 14
Zmiany w obiektach

1.  EUMM Georgia jest upowazniona do budowy, przebu-
dowy i wprowadzania innych zmian w obiektach,
w zalezno$ci od wymogéw operacyjnych.

2. Panstwo przyjmujace nie moze zada¢ od EUMM Georgia
zadnego odszkodowania za wspomniang budowe, przebudowe
lub zmiany.

Artykut 15
Smieré czlonka personelu EUMM Georgia

1. Szef misji ma prawo obja¢ nadzér nad odeslaniem zwlok
zmarlych czlonkéw personelu EUMM Georgia oraz ich mienia
osobistego do kraju pochodzenia, jak réwniez podjaé odpo-
wiednie dzialania w tym zakresie.

2. Nie przeprowadza si¢ sekcji zwlok zmarlych czlonkéw
EUMM Georgia bez zgody zainteresowanego panstwa oraz
obecnosci przedstawiciela EUMM Georgia lub przedstawiciela
zainteresowanego panstwa.

3. Pafstwo przyjmujgce oraz EUMM Georgia wspélpracuja
w jak najpelniejszym zakresie w celu szybkiego odestania
zwlok zmarlego czlonka personelu EUMM Georgia do kraju
pochodzenia.

Artykut 16
Przekazywanie informacji

1. EUMM Georgia moze instalowaé i obstugiwaé nadawcze
i odbiorcze stacje radiowe, jak réwniez systemy satelitarne.
EUMM Georgia wspélpracuje z wilasciwymi organami panstwa
przyjmujagcego w celu uniknigcia konfliktu w  korzystaniu
z odpowiednich czestotliwosci. Panistwo przyjmujace udostepnia
zakres czestotliwosci bez pobierania oplat.

2. EUMM Georgia korzysta z prawa do nieograniczonej
komunikacji radiowej (wlacznie z satelitarnymi, ruchomymi
i przeno$nymi aparatami radiowymi), telefonicznej, telegra-
ficznej, faksowej i za pomocg innych $rodkéw, jak réwniez
z prawa do instalowania urzadzen niezbednych do utrzymy-
wania takiej komunikacji w ramach obiektéw EUMM Georgia
i pomiedzy nimi, wlacznie z kladzeniem kabli i linii naziem-
nych do celow przeprowadzenia swojej dzialalnosci.

3. W obrgbie swoich obiektéw EUMM Georgia moze podjaé
dzialania niezbedne do przekazywania poczty adresowanej do
EUMM Georgia lub jej personelu i przez nich nadawanej.
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Artykut 17

Roszczenia odszkodowawcze z tytulu $mierci, obrazen
ciala, szkody i straty

1. EUMM Georgia ani jej personel nie ponosza odpowiedzial-
nosci za szkody ani straty dotyczace mienia cywilnego ani
panstwowego, ktére zwigzane s z potrzebami operacji lub
powstajg w wyniku dzialalnosci zwigzanych z niepokojami
spolecznymi lub ochrong EUMM Georgia.

2. W celu osiggnigcia ugody roszczenia odszkodowawcze
z tytulu szk6d lub strat dotyczacych mienia cywilnego lub
panstwowego nieobjetych  postanowieniami ust. 1 oraz
roszczenia odszkodowawcze z tytulu $mierci lub obrazen
ciala oraz z tytulu szkéd lub strat dotyczacych mienia EUMM
Georgia sa przekazywane EUMM Georgia przez wlasciwe
organy panstwa przyjmujgcego, w przypadku roszczen odszko-
dowawczych wniesionych przez osoby prawne lub fizyczne
z pafstwa przyjmujacego, lub kierowane do wlasciwych
organdéw panstwa przyjmujacego, w przypadku roszczen
odszkodowawczych wniesionych przez EUMM Georgia.

3. Jesli zawarcie ugody jest niemozliwe, roszczenie odszko-
dowawcze przedklada si¢ komisji ds. roszczen zlozonej
z jednakowej liczby  przedstawicieli EUMM  Georgia
i przedstawicieli panstwa przyjmujgcego. Ugode osigga si¢ na
zasadzie wspdlnego porozumienia.

4. Jesli niemozliwe jest osiagniecie ugody w ramach komisji
ds. roszczen, spor:

a) w przypadku roszczefi w wysokosci 40 000 EUR lub ponizej
tej kwoty rozstrzygany jest na drodze dyplomatycznej
pomiedzy przedstawicielami panstwa przyjmujacego i UE;

b) w przypadku roszczen powyzej kwoty okreslonej w lit. a)
jest wnoszony przed sad arbitrazowy, ktérego decyzja jest
wigzaca.

5. Sad arbitrazowy sklada si¢ z trzech arbitréw, z ktérych
jeden jest wyznaczany przez panstwo przyjmujace, jeden przez
EUMM Georgia, a trzeci wyznaczany jest wspélnie przez
panstwo przyjmujace i EUMM Georgia. Jesli jedna ze stron
nie wyznaczy arbitra w terminie dwoch miesiecy lub
w przypadku braku zgody pomiedzy pafistwem przyjmujacym
a EUMM Georgia co do wyznaczenia trzeciego arbitra, jest on
wyznaczany — przez prezesa Trybunalu  Sprawiedliwosci
Wspdlnot Europejskich.

6. EUMM Georgia oraz organy administracyjne panstwa
przyjmujacego dokonuja uzgodnien administracyjnych w celu
okreslenia zakresu uprawnien komisji ds. roszczen oraz sadu
arbitrazowego, procedur obowiazujacych w  postgpowaniu
przed tymi organami oraz zasad wnoszenia roszczen.

Artykut 18
Wspolpraca i spory

1. Wszelkie kwestie zaistniale w zwigzku ze stosowaniem
niniejszej umowy sa rozpatrywane wspélnie przez przedstawi-
cieli EUMM Georgia oraz wlasciwe organy panstwa przyjmuja-
cego.

2. W przypadku braku wcze$niejszego rozstrzygnigcia spory
dotyczace wykladni lub stosowania niniejszej umowy rozstrzy-
gane sa wylacznie na drodze dyplomatycznej przez przedstawi-
cieli panstwa przyjmujacego i przedstawicieli UE.

Artykut 19
Inne postanowienia

1. W przypadkach gdy niniejsza umowa odnosi si¢ do przy-
wilejow, immunitetéw i praw EUMM Georgia i jej personelu,
rzad panstwa przyjmujacego odpowiada za ich wprowadzenie
w zycie i poszanowanie przez wiasciwe wladze lokalne panistwa
przyjmujacego.

2. Zadne z postanowien niniejszej umowy nie ma na celu
ustanowienia odstepstwa i nie moze by¢ interpretowane jako
ustanawiajace odstepstwo od praw, ktére moga przystugiwaé na
mocy innych uméw pafistwu cztonkowskiemu UE lub jakiemu-
kolwiek innemu panstwu wnoszagcemu wkiad w EUMM
Georgia.

Artykut 20
Uzgodnienia wykonawcze

Do celéw niniejszej umowy kwestie operacyjne, administracyjne
i techniczne mogg by¢ przedmiotem osobnych uzgodnien
pomiedzy szefem misji a organami administracyjnymi pafistwa
przyjmujacego.

Artykut 21
Postanowienia koficowe

1. Ninigjsza umowa wchodzi w zycie w dniu otrzymania
przez strony droga dyplomatyczng ostatniej pisemnej notyfi-
kacji stwierdzajacej, iz wewnetrzne procedury stron niezbedne
do wejscia w Zycie umowy zostaly zakoriczone.

2. Niezaleznie od ust. 1, postanowienia art. 4 ust. 8, art. 5
ust. 1-3, art. 5 ust. 6, art. 5 ust. 7, art. 6 ust. 1, art. 6 ust. 3, art.
6 ust. 4, art. 6 ust. 6, art. 6 ust. 810, art. 14 i art. 17 uznaje
si¢ za obowigzujace od dnia rozmieszczenia pierwszego cztonka
personelu EUMM Georgia, jesli data ta jest wcze$niejsza niz data
wejScia w Zycie niniejszej umowy.
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3. Zmiany i poprawki do niniejszej umowy sa wprowadzane za wsp6lng pisemng zgoda stron. Zmiany
i poprawki sa wprowadzane na mocy odrebnych protokotéw, stanowigcych integralng cze$¢ niniejszej
umowy, 1 wchodza w zycie zgodnie z zasada okreslong w art. 21 ust. 1 niniejszej umowy.

4. Niniejsza umowa pozostaje w mocy do czasu, gdy jedna ze stron poinformuje druga strong na piSmie
0 zamiarze jej rozwigzania. Rozwiazanie niniejszej umowy wchodzi w zycie sze$¢ miesigcy od daty otrzy-

mania takiej informacji. Rozwigzanie niniejszej umowy nie ma wplywu na prawa lub obowiazki wynikajace
ze stosowania niniejszej umowy przed jej rozwiazaniem.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 3 listopada 2008 r. w dwdch egzemplarzach w jezyku angielskim.

W imieniu Unii Europejskiej W imieniu Gruzji




