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Opinia perspektywiczna Komitetu Regionéw ,,Strategia lizbofiska na rzecz wzrostu i zatrudnienia”

(2009/C 76/03)

KOMITET REGIONOW

— Potwierdza znaczenie, jakie ma europejska strategia zmierzajaca do wsparcia wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia, oparta na innowacji, badaniach i konkurencyjnosci, zwlaszcza z uwagi na obecny kryzys
na rynkach finansowych jego przewidywane konsekwencje dla gospodarki. Strategia ta musi jedno-
cze$nie stawac si¢ coraz bardziej zréwnowazona zaréwno dzigki zachowaniu zasad spéjnosci i solidar-
nosci, jak i ochronie $rodowiska.

— Odnotowuje, ze pomimo swego postulowanego dazenia do europejskiego partnerstwa strategia na
rzecz wzrostu i zatrudnienia, odnowiona w 2005 r. na wiosennych obradach Rady Europejskiej, nie
doprowadzita w pelni do koniecznego zaangazowania podmiotéw instytucjonalnych, ktére odgrywaja
przewodnig role w jej realizacji; podkresla, ze na wiosennym posiedzeniu Rady Europejskiej uznano
yrole szczebla lokalnego i regionalnego w zwigkszaniu wzrostu gospodarczego i tworzeniu miejsc
pracy”, stwierdzajac, ze ,zwickszona odpowiedzialno$¢ za strategie na rzecz wzrostu i zatrudnienia na
wszystkich szczeblach administracji doprowadzi do spdjniejszego i skuteczniejszego ksztaltowania
polityki”.

— Odnotowuje, Ze wspomniana niedostateczna odpowiedzialno$¢ za strategic na rzecz wzrostu
i zatrudnienia sprawia, iz cele strategii lizboniskiej nie przekladaja si¢ na zintegrowana polityke na
wszystkich szczeblach wladzy, co prowadzi do nie zawsze pozytywnych proceséw wykorzystywania
zasob6w produkeyjnych, finansowych, ludzkich i spolecznych stuzacych osiagnieciu celéw dotycza-
cych wzrostu gospodarczego i lepszego zatrudnienia.
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KOMITET REGIONOW

1. Przyjmuje do wiadomosci poglebiajaca si¢ réznice miedzy
wzrostem gospodarczym w Europie i w innych regionach
Swiata, szczegélnie w zwiazku ze zmiang warunkéw wywolang
globalizacjg rynkéw.

2. Potwierdza znaczenie, jakie ma europejska strategia zmie-
rzajaca do wsparcia wzrostu gospodarczego i zatrudnienia,
oparta na innowacji, badaniach i konkurencyjnosci, zwlaszcza z
uwagi na obecny kryzys na rynkach finansowych jego przewidy-
wane konsekwencje dla gospodarki. Strategia ta musi jedno-
czesnie stawac si¢ coraz bardziej zréwnowazona zaréwno dzigki
zachowaniu zasad spjnosci i solidarnosci, jak i ochronie $rodo-
wiska.

3. Odnotowuje, Ze pomimo swego postulowanego dazenia
do europejskiego partnerstwa strategia na rzecz wzrostu i
zatrudnienia, odnowiona w 2005 r. na wiosennych obradach
Rady Europejskiej, nie doprowadzita w pelni do koniecznego
zaangazowania podmiotéw instytucjonalnych, ktére odgrywaja
przewodnig role w jej realizacji; podkresla, Ze na wiosennym
posiedzeniu Rady Europejskiej uznano ,role szczebla lokalnego i
regionalnego w zwigkszaniu wzrostu gospodarczego i tworzeniu
miejsc pracy”, stwierdzajac, ze ,zwigkszona odpowiedzialno$¢ za
strategie na rzecz wzrostu i zatrudnienia na wszystkich szcze-
blach administracji doprowadzi do spéjniejszego i skuteczniej-
szego ksztaltowania polityki”.

4.  Przypomina w szczegblnosci, Ze w czasie monitoringu
przeprowadzonego przez platforme Komitetu odkryto ,para-
doks lizbonski” polegajacy na tym, ze wladze lokalne i regio-
nalne odgrywaja kluczowa role w strategii na rzecz wzrostu i
zatrudnienia (ksztalcenie, innowacja, badania na szczeblu
lokalnym i regionalnym), lecz w wielu przypadkach ani nie
postrzegaja swych dzialan jako czesci strategii lizbonskiej (brak
ekonomii skali czy szerszego zasiegu), ani tez wigkszo$¢ z nich
nie uwaza jej za naprawde przydatng.

5. Wychodzi z zalozenia, Ze skuteczne wdrozenie strategii
lizboniskiej jest mozliwe jedynie, jezeli dane terytorium jest
zdolne wyksztalci¢, przyciagna i wykorzystaé zasoby ludzkie,
elastyczne 1 wszechstronne kompetencje, dobrze przygotowa-
nych naukowcéw i wysokiej klasy specjalistow; jezeli odznacza
si¢ modelami zachowari, warto$ciami, relacjami opartymi na
zaufaniu oraz zdolnoSciami organizacyjnymi, ktdre sprzyjaja
interakcji 1 wspélpracy miedzy podmiotami i przedsiebior-
stwami, funkcjonowaniu rynku i jakosci Zycia; jezeli jest whas-
ciwie i odpowiednio wyposazone w infrastrukture materialna i
niematerialng; jezeli posiada wiarygodne i sprawnie dzialajgce
instytugje.

6. Odnotowuje, ze wspomniana niedostateczna odpowie-
dzialno§¢ za strategie na rzecz wzrostu i zatrudnienia sprawia,
iz cele strategii lizbonskiej nie przekladajg si¢ na zintegrowang
polityke na wszystkich szczeblach wladzy, co prowadzi do nie
zawsze pozytywnych proceséw wykorzystywania zasobow
produkcyjnych, finansowych, ludzkich i spotecznych stuzacych

osiggnieciu  celow dotyczacych wzrostu gospodarczego i
lepszego zatrudnienia.

7. Przypomina niedawne uwagi Komitetu Regionéw zawarte
w niektorych opiniach w sprawie strategii lizbonskiej dotyczace:

— koordynacji programéw funduszy strukturalnych i innych
odpowiednich programéw europejskich, takich jak program
ramowy na rzecz konkurencyjnosci i innowacji, siédmy
program ramowy na rzecz badan i rozwoju, programy
uczenia si¢ przez cale zycie, w celu maksymalnego zwigk-
szenia europejskiej wartosci dodanej i zaangazowania wiadz
lokalnych oraz regionalnych (rezolucja z 7 lutego 2008 r.
przygotowana na wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej w
2008 r.);

— nowych mozliwo$ci nawigzywania kontaktéw miedzy admi-
nistracjg publiczng, uczelniami wyzszymi, oSrodkami badaw-
czymi i przedsigbiorstwami (opinia z 18-19 czerwca 2008 r.
w sprawie klastréw i polityki dotyczacej klastréw);

— ulepszenia dostepu MSP do finansowania i udziatu w
programach wspélnotowych (opinia z 13-14 lutego 2007 r.
w sprawie finansowania rozwoju MSP);

— zintegrowanej realizacji $rodkéw politycznych majacych na
celu aktywne zaangazowanie na szczeblu lokalnym, regio-
nalnym, krajowym i wspdlnotowym (opinia z 18-19
czerwca 2008 r. w sprawie aktywnej integracji);

— ulepszenia i rozwijania europejskich systeméw nauczania i
szkolenia zawodowego jako kluczowego czynnika konku-
rencyjnego rozwoju UE w dluzszej perspektywie (opinia z 9-
10 kwietnia 2008 r. w sprawie pelnego udzialu miodych
ludzi w spoleczefistwie);

— roli wladz lokalnych i regionalnych w realizacji polityki
flexicurity (opinia z 6-7 lutego 2008 r. w sprawie flexicu-

rity);

— roli ustug socjalnych uzytecznosci publicznej i ich wkladu
do realizacji celéw lizboriskich (opinia z 6 grudnia 2006 r.
w sprawie komunikatu KE ,Realizacja wspdlnotowego
programu lizbonskiego: Uslugi socjalne uzytecznosci
publicznej w Unii Europejskiej”);

— bardziej zintegrowanego jednolitego rynku jako dynamicz-
nego instrumentu europejskiego rozwoju spolecznego i
wzrostu gospodarczego (opinia z 23 marca 2007 r. w
sprawie przyszlosci jednolitego rynku i oceny spoleczefistwa
europejskiego);

— reformowania budZetu, zmieniania Europy (opinia z inicja-
tywy wlasnej z 10 kwietnia 2008 r., CdR 16/2008 fin).

— nowych perspektyw tworzenia i konsolidacji europejskiej
przestrzeni badawczej (CdR 83/2007 fin);

— wspierania badan i innowacji w regionach UE (CdR
263/2007).
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8.  Podkresla zatem potrzebe:

— lepszej koordynagji strategii politycznych na rzecz wzrostu i
zatrudnienia na réznych szczeblach zarzadzania;

— zintegrowanej polityki na rzecz wzrostu i zatrudnienia na
wszystkich szczeblach (wlaczonej do wszystkich dziedzin
polityki);

— umdw dotyczgcych wieloszczeblowego zarzadzania: uméow
na piSmie, regularnych konsultacji i regularnej koordynacji
programéw politycznych miedzy réznymi szczeblami zarza-
dzania.

ZALECENIA DOTYCZACE CYKLU ZARZADZANIA W LATACH
2008-2010

Uwzglednia obecne partnerstwo miedzy Komisja Euro-
pejska a rzadami panstw czlonkowskich na rzecz realizacji
strategii lizbofiskiej.

9.  Sugeruje, ze powodzenie realizacji strategii wymaga od
réznych szczebli wladzy wprowadzenia w zycie decyzji zawar-
tych w wytycznych Rady Europejskiej obradujacej na wiosne,
poprzez przyjecie przez nie bardziej zintegrowanego podejscia
do prac i koordynacje programéw w odpowiednich obszarach
polityki, by zwigkszy¢ skuteczno$¢ jej ksztaltowania. W tym
kontekscie nalezy zachecaé do zawierania uméw dotyczacych
wieloszczeblowego zarzadzania.

10.  Zacheca wladze lokalne i regionalne oraz ich stowarzy-
szenia 1 sieci (np. Lizboniska Sie¢ Regionéw) w Unii Europejskiej
do podejmowania dzialan wychodzacych poza ich kompetencje
formalne, by w ramach strategii zapoczatkowaé konkretng poli-
tyke i praktyczne dzialania w celu ukierunkowania i wsparcia
struktury spoteczno-gospodarczej w dazeniu do realizacji celéw
wzrostu i zatrudnienia.

11.  Apeluje do rzadéw krajowych 27 panstw cztonkowskich
UE o bardziej aktywne zaangazowanie swych wiadz lokalnych i
regionalnych do realizacji strategii lizboniskiej juz od poczatko-
wego jej etapu az po koncowy. Mozna to osiggnaé:

— Organizujac pod kierownictwem krajowych koordynatoréw
strategii lizbonskiej szereg ,krajowych audytéw”, we wspot-
pracy z samorzadami lokalnymi i regionalnymi oraz ich
stowarzyszeniami, w celu przegladu stanu realizacji strategii,
wymiany dobrych rozwiazan i ocenienia potrzeby podejmo-
wania dalszych dzialan politycznych oraz  wskazania
obszar6w dzialania, a takze instrumentéw w zakresie zarza-
dzania, ktére moglyby jeszcze zwigkszy¢ udzial wladz lokal-
nych i regionalnych w realizacji strategii lizbofiskiej. Wyniki
tych audytéw powinny zostaé wykorzystane w krajowych
programach reform, ktdre zostana przekazane Komisji Euro-
pejskiej.

— Uznajac krajowe sprawozdania z postepdw, ktore kazde
panstwo cztonkowskie bedzie musiato ztozy¢ Komisji Euro-
pejskiej do polowy pazdziernika, za szanse na dokonanie
oceny zaangazowania wiladz lokalnych i regionalnych we
wdrazanie strategii lizbonskiej. W tym wzgledzie analiza
sprawozdan krajowych przeprowadzana corocznie przez
Komitet Regionéw wykazala dotychczas sporadyczne zaan-
gazowanie wladz lokalnych i regionalnych. Konieczne jest
zatem uwidocznienie tej sytuacji w rocznym sprawozdaniu
Komisji.

12.  Zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o bardziej doglebny
przeglad stanu realizacji strategii w jej rocznym sprawozdaniu,
ktére zostanie opublikowane w grudniu 2008 r., poprzez prze-
prowadzenie usystematyzowanej analizy kazdego kraju pod
wzgledem roli i udziatu wladz lokalnych i regionalnych w zarzg-
dzaniu strategig.

13.  Apeluje do Rady Europejskiej, ktéra obradowaé bedzie
wiosng 2009 r., o zachecanie do jak najszerszego rozpowszech-
nienia zintegrowanego ksztaltowania polityki i narzedzi wielo-
szczeblowego zarzadzania jako stalego elementu opracowy-
wania polityki w calej UE od chwili obecnej do 2010 r. i
pozZniej.

14.  Potwierdza swoje zaangazowanie na rzecz powodzenia
strategii zarOwno poprzez monitorowanie jej realizacji na
szczeblu lokalnym i regionalnym, jak i poprzez aktywne
wsparcie dla kontroli krajowych, miedzy innymi za posrednic-
twem swych delegacji krajowych.

15.  Zwraca si¢ ponadto do Komisji Europejskiej i do insty-
tucji na wszystkich szczeblach o odnowienie zaangazowania na
rzecz komunikacji. Z jednej strony chodzi o komunikacje
z wiladzami lokalnymi i regionalnymi na temat polityki i
programéw majacych réwniez na celu finansowanie dzialan i
planéw zgodnych z celami strategii lizbonskiej, a z drugiej
strony o komunikacje z obywatelami na temat wplywu, jaki
strategia na rzecz wzrostu i zatrudnienia moze wywrze¢ na
zycie codzienne, wraz z pobudzaniem glebszej Swiadomosci na
temat efektow, jakie moze przynie$¢ dzialanie na szczeblu euro-
pejskim.

PERSPEKTYWY PO 2010 r.

16.  Ze wzgledu na ciggle zmiany na szczeblu $wiatowym
oraz niepelng realizacje strategii lizboniskiej konieczna staje si¢
szeroka refleksja na temat przyszlej roli dzialan na szczeblu
wspélnotowym zmierzajacych do realizacji celow pobudzenia
wzrostu i ulepszenia zatrudnienia.

17.  Uznaje szybkie i skoordynowane dzialanie Unii Europej-
skiej na rzecz ochrony i regulacji rynkéw za wazny warunek
wzrostu 1 zatrudnienia.

Komitet Regionéw

18.  Pragnie, by poprzez praktyczne zaangazowanie wszyst-
kich podmiotéw, ktorych dzialania majg decydujace znaczenie
dla osiggniecia celow, zapoczatkowal szeroka refleksje oraz
debate na temat:

— Priorytetéw strategii, ktéra jest obecnie zbyt szeroko zakro-
jona i, co za tym idzie, czasami zbyt niejasna, jezeli chodzi
o cele; wielo§¢ celéw wymaga jasnego ustalenia priorytetow.
lle celow?

— Najbardziej skutecznych i wydajnych procedur, dzialan i
sposobéw  zarzadzania stuzgcych realizacji tych cel6w,
wzigwszy pod uwage obecne kompetencje réznych szczebli
rzadu, miedzy innymi w odniesieniu do metod stosowanych
w innych programach (np. funduszach strukturalnych czy
programie ramowym na rzecz badan i rozwoju). W jaki
sposdb z powodzeniem je realizowac?
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— Kosztéw strategii i optymalizacji wykorzystania zasobéw
naturalnych i gospodarczych, przy jednoczesnej ochronie
Srodowiska i klimatu. Na jakie kompromisy mozna si¢
zgodzic?

— Potrzeby polaczenia wzmocnienia dzialan zmierzajgcych do
podniesienia konkurencyjnosci z zasadniczym celem inte-
gracji europejskiej, ktérym jest wspieranie spojnosci gospo-
darczej, spolecznej i terytorialnej jako czynnika pomyslnego
rozwoju. W jaki sposob pogodzi¢ konkurencyjnos¢ ze spdj-
noscig?

Wnoszac swéj wlasny wklad, KR:

19.  Podkresla, ze dziatania w ramach strategii europejskiej na
rzecz wzrostu i zatrudnienia powinny skupi¢ si¢ na konkuren-
cyjnoéci opartej na badaniach i innowagji, jako na kluczowym
elemencie mogacym umozliwi¢  europejskiemu  obszarowi
gospodarczemu i handlowemu osiagnigcie rzeczywistej konku-
rencyjnoéci na szczeblu migdzynarodowym, a wewngtrznemu
rynkowi pracy pozwoli¢ na przedefiniowanie pod wzgledem
ilosci i jakosci zatrudnienia. Jednoczesnie nalezy kontynuowad
stosowanie $rodkéw na rzecz zwigkszania konkurencyjnosci
MSP i lepszego stanowienia prawa. Wzrost zréwnowazony pod
wzgledem spolecznym i ekologicznym, a takze gospodarczym
powinien pozosta¢ punktem odniesienia przy okreslaniu
sposobdw realizacji celu konkurencyjnosci.

20.  Proponuje, by nie opracowywano juz dziatan wspélnoto-
wych w formie szeroko zakrojonej strategii, lecz jako usystema-
tyzowany caloksztalt skoordynowanych i zintegrowanych
kierunkéw polityki, miedzy innymi po to, by umozliwi¢ ich
wigksza skutecznos¢ i glebsze oddzialywanie.

21.  Podkresla, ze niezbedny jest bardziej znaczacy proces
decyzyjny na szczeblu wspdlnotowym przy opracowywaniu,
koordynacji i realizacji kierunkéw polityki oraz programoéw,
ktére bedg stanowi¢ nowg agende na rzecz konkurencyjnosci.
Jednoczesnie trzeba zachowaé kompetencje panstw cztonkow-
skich i zasade pomocniczo$ci. W zwigzku z tym w czasie prze-
gladu budzetu wspélnotowego nalezatoby podjac istotne decyzje
sprzyjajace polityce na rzecz konkurencyjnosci zaréwno
poprzez oceng przydziatu $rodkéw pod wzgledem ilosciowym,
jak i w kontekscie Scistej koordynacji samych kierunkéw poli-
tyki. Tam, gdzie dzialania przewiduja kompetencje panistw
czlonkowskich, Unia Europejska i jej pafistwa czlonkowskie
powinny dysponowa¢ skutecznymi instrumentami decyzyjnymi
i koordynacyjnymi na réznych szczeblach wladzy w celu zagwa-
rantowania powodzenia tychze strategii politycznych.

W zwigzku z tym szczegélnie:

22.  Podkresla potrzebe uwaznych dzialan w celu zwigkszenia
i udoskonalenia inwestycji w dziedzinie badan stosowanych.
Wspdlny wysitek wszystkich szczebli wladzy powinien mie¢ na
celu pobudzenie i wsparcie licznych MSP w poszukiwaniu takich
sposobéw inwestowania, ktdre, chronigc konkurencyjnosé
przedsigbiorstw na rynku wewnetrznym, wprowadzalyby je w
kontekst migdzynarodowy. Inwestycjom publicznym w badania
podstawowe musza towarzyszy¢ znaczne inwestycje prywatne
w badania stosowane nad innowacyjnoscig produktéw, a takze
procesow.

23.  Majac $wiadomo$¢ wagi jednolitego rynku jako koniecz-
nego warunku rzeczywistej i skutecznej strategii na rzecz
konkurencyjnosci, zwraca si¢ o wznowienie zaangazowania na
rzecz realizacji wszystkich $rodkéw zmierzajacych do dokon-
czenia prac nad jednolitym rynkiem. Ponadto apeluje o uwypu-
klenie wymiaru lokalnego i regionalnego tego rynku w celu
zagwarantowania  wigkszej zdolnosci  konkurencyjnej MSP
poprzez konkurencyjne wykorzystanie réznorodnosci lokalne;.

24.  Przy wdrazaniu strategii na rzecz rzeczywistej i
skutecznej konkurencyjnosci nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage
na zmniejszenie liczby wypadkéw przy pracy.

25.  Podkresla potrzebe europejskiej polityki energetycznej,
realizowanej aktywnie w zakresie produkeji, zuzycia i dostaw
poprzez stopniowe zmniejszanie zaleznosci od dostaw energii
z pafstw trzecich. Polityka ta jest kluczowym elementem wspie-
rania konkurencyjnosci europejskich przedsigbiorstw, przede
wszystkim MSP, i zagwarantowania obywatelom mozliwosci
zachowania odpowiedniego standardu zycia.

26.  Podkresla potrzebe aktywnego promowania zatrudnienia
wéréd kobiet, przy uzyciu roéznych metod i pamigtajac o zasa-
dzie, zgodnie z ktérg $rodki przyjmowane w tym zakresie
powinny by¢ ustalane przez panstwa czlonkowskie lub wiladze
lokalne i regionalne zgodnie z ich kompetencjami. Do$wiad-
czenie praktyczne pokazuje, ze oferta pracy dla kobiet jest silniej
uzalezniona od wynagrodzenia netto niz liczba ofert pracy dla
mezezyzn, a w wielu sytuacjach pewne rodzaje zachet dla kobiet
moglyby przyczynic si¢ do wypelnienia istotnej luki, ktdra wciaz
— wbrew zalozeniom strategii lizbofiskiej — istnieje w wielu
krajach.

27.  Wskazuje, Zze obok zwalczania nastepstw kurczenia sig
liczby ludno$ci w wielu regionach wystepuje pilna potrzeba
zajecia si¢ problemem demograficznym spowodowanym starze-
niem si¢ spoteczenistwa w Europie, ktéry wymaga nowej proro-
dzinnej polityki spotecznej i uwaznej polityki imigracyjnej, $wia-
domej potrzeb ludzkich i spolecznych. Nie chodzi przy tym
jedynie o polityke imigracyjng dotyczaca osob wysoko wykwali-
fikowanych, ale ewentualnie takze o imigracje niewykwalifiko-
wanej sily roboczej, ktéra moze wspieraé produkcje MSP
zgodnie z potrzebami poszczegblnych panstw czlonkowskich
lub wladz lokalnych i regionalnych. Globalizacja spoleczna i
gospodarcza nie pozostawia miejsca na podejscie, ktdre czgsto
prowadzito do stosowania niezgodnych z przepisami praktyk na
rynku pracy.

28.  Przypomina o znaczeniu ksztalcenia naukowego na
wysokim poziomie, lecz réwniez ksztalcenia podstawowego,
Sredniego, zawodowego i wyzszego, gdyz otwiera ono Sciezki
szkoleniowe umozliwiajace zdobycie wysokich kwalifikacji oraz
tworzy warunki i mozliwosci zwigkszenia udzialu obywateli,
réwniez kobiet, w zyciu zawodowym i produktywnym. W tym
celu nalezaloby nasili¢ dzialania zmierzajace do rzeczywistego
zmniejszenia liczby os6b przedwczesnie koficzacych nauke.

29.  Wobec powyzszych uwag Komitet Regionéw podkresla
potrzebe zachowania zasadniczych warto$ci integracji europej-
skiej jako punktu odniesienia.
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30. Zwraca zatem uwage na znaczenie europejskiego modelu
spolecznego i europejskiej agendy spolecznej, jak réwniez na
znaczenie procesu bolofiskiego i procesu kopenhaskiego
w zakresie edukacji i szkolef. Pomimo swej réznorodnosci
systemy krajowe maja wspdlne podstawy i zasady, ktore ksztal-
tujag wspdlne rozumienie postgpu spolecznego, a w ramach tej
podzielanej koncepcji postepu coraz wigksza role odgrywaja
podmioty lokalne, spotecznosci i grupy lokalne, wladze lokalne
i regionalne oraz organizacje spoleczenstwa obywatelskiego.

31.  Przypomina zaangazowanie na rzecz ochrony Srodo-
wiska, zaréwno poprzez podejmowanie dzialan o zasiggu
lokalnym, jak i globalnym, przede wszystkim w zwigzku z
protokolem z Kioto w sprawie zmian klimatycznych. W
zwigzku z tym podkresla znaczenie, jakie dla wymiaru lokal-
nego i regionalnego ma opracowany przez Komisje ,pakiet
zréwnowazonego rozwoju”, a szczegélnie komunikat w sprawie
planu dzialania dotyczacego zréwnowazonej polityki przemy-
stowej jako zintegrowanej strategii, ktéra pomoze gospodarce
UE sta¢ si¢ nie tylko bardziej konkurencyjna, lecz réwniez
bardziej zréwnowazona pod wzgledem ekologicznym.

32.  Przypomina ponadto, ze znajomo$¢ szczebla terytorial-
nego jest jednym z najwazniejszych aspektow osiggniecia celéw
zarysowanych przez strategi¢ lizboniska na szczeblu lokalnym
oraz regionalnym i ze fundamentalne znaczenie ma zatem
doskonalenie wspdlnych danych statystycznych oraz zdolnosci
odczytywania wskaznikéw, co nalezy realizowac réwniez na
szczeblu lokalnym i regionalnym.

33.  Proponuje realizacje strategii po 2010 r. na podstawie
ulepszonego zarzadzania, ktére byloby w stanie ozywi¢ dzia-
fania europejskie na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrud-
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nienia. Chodzi o sposéb zarzadzania, ktéry pokona trudnosci
zwigzane z obecnymi mechanizmami (otwarta metoda koordy-
nacji, uzgadnianie punktéw odniesienia, wskazniki strukturalne i
dodatkowe usprawnienia techniczne).

34.  Opierajgc si¢ na:

— lepiej ocenionych, zréznicowanych, jasno sformutowanych i
ukierunkowanych celach;

— kalendarzu zsynchronizowanym z harmonogramem prac
legislatywy europejskiej w nastepnej kadencji (2009-2014);

— wyrazniejszej i dtugotrwalej mobilizacji instrumentéw praw-
nych i finansowych KE;

— wigkszych zachetach do podejmowania dzialan przez
panistwa czlonkowskie i silniejszym zaangazowaniu krajo-
wych przywédcéw politycznych;

— czynnej roli wladz lokalnych i regionalnych na wszystkich
etapach cyklu politycznego (okreslanie potrzeb, projekty,
wdrazanie, monitoring i ocena), wladz zdolnych do zinte-
growania i dostosowania instytucji lokalnych i regionalnych,
réznych kierunkéw polityki o wplywie terytorialnym oraz
celow Unii Europejskiej.

35.  Komitet Regionéw przyczyni si¢ ponadto do rozwazaf
na ten temat, majgc na wzgledzie decyzje, ktére beda musialy
zosta¢ podjete w sprawie przyszlosci polityki europejskiej na
rzecz wzrostu i zatrudnienia po 2010 r. W tym celu Komitet
rozwazy rowniez stosowno$¢ utworzenia spos$roéd swych
cztonkéw wyspecjalizowanej grupy roboczej, otwartej na dialog
z innymi instytucjami wspdlnotowymi.

Przewodniczacy
Komitetu Regionéw
Luc VAN DEN BRANDE



