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Dnia 23 kwietnia 2008 r. Rada, dzialajac na podstawie art. 262 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote
Europejska, postanowita zasiegna¢ opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie

wniosku dotyczgcego zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskich ram odniesienia
na rzecz zapewhienia jakosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Obywatelstwa, ktorej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjela swojg opini¢ 11 wrzesnia 2008 r. Sprawozdawca byla Mdria HERCZOG.

Na 448. sesji plenarnej w dniach 21-23 pazdziernika 2008 r. (posiedzenie z 23 pazdziernika 2008 r.)
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny stosunkiem gloséw 59 do 2 — 4 osoby wstrzymaly si¢ od

glosu — przyjal nastepujaca opinie:

1. Streszczenie

1.1. EKES zdecydowanie popiera wniosek Komisji dotyczacy
ustanowienia Europejskich ram odniesienia na rzecz zapew-
nienia jakosci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(zwanych dalej EQARF), gdyz wysokiej jakosci ksztalcenie
i szkolenie zawodowe (VET) jest kluczowym i integralnym
aspektem zmienionej strategii lizbonskiej (1), ktérej celem jest
propagowanie spoleczefistwa opartego na wiedzy, integracji
i spéjnosci spolecznej, mobilnosci, szans na zatrudnienie oraz
konkurencyjnosci.

1.2. Zdaniem EKES-u EQAREF, jezeli zostang wdrozone,
moglyby poméc we wzmocnieniu europejskiego wymiaru VET
oraz zwigkszy¢ mobilno$¢ oséb uczacych si¢ i pracownikéw,
a takze przyczynic¢ si¢ do przejrzystosci i wzajemnego zaufania
w ramach krajowych systeméw VET i pomigdzy nimi. Dopo-
moglyby one réwniez przezwyciezy¢ obecne problemy zwig-
zane z bezrobociem poprzez zmniejszenie rozbieznosci miedzy
potrzebami rynku pracy a kwalifikacjami sily roboczej.

1.3. EKES jest zdania, ze EQARF s3 uzyteczne, poniewaz
klada szczegélny nacisk na poprawe i oceng ,produktéw”
i ,wynikéw” VET w zakresie trzech kluczowych priorytetéw
polityki UE: zwigkszania szans na zatrudnienie, lepszego dosto-
sowania podazy i popytu na szkolenia oraz promowania
latwiejszego dostepu do uczenia si¢ przez cale Zycie (szcze-
g6lnie dla grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji).

1.3.1. EKES =zacheca Komisje do dalszej koncentracji
w réwnym stopniu na uzytkownikach koncowych, osobach
uczacych sig, pracownikach, instytucjach oferujacych VET oraz
przedsigbiorstwach.  Szczegblng uwage nalezy poswigcié
osobom zagrozonym wykluczeniem z systemu edukacji
i rynku pracy (np. osobom przedwczesnie koficzacym edukacje,
mlodym ludziom oraz starszym pracownikom stojacym
w obliczu wysokich stép bezrobocia, osobom o szczegblnych

(1) Strategia lizboniska (2000).

potrzebach, osobom pochodzacym ze $rodowisk imigranckich
itp.) oraz ich (re)integracji na rynku szkolen.

1.4.  Komitet wuznaje, ze wczedniejsze osiagniecia (?)
w europejskiej wspolpracy w dziedzinie zapewniania jakosci
w zakresie VET stanowig odpowiednia podstawe do kontynuacji
biezacych prac oraz do dalszych dzialan. Silne zaangazowanie
ze strony Parlamentu Europejskiego i Rady w ide¢ EQARF przy-
czyni si¢ znacznie do zapewnienia jak najszerszego rozpow-
szechnienia kultury stalego podwyzszania jakosci (}). W ten
sposéb mozna réwniez pobudzaé i propagowaé wdrazanie
EQARF na szczeblu krajowym.

1.5.  EKES z zadowoleniem przyjmuje zdecydowane zaanga-
zowanie panstw czlonkowskich na rzecz stalej poprawy jakosci
VET, aktualnie propagowanej w formie Europejskiej Sieci
Zapewniania Jakosci w Dziedzinie Ksztalcenia i Szkolenia
Zawodowego (ENQA VET), ktéra zostala utworzona w 2005 r.
w celu zapewnienia zréwnowazonego charakteru tego procesu
w diugim okresie, oraz obejmujacej aktywna i skuteczna wspol-
prace na przestrzeni kilku ostatnich lat miedzy dwudziestoma
trzema krajami.

1.5.1. EKES zaleca, by Komisja rozwazyla, w jaki sposéb
(dziedziny, rodzaje podejicia, instrumenty praktyczne) ENQA
VET wspierana za pomoca krajowych punktéw referencyjnych
na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (QANRP) moglaby dziala¢ jeszcze efektywniej
i skuteczniej w propagowaniu i wspieraniu wdrazania EQARF
w panstwach czlonkowskich, ktére bedzie trwalo do 2010 r.
(lub dluzej).

(%) Konkluzje Rady dotyczace zapewniania jako$ci w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego (28 maja 2004 r.).
Deklaracja kopenhaska (30 listopada 2002 r.), ,Promowanie wspot-
pracy w zakresie zapewniania jakosci ze szczegblnym naciskiem na
wymiang modeli i metod, a takze na wspdlne kryteria i zasady
dotyczace jakosci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego”.
Komunikat z Maastricht (14 grudnia 2004 r.), Komunikat z Helsinek
(5 grudnia 2006 r.).

(}) Komunikat z Helsinek (5 grudnia 2006 r.).
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1.6. Zdaniem EKES-u zasadnicze znaczenie ma zapewnienie 2. Wprowadzenie

spojnosci miedzy EQARF a innymi inicjatywami europejskimi B o o ’
opartymi na wzajemnym zaufaniu, takimi jak europejskie ramy 21. Ze wzgledu na réznorodno$¢ i zlozono$¢ systeméw

kwalifikacji (EQF) (') oraz europejski system transferu punktow
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (ECVET) (3).
Potrzeba $cislejszej harmonizacji dziatan i identyfikacji konkret-
nych powigzan miedzy wspélnymi europejskimi narzedziami
odniesienia, zar6wno na  szczeblu  europejskim, jak
i krajowym, w celu zwigkszenia wzajemnych korzysci
i synergii, a takze stworzenia warunkéw uznawania i transferu
kwalifikacji w Europie.

1.7.  Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest dobrem
publicznym, dlatego jako$¢ w VET wymaga kontroli dla dobra
obywateli i calego spoleczenistwa. Owa kontrola powinna by¢
monitorowana lub realizowana przez organy publiczne,
w odniesieniu do ktérych takze nalezy zapewnié jako$¢ dzia-
fania. Zdaniem EKES-u organy te — powolywane w wigkszosci
panstw czlonkowskich przez rzad — maja zasadnicze znaczenie,
dlatego tez Komitet zaleca wzmocnienie ich roli przez Komisje.

1.8. EKES wzywa wszystkie podmioty — instytucje, praco-
dawcéw, zwiazki zawodowe, organizacje branzowe, izby hand-
lowe, organizacje przemystowe i zawodowe, podmioty $wiad-
czace ustugi w dziedzinie zatrudnienia, organy regionalne, orga-
nizacje gospodarki spolecznej itp. — do podjecia indywidualnych
zobowigzan i przyczyniania si¢ do realizacji wsp6lnych celéw.
Nalezy wzmocni¢ oddolna wspdlprace w dziedzinie zapew-
niania jako$ci VET na wszystkich etapach prac.

1.8.1. EKES wzywa do bardziej aktywnego zaangazowania
zorganizowanego spoleczefistwa obywatelskiego i pragnie przy-
pomnie¢ Komisji o potrzebie Scislej wspdlpracy ze spoleczen-
stwem obywatelskim w dziedzinie zapewniania jako$ci w VET,
tak aby system ten uczyni¢ bardziej integracyjnym i oprzeé go
na istniejgcych sieciach i pozytywnych doswiadczeniach. Brak
tego rodzaju wspdlpracy i dialogu w wielu krajach hamuje
skuteczne wprowadzenie takiej kultury jakosci.

1.8.2. EKES uwaza, ze partnerzy spoleczni jako gléwne
podmioty na rynkach pracy powinni odgrywal istotng role
w realizacji czterech gléwnych celow VET (mobilnosci, dostep-
nosci, atrakcyjnoéci i integracji spolecznej), a takze kluczows
role w okreslaniu i kontrolowaniu jakosci systeméw VET
zarbwno na szczeblu europejskim, jak i krajowym. Jedynie
przy aktywnym udziale partneréw spolecznych system ten
mozna dostosowywaé do zmian na rynkach pracy; jest to
warunek wstepny jakiegokolwiek podejscia do poprawy jakosci
w zakresie VET.

(") Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji.

(%) Ustanowienie  europejskiego  systemu
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.

transferu  punktéw

VET oraz metod zapewniania jakosci w tym zakresie
w poszczegblnych panstwach cztonkowskich, potrzeba wspdl-
nych punktéw odniesienia, by w celu zwigkszenia wzajemnego
zaufania, zapewni¢ przejrzysto$é, spojnosé i mozliwo$¢ przeno-
szenia uprawnient w odniesieniu do licznych kierunkéw polityki
oraz praktycznych zmian w calej Europie.

2.2.  Po dlugim okresie przygotowan i konsultacji Komisja
Europejska przedstawita wniosek dotyczacy zalecenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia Europej-
skich ram odniesienia na rzecz zapewnienia jako$ci w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

2.3, Zalecenie to ma na celu wsparcie wysitkéw panstw
czlonkowskich na rzecz stalej poprawy jakosci systeméw
i programéw VET poprzez utworzenie wspélnego europejskiego
narzgdzia odniesienia: ram zapewnienia i oceny jakosci
(EQARE).

2.4, Gléwnym zadaniem EQARF jest dostarczanie uzgodnio-
nych punktéw odniesienia o ponadkrajowym zasiegu, ktore
moga pomoc panstwom czlonkowskim i innym podmiotom
w  udokumentowaniu, rozwoju, monitorowaniu, ocenie
i poprawie efektywnosci oferty VET oraz praktyki w zakresie
zarzadzania jakoscia w tej dziedzinie.

2.5.  Stanowisko EKES-u w sprawie wniosku Komisji zasad-
niczo opiera si¢ na zgromadzonej przez niego wiedzy
i doswiadczeniu (3).

(%) Zob. nastepujace opinie EKES-u:

— opinia z 30.5.2007 w sprawie wniosku dotyczacego zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia euro-
pejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, spra-
wozdawca: José Isafas RODRIGUEZ GARCIA-CARO (Dz.U.
C 175 z 27.7.2007);

— opinia w sprawie wniosku dotyczacego zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie kluczowych kompetencji
w uczeniu si¢ przez cale Zycie, sprawozdawca: Maria HERCZOG
(Dz.U. C 195 z 18.8.2006);

— opinia w sprawie wniosku dotyczacego zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie mobilnosci ponadnarodowej
we Wspdlnocie w celach edukacji i ksztalcenia zawodowego:
Europejska karta na rzecz jakosci mobilnosci, sprawozdaweca:
Tomasz CZAJKOWSKI (Dz.U. C 88 z 11.4.2006);

— opinia w sprawie wniosku dotzyczacego zalecenia Rady
i Parlamentu Europejskiego w sprawie dalszej europejskiej
wspolpracy w  zakresie zapewniania jakoSci ksztalcenia
w  szkolnictwie wyzszym, sprawozdawca: Mdrio SOARES
(Dz.U. C 255 7z 14.10.2005);

— opinia w sprawie: ,Ksztalcenie a wydajno$¢”, sprawozdawca:
Christoforos KORYFIDIS (Dz.U. C 120 z 20.5.2005).
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3. Uwagi EKES-u kich panstwach cztonkowskich (jednolite definicje, jednakowe

metody interpretacji i obliczenl), tak aby wspomniane dane
3.1.  Komitet podziela zdanie Komisji Europejskiej, ze byly bardziej wiarygodne i poréwnywalne.

wspolne kryteria odniesienia w dziedzinie zapewnienia jakosci
sa konieczne, jezeli chcemy ustanowi¢ i osiggngé wspodlne cele
europejskiej polityki w zakresie VET.

3.2.  EKES przyjmuje z zadowoleniem i podkresla pozytywne
elementy wniosku Komisji w sprawie EQARF, wsrdd ktérych
wymieni¢ mozna: dobrowolne zobowigzanie panstw czltonkow-
skich do stosowania EQARF, mozliwo$¢ dostosowania EQARF
do réznych systeméw krajowych zgodnie z krajowym ustawo-
dawstwem i praktyka oraz uznanie potrzeby podejmowania
decyzji dotyczacych wdrazania EQARF na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym.

3.3.  EQAREF opieraja si¢ na wspélnych ramach zapewniania
jakodci w dziedzinie VET (WRZ]), ktére zostaly opracowane
z uwzglednieniem najlepszych rozwiazan z panstw czlonkow-
skich, i je ulepszaja. EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
EQARF zostaly uproszczone w poréwnaniu z WRZJ i maja
bardziej konkretne i ja$niejsze kryteria jako$ci oraz orientacyjne
zalozenia opisowe, co powinno znacznie ulatwi¢ pafstwom
cztonkowskim ich interpretacje, zrozumienie i stosowanie.

3.4.  Zdaniem EKES-u nowe i nowoczesne kryteria zapew-
niania jakoSci i orientacyjne zalozenia opisowe okreslone
w zalgczniku 1 do zalecenia, ustalone w drodze konsensusu,
czynia EQARF cennym narzedziem w procesie stalej poprawy
jakodci VET zaréwno na szczeblu europejskim, jak i krajowym.
Wspomniane kryteria jakosci i orientacyjne zalozenia opisowe,
odzwierciedlajace zasadnicze aspekty prac nad jako$cig VET,
umozliwiajg  proaktywne planowanie, wdrazanie, oceng
i dalszy rozwdj dzialan na rzecz jakosci na szczeblu krajowym
i instytucjonalnym (tzn. podmiotéw $wiadczacych ustugi
w zakresie VET). Pozwalaja one réwniez zwigkszaé przejrzysto$é
i spéjnos¢ rozwigzan politycznych oraz inicjatyw podejmowa-
nych przez poszczegdlne panstwa czlonkowskie w tej dzie-
dzinie.

3.5.  Zdaniem EKES-u szczegdlnie wazne jest, by Komisja
miala dostgp do wiarygodnych danych opartych na obiektyw-
nych faktach dotyczacych postepéw w osiaganiu uzgodnionych
celow w zakresie zapewnienia jakosci, zgodnie z trzema glow-
nymi celami (polityki) (zob. punkt 1.3). EKES wyraza wiec zado-
wolenie, ze zalacznik 2 do zalecenia okresla zaproponowany
wstepny zbiér wspdlnych systemowych wskaznikéw pomiaru
i oceny jakosci VET na szczeblu krajowym.

3.6.  Wskazniki maja kluczowe znaczenie dla nalezytego
zarzadzania systemami VET i ich jakoSci, poniewaz wspieraja
one ksztaltowanie polityki oparte na dowodach i propaguja
poréwnywanie wynikéw miedzy pafstwami. Jednakze EKES
pragnie przypomnie¢ Komisji Europejskiej, ze metody groma-
dzenia i przetwarzania danych na potrzeby wskaznikéw EQARF
powinny by¢ zharmonizowane lub znormalizowane we wszyst-

3.7.  Zdaniem EKES-u szczegélnie wazne jest zachgcanie
podmiotéw VET na réznych szczeblach do przeprowadzania
systematycznej samooceny (w miar¢ mozliwosci w polaczeniu
z niezalezng oceng zewnetrzng, na przyklad w kontekscie regu-
larnej europejskiej oceny wzajemnej). Korekty w obszarach
okreslonych w wyniku samooceny pomagaja zapewni¢ wysokiej
jako$ci szkolenia, zaspokajajgc w ten sposdb oczekiwania
i odpowiadajac zainteresowaniom zaangazowanych partnerow
(zar6wno uczestnikow szkolen, jak i pracodawcow). Samoocena
zapewnia regularne informacje na temat zadowolenia partneréw
ze $wiadczonych ustug szkoleniowych i edukacyjnych, potrzeb
rynku pracy oraz umiejetno$ci i kompetencji pracownikéw

zdobytych w wyniku szkolen.

3.8. Jednym ze szczegllnie wartoSciowych elementow
EQAREF jest to, ze zachecaja one do stosowania wspdlnych
kryteriow  jakosci,  orientacyjnych  zalozen  opisowych
i wskaznikéw, a takze sprzyjaja poprawie jakosci w oparciu
o regularng samoocen¢ zaré6wno na poziomie systemu VET,
jak i uslugodawcéw lub instytucji oferujgcych VET. EKES
pragnie przypomnie¢ zainteresowanym stronom, ze poprawa
jako$ci na poziomie systemu w poszczegélnych krajach
mozliwa bedzie jedynie w przypadku wprowadzenia EQARF
nie tylko w instytucjach VET, lecz takze na poziomie zarzg-
dzania systemem VET. Ponadto stosowanie wspdlnych kryte-
riéw jakosci, orientacyjnych zalozen opisowych oraz wskaz-
nikéw umozliwia réwniez poréwnywanie praktyki w zakresie
zarzadzania VET i $wiadczenia ustug VET w calej UE.

3.9.  EKES pragnie przypomnie¢ Komisji Europejskiej, ze
najwazniejszym warunkiem osiggniecia wspdlnych celéw jest
rzeczywiste zaangazowanie pafstw czlonkowskich we wdra-
zanie i stosowanie EQARF. Zaangazowanie to powinno obej-
mowa¢ przelozenie wspélnych zasad podstawowych, wymogow
w zakresie jakosci i orientacyjnych zalozen opisowych na
konkretne cele i praktyczne inicjatywy oraz konsekwentne
wdrazanie takich celéw i $rodkéw.

3.10. EKES wzywa Komisj¢ Europejska, by zachgcala do
stosowania EQARF i wspierala ich stosowanie oraz ich staly
rozwdj zaréwno na szczeblu europejskim i krajowym.
Z mysla o wsparciu stosowania EQARF Komisja powinna
znalezé w przysziosci Srodki na sfinansowanie odpowiednich
systemow, a takze podnosi¢ wéréd obecnych i przysztych part-
ner6w w dziedzinie jakosci $wiadomo§¢ mozliwosci finanso-
wania na wszystkich szczeblach. Komisja powinna takze $cislej
wspolpracowalé z Europejska Siecia Zapewniania JakoSci
w Dziedzinie Ksztalcenia i Szkolenia Zawodowego oraz
wspieral ja w ciaglym dostosowywaniu i udoskonalaniu wspél-
nych zasad podstawowych, kryteriéw jakosci, orientacyjnych
zalozen opisowych i wskaznikow.
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3.11. EKES wyraza zadowolenie, Ze wniosek Komisji zawiera
znaczgca gwarancje jakosci w formie regularnego przegladu (co
trzy lata) i oceny procesu wprowadzania EQARF na szczeblu
krajowym, ktérych wyniki powinny takze dostarczy¢ materiatu
dla pézniejszego przegladu ram odniesienia na szczeblu euro-
pejskim. Zdaniem EKES-u oceny powinny koncentrowac si¢ na
rzeczywistym wplywie EQARF na jako$¢ VET na szczeblu
krajowym i europejskim, okreSlaniu dziedzin, w ktérych
nastapil postgp lub dokonano ulepszen, a takze na zmianach
we wdrazaniu i ich zakresie.

3.12. EKES zaleca intensywne dzialania informacyjne
i komunikacyjne na temat EQARF, aby dotrze¢ do mozliwie
jak najwiekszej liczby potencjalnych uczestnikéw i podmiotéw.
Nalezy opracowa¢ plan i strategiec komunikacji w celu naglas-
niania i podkreslania korzysci oraz prawdopodobnych osiagnieé
zwigzanych ze stosowaniem EQARF na wszystkich szczeblach,
a szczegllnie dla ustugodawcéw w zakresie VET (instytucji
VET). Dzialania na réznych poziomach konieczne s3 w celu
zapewnienia efektywnej komunikacji na szczeblu europejskim
i krajowym z jednej strony, a z drugiej — na szczeblu systeméw
i ustugodawcoéw w dziedzinie VET. Wraz z Komisja Europejska
siec ENQA VET moglaby odgrywaé znaczaca role
w komunikowaniu na szczeblu europejskim, za$§ na szczeblu
krajowym potrzeby informacyjne moglyby zaspokoi¢ krajowe
punkty referencyjne na rzecz zapewniania jakosci.

3.13. Zgodnie z opini3 w sprawie Ksztalcenie
a wydajnos¢” (') EKES pragnie raz jeszcze podkresli¢ potrzebe
SciSlejszej koordynacji migedzy réznymi poziomami systemoéw
ksztalcenia i szkolenia na szczeblu europejskim i krajowym
w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie. Wymaga to takze
spojnego podejscia do zapewniania jakoSci i jej oceny
w roznych sektorach ksztalcenia i szkolen.

3.14. EKES jest przekonany, ze VET nalezy rozwija¢ na
wszystkich poziomach jako zasadnicza i integralng czes¢

Brukseli, 22 pazdziernika 2008 r.

uczenia si¢ przez cale Zycie. Wazne jest, by zapewni¢ bliskie
zwigzki VET z poprzedzajagcym oraz nastgpnym poziomem
ksztalcenia, tzn. ksztalceniem ogélnym i szkolnictwem
wyzszym. Roznym grupom wiekowym — w tym malym dzie-
ciom - nalezy stworzy¢ niezbedne mozliwosci rozwoju oraz
infrastrukture, a takze ocenia¢ je odpowiednio do etapu zycia.

3.14.1. Ocena jakosci powinna dotyczy¢ wszystkich form
ksztalcenia i placowek edukacyjnych, poczawszy od wczesnego
dziecinstwa, gdyz edukacja we wczesnym dziecinstwie przy-
czynia si¢ do lepszych wynikéw w pdzniejszym zyciu akade-
mickim i zawodowym. Powinna ona takze mie¢ zastosowanie
w ksztalceniu na poziomie podstawowym, aby zapewnié
uczniom podstawowe kompetencje, zanim przejda oni na
wyzszy poziom edukacji. Ocena bedzie mniej wiarygodna
i skuteczna, jezeli uwzgledniony zostanie tylko okres VET bez
brania pod uwage wynikéw szkolnych, ktére wplywaja na
pOZniejsze osiggnigcia oraz Sciezke zawodows. Zdaniem
EKES-u wazne jest takze, by Komisja Europejska byla $wiadoma
powiazan miedzy poszczegdlnymi poziomami edukacji,
z uwzglednieniem skutkéw i okolicznoéci niezwigzanych
z samg edukacja, a takze ich lacznego oddzialywania na jako$¢
ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

3.14.2. EKES pragnie podkredlié znaczenie wzmacniania
powiazan miedzy zapewnianiem a ocena jakoSci w zakresie
VET i we wszystkich sektorach edukacji celem poprawy procesu
komunikowania, a tym samym dla zwickszenia wzajemnego
zaufania oraz w celu wypracowania powszechnego podejscia
do problemu zapewniania jakosci i wspdlnych przedsigwzigé.
EKES z zadowoleniem przyjmuje nawigzanie wspolpracy
w zakresie zapewniania jakoSci z placowkami szkolnictwa
wyzszego oraz proponuje kontynuowanie i dalsze zacie$nianie
owej wspolpracy. Spdjnego podejscia do zapewniania jakosci,
zwlaszcza miedzy VET a szkolnictwem wyZszym, wymaga
takze wdrozenie EQF, poniewaz propagowanie uczenia si¢
przez cale zycie jest wspolnym zadaniem obydwu sektoréw.

Mario SEPI
Przewodniczacy

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

(") Zob. opinia EKES-u w sprawie: ,Ksztalcenie a wydajnos¢”, sprawoz-
dawca: Christoforos KORYFIDIS (Dz.U. C 120 z 20.5.2005).



