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Wyrok Trybunalu (czwarta izba) z dnia 5 marca 2009 r.

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

zlozony przez VAT and Duties Tribunal, London -

Zjednoczone Krdlestwo) - J D Wetherspoon PLC

przeciwko Commissioners of Her Majesty’s Revenue &
Customs

(Sprawa C-302/07) (1)

(Pierwsza i szosta dyrektywa VAT - Zasady neutralnosci
podatkowej i proporcjonalnosci — Reguly w zakresie zaokrg-
glania kwot podatku VAT — Metody i poziom zaokrgglania)

(2009/C 102/06)
Jezyk postgpowania: angielski

Sad krajowy
VAT and Duties Tribunal, London

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: ] D Wetherspoon PLC

Strona pozwana: Commissioners of Her Majesty’s Revenue &
Customs

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — VAT
and Duties Tribunal, London — Wykladnia art. 11 czg$¢ A ust. 1
lit. a), art. 12 ust. 3 lit. a) i art. 22 ust. 3 lit. b) széstej dyrektywy
Rady z dnia 17 maja 1977 r. w sprawie harmonizacji ustawo-
dawstw pafistw czlonkowskich w odniesieniu do podatkéw
obrotowych — wspdlny system podatku od wartosci dodanej:
ujednolicona podstawa wymiaru podatku (Dz.U. L 145, s. 1)
oraz art. 2 akapit pierwszy i drugi pierwszej dyrektywy Rady
67/227[EWG z dnia 11 kwietnia 1967 r. w sprawie harmoni-
zacji ustawodawstw panstw czlonkowskich dotyczacych
podatkow obrotowych (Dz.U. 71, s. 1301) — Reguly dotyczace
zaokraglania kwot podatku od wartosci dodanej

Sentencja

1) Prawo wspélnotowe, na obecnym etapie jego rozwoju, nie zawiera
szczegblnego przepisu w  zakresie metody zaokrgglania kwot
podatku od wartosci dodanej. W braku szczegdlnego uregulowania
wspdlnotowego to do paristw czbonkowskich nalezy ustalenie zasad
i metod zaokrgglania kwot podatku od wartosci dodanej, przy
czym paristwa te sq zobowigzane w trakcie tego ustalania do
przestrzegania zasad, na ktorych opiera si¢ wspdlny system tego
podatku, w szczegdlnosci zasady meutralnosci podatkowej oraz
zasady proporcjonalnosci. W szczegdlnosci prawo wspélnotowe z
jednej strony nie sprzeciwia si¢ stosowaniu krajowego przepisu

wymagajgcego zaokrgglenia w gore kwot podatku od wartosci
dodanej, gdy ulamek najmniejszej rozpatrywanej jednostki mone-
tarnej jest rowny lub wyiszy od 0,5, a z drugiej strony nie
wymaga, by podatnikom zezwalano na zaokrgglanie w dét kwot
podatku od wartosci dodanej, gdy kwota ta zawiera utamek
najmniejszej krajowej jednostki monetarnej.

2) W przypadku sprzedazy po cenie zawierajgcej podatek od wartosci
dodanej, w braku szczegélnych przepisow wspélnotowych, do
kazdego z paristw cztonkowskich nalezy ustalenie, w granicach
wyznaczonych prawem wspdlnotowym, a w szczegdlnosci z posza-
nowaniem zasad neutralnosci podatkowej i proporcjonalnosci,
poziomu, na ktérym mozna lub nalezy dokonaé zaokrgglenia
kwoty podatku od wartosci dodanej zawierajgcej utamek najmniej-
szej krajowej jednostki monetarnej.

3) Poniewaz przedsigbiorcy obliczajgcy ceny ich sprzedazy towardw i
dostawy ustug zawierajgce podatek od wartosci dodanej znajdujg
sig w innej sytuacji niz przedsigbiorcy dokonujgcy tych samych
czynnosci po cenach bez podatku od wartosci dodanej, ci pierwsi
nie mogg powolywac si¢ na zasadg neutralnosci podatkowej w celu
zgdania zezwolenia na dokonywanie zaokrgglania w dét na
poziomie rodzaju towaru i na poziomie transakcji kwot naleznego
podatku od wartosci dodanej.

() Dz.U. C 211 z 8.9.2007

Wyrok Trybunalu (trzecia izba) z dnia 5 marca 2009 r.
(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
ztozony przez Sichsisches Landessozialgericht — Niemcy) -
Kattner Stahlbau GmbH przeciwko Maschinenbau- und
Metall-Berufsgenossenschaft

(Sprawa C-350/07) (1)
(Konkurencja — Artykuly 81 WE, 82 WE i 86 WE — Obowigz-
kowa przynaleinos¢ do podmiotu zapewniajgcego ubezpie-
czenie od wypadkow przy pracy i choréb zawodowych — Pojecie
~przedsigbiorstwo” Naduzycie pozycji dominujgcej —
Swoboda $wiadczenia ustug — Artykuly 49 WE i 50 WE -
Ograniczenie — Wzgledy uzasadniajgce — Ryzyko powainego
naruszenia réwnowagi finansowej systemu zabezpieczenia
spolecznego)

(2009/C 102/07)

Jezyk postepowania: niemiecki

Sad krajowy

Sichsisches Landessozialgericht
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Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: Kattner Stahlbau GmbH

Strona pozwana: Maschinenbau- und Metall- Berufsgenossen-
schaft

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — Sich-
sisches Landessozialgericht — Interpretacja art. 81 i 82 WE oraz
innych przepiséw prawa wspdlnotowego — Przepisy krajowe
ustanawiajace obowiazkowy system ubezpieczen od wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, w ramach ktérego funkcjo-
nuje kilka zrzeszen majacych na celu zapobieganie wypadkom
przy pracy (Berufsgenossenschaft) i ktéry przewiduje obowiaz-
kowg przynalezno$¢ przedsigbiorstw do zrzeszenia wlasciwego
pod wzgledem miejscowym i branzowym — Kryteria uznania za
przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 81 i 82 WE zrzeszefi majg-
cych na celu zapobieganie wypadkom przy pracy, ktére maja
mozliwo$¢ samodzielnego ustalania wysokosci skladek bez usta-
nowienia w przepisach krajowych gérnego pulapu w tym
zakresie

Sentencja

1) Artykuly 81 WE i 82 WE nalezy interpretowal w ten sposob, iz
podmiot taki jak omawiane w postgpowaniu przed sgdem
krajowym zrzeszenie zapewniajgce ubezpieczenie od odpowiedzial-
nosci pracodawcéw, do ktdrego przedsigbiorstwa nalezgce do danej
branzy i dzialajgce na okreslonym terytorium zobowigzane sg
przynaleze¢ w celu uzyskania ubezpieczenia od wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, nie stanowi przedsigbiorstwa w rozu-
mieniu tych postanowieti, lecz pelni funkcje wylgcznie o charak-
terze socjalnym, o ile podmiot taki funkgjonuje w ramach systemu
wdrazajgcego zasade solidarnosci i o ile system ten podlega
kontroli pafistwa, co wymaga potwierdzenia przez sqd krajowy.

2) Artykuly 49 WE i 50 WE nalezy interpretowaé w ten sposéb, iz
postanowienia te nie stojg na przeszkodzie uregulowaniom
krajowym takim jak uregulowania rozpatrywane w postgpowaniu
przed sgdem krajowym, ktore przewidujg, Ze przedsigbiorstwa nale-
zgce do danej branzy i dzialajgce na okreslonym terytorium zobo-
wigzane sq przynaleze¢ do podmiotu takiego jak zrzeszenie zapew-
niajgce ubezpieczenie od odpowiedzialnosci pracodawcow, ktdrego
dotyczy postgpowanie przed sgdem krajowym, o ile system ten nie
wykracza poza to, co jest konieczne do realizacji celu polegajgcego
na zapewnieniu réwnowagi finansowej w dziedzinie zabezpieczenia
spofecznego, co wymaga potwierdzenia przez sqd krajowy.

() Dz.U. C 269 z 10.11.2007

Wyrok Trybunalu (trzecia izba) z dnia 5 marca 2009 r.
(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
zlozony przez High Court of Justice (England & Wales),
Queen’s Bench Division (Administrative Court) -
Zjednoczone Krélestwo) — The Queen, The Incorporated
Trustees of the National Council for Ageing (Age Concern
England) przeciwko Secretary of State for Business,
Enterprise and Regulatory Reform

(Sprawa C-388/07) (1)

(Dyrektywa 2000/78 — Réwne traktowanie w zakresie zatrud-

nienia i pracy — Dyskryminacja ze wzgledu na wiek — Rozwig-

zanie przez pracodawce stosunku pracy z powodu przejscia na
emeryture — Uzasadnienie)

(2009/C 102/08)
Jezyk postgpowania: angielski

Sad krajowy

High Court of Justice (England & Wales), Queen’s Bench Divi-
sion (Administrative Court)

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: The Queen, The Incorporated Trustees of the
National Council for Ageing (Age Concern England)

Strona pozwana: Secretary of State for Business, Enterprise and
Regulatory Reform

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — High
Court of Justice (England & Wales), Queen’s Bench Division
(Administrative Court) — Wykladnia art. 2 ust. 2 i art. 6 ust.
1 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. U. L 303, str. 16) — Zakres
stosowania — Przepisy krajowe pozwalajace pracodawcom na
rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami w wieku 65
i wigcej lat ze wzgledu na przejScie na emeryture

Sentencja

1) Przepisy krajowe, takie jak zawarte w art. 3, art. 7 ust. 4 i 5 oraz
w art. 30 Employment Equality (Age) Regulations 2006 [rozpo-
rzgdzenia o réwnouprawnieniu w zakresie zatrudnienia i pracy
(wiek) z 2006 r.], sg objete zakresem stosowania dyrektywy
Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej
o0gélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrud-
nienia i pracy.



