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Komunikat Komisji — Kryteria analizy zgodno$ci pomocy panstwa przeznaczonej na pracownikow
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnosprawnych,
podlegajacej obowigzkowi zgloszenia indywidualnego

(2009/C 188/02)

1. WPROWADZENIE

1. Nadrzednym celem polityki gospodarczej i spolecznej Wspdlnoty oraz jej pafistw czlonkowskich jest
promocja zatrudnienia oraz spéjnoSci spolecznej. W niektérych regionach Wspdlnoty powaznym
problemem nadal jest bezrobocie, w szczegblnosci bezrobocie strukturalne, a niektére kategorie
pracownikéw w dalszym ciagu maja trudnosci z wejSciem na rynek pracy. Pomoc panstwa
w formie subsydiow kosztéw placy w przypadkach, w ktérych koszt placy oznacza pelen koszt,
jaki faktycznie ponosi beneficjent pomocy z tytulu zatrudnienia danych pracownikéw, obejmujacy:
a) wynagrodzenie brutto przed opodatkowaniem oraz b) obowiazkowe skladki, takie jak skladki na
ubezpieczenie spoteczne oraz c) koszty opieki nad dzie¢mi i nad rodzicami (subsydiéw placowych)
moze stanowi¢ dodatkows zachete dla przedsigbiorstw, sklaniajgc je do zwigkszenia zatrudnienia
pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnospraw-
nych. Celem pomocy jest zatem wspieranie rekrutacji sity roboczej pochodzgcej sposréd wymienionej
kategorii pracownikéw.

2. Niniejszy komunikat okresla kryteria, ktére Komisja bedzie stosowaé, dokonujac oceny pomocy
panstwa w formie subsydiow placowych, ktéra — na mocy art. 6 ust. 1 lit. h) oraz i) rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspllnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) () — musi by¢ zglaszana indywidualnie. Niniejsze wytyczne majg zapewni¢ przejrzysto$é
uzasadnienia decyzji Komisji, a takze zagwarantowaé przewidywalno$¢ i pewno$¢ prawna.

3. Niniejsze wytyczne znajdujg zastosowanie w odniesieniu do pomocy panstwa dotyczacej pracownikow
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikéw znajdujacych si¢ w bardzo nieko-
rzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnosprawnych w rozumieniu art. 2 pkt 18, 19 i 20 rozporza-
dzenia (WE) nr 800/2008. Niniejsze wytyczne beda dotyczyly srodkow indywidualnych, niezaleznie od
tego czy sa udzielone ad hoc czy w ramach programu, w przypadku, gdy ekwiwalent dotacji prze-
kroczy kwote 5 mln EUR dla jednego przedsi¢biorstwa na zatrudnienie pracownikéw znajdujacych si¢
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej
sytuacji (dalej zwanych razem jako ,pracownicy znajdujacy si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji’)
lub kwote 10 mln EUR dla jednego przedsi¢biorstwa na zatrudnienie pracownikéw niepelnospraw-
nych ().

4. Kryteria okre$lone w niniejszych wytycznych nie beda stosowane w sposéb automatyczny. Poziom
oceny ze strony Komisji oraz rodzaj informacji, jakich Komisja moze wymagad, bedzie proporcjonalny
do ryzyka zakldcenia konkurencji. Zakres analizy bedzie zaleze¢ od charakteru danego przypadku.

2. POZYTYWNE SKUTKI POMOCY
2.1. Istnienie celu lezacego w interesie publicznym

5. Niektorzy pracownicy majg szczeg6lne trudnosci ze znalezieniem pracy, poniewaz pracodawcy uwazaja
ich za pracownikéw mniej wydajnych lub maja wobec nich uprzedzenia. Ta domniemana lub rzeczy-
wista nizsza wydajno$¢ moze by¢ spowodowana brakiem niedawno zdobytego do$wiadczenia zwigza-
nego z zatrudnieniem (dotyczy to na przyktad mlodych pracownikéw lub oséb bezrobotnych przez
dlugi czas) lub trwalg niepelnosprawnoscia. Z powodu ich postrzeganej lub rzeczywistej nizszej wydaj-
nosci, istnieje prawdopodobienistwo, ze zostang oni wykluczeni z rynku pracy, chyba ze pracodawcom
zaoferowana zostanie rekompensata za ich zatrudnienie.

6. Ze spolecznego punktu widzenia pozadane jest, aby wszystkie kategorie pracownikéw zostaly zinte-
growane na rynku pracy. Oznacza to, ze cz¢$¢ dochodu krajowego moze zosta¢ rozdzielona pomiedzy

() Dz.U. L 214 z 9.8.2008, s. 3.

() Ze wzgledu na swoj specyficzny charakter $rodki indywidualne majace zastosowanie do rekompensaty dodatkowych
kosztéw zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych oraz dodatkowych kosztow poniesionych przez przedsigbior-
stwa spoleczne, w przypadku ktérych ekwiwalent dotacji przekracza kwote 10 mln EUR na przedsigbiorstwo rocznie,
beda oceniane w oparciu o art. 87 ust. 3 lit. ¢) Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska. W odniesieniu do
pomocy ad-hoc na zatrudnienie pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji o warto$ci mniej-
szej niz 5 mln EUR, a takze pomocy ad-hoc przyznawanej duzym przedsigbiorstwom na zatrudnienie pracownikéw
niepelnosprawnych o warto$ci mniejszej niz 10 mln EUR, Komisja bedzie odpowiednio stosowaé zasady przedsta-
wione ponizej niniejszych wytycznych, jednak w mniej dokladny sposéb.
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kategorie pracownikow, ktérych dotyczy srodek. Pomoc panstwa moze ulatwi¢ pracownikom znajdu-
jacym si¢ w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikom niepelnosprawnym wejscie na rynek
pracy lub utrzymanie si¢ na rynku pracy, poprzez pokrycie dodatkowych kosztéw powstalych
w zwigzku z domniemana lub faktyczng nizsza wydajnoscia takich pracownikéow.

. Panistwa czlonkowskie powinny dowie$é, Ze pomoc jest przeznaczona na realizacje celu publicznego.

W swojej analizie Komisja uwzgledni migdzy innymi nastepujace elementy:
a) liczbe i kategorie pracownikéw, ktérych dotyczy Srodek pomocy;

b) stopy zatrudnienia kategorii pracownikéw, ktoérych dotyczy Srodek pomocy — na plaszczyznie
krajowej lub regionalnej, a takze w danym przedsigbiorstwie lub przedsigbiorstwach;

¢) stopy bezrobocia w kategorii pracownikow, ktérych dotyczy Srodek pomocy — na plaszczyZnie
krajowej lub regionalne;j.

d) podgrupy, ktdre sa w szczegdlny sposob zmarginalizowane w ramach szerszej kategorii pracow-
nikéw niepelnosprawnych i w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.

2.2. Pomoc pafistwa jako wlasciwy instrument polityki

. Pomoc panstwa w formie subsydiow placowych nie jest jedynym instrumentem polityki, jakim

dysponuja panstwa czlonkowskie w celu wspierania zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sig
w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnosprawnych. Panstwa czlonkowskie
moga takze korzysta¢ z ogélnie dostepnych $rodkéw takich jak zmniejszenie opodatkowania kosztéw
pracy i kosztéw spotecznych, promowanie inwestycji w dziedzinie edukacji i szkole, podejmowanie
dzialan majacych na celu udzielanie wskazéwek i porad, wspieranie i szkolenie oséb bezrobotnych,
a takze wprowadzanie zmian w przepisach z zakresu prawa pracy.

. W przypadku, gdy panstwo czlonkowskie rozwazalo inne rozwigzania i w przypadku, gdy stwierdzono,

ze korzystne jest zastosowanie instrumentu selektywnego w postaci pomocy paristwa dla okreslonego
przedsigbiorstwa, dane $rodku uznawane s3 za odpowiedni instrument. Komisja w szczegdlnosci
wezmie pod uwage kazda oceng skutkéw proponowanego $rodka, jakiej dokonato pafistwo czlonkow-
skie.

2.3. Efekt zachety oraz konieczno$¢ pomocy

Pomoc pafistwa na zatrudnianie pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikéw niepelnosprawnych musi prowadzi¢ do zmian w postgpowaniu beneficjenta
pomocy, tak aby efektem byl wzrost liczby netto pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie nieko-
rzystnej sytuacji lub pracownikéw niepelnosprawnych w danym przedsigbiorstwie. Nowo zatrudniani
pracownicy w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji lub pracownicy niepelnosprawni powinni zapelnié
jedynie te stanowiska, ktore zostaly stworzone jako stanowiska nowe, badZz ktére zwolnily si¢
w wyniku dobrowolnego odejicia innego pracownika z pracy, inwalidztwa, przejcia na emeryture,
dobrowolnego ograniczenia wymiaru czasu pracy lub zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych. Pracownicy w szczegélnie niekorzystnej sytuacji lub pracownicy niepel-
nosprawni nie bedg zatrudniani na miejsca pracy, ktére zwolnily si¢ w wyniku redukeji stanowisk. Stad
pomoc panstwa nie moze by¢ wykorzystana w celu zastgpowania pracownikéw, na ktérych przed-
sigbiorstwo nie otrzymuje juz dotacji i ktérzy w efekcie zostali zwolnieni.

Panistwa czlonkowskie powinny wykaza¢ Komisji istnienie efektu zachety, a takze to, ze pomoc jest
konieczna. Po pierwsze, beneficjent musi — przed zatrudnieniem kategorii pracownikéw, ktérych
dotyczy $rodek — przedlozy¢ zainteresowanemu panstwu czlonkowskiemu wniosek o przyznanie
pomocy. Po drugie, panstwo czlonkowskie musi wykazaé, ze pomoc jest wyplacana w odniesieniu
do pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw niepelnos-
prawnych zatrudnionych w przedsigbiorstwie, ktore nie zatrudnitoby ich bez otrzymania pomocy.

W swojej analizie, Komisja wezmie pod uwage, migdzy innymi, nastgpujace elementy:

a) dokumenty wewngtrzne beneficjenta pomocy dotyczgce kosztéw zatrudnienia w odniesieniu do
kategorii pracownikéw, ktoérych dotyczy Srodek, przygotowane w dwoch wersjach: z pomoca
i bez pomocy;
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b) istniejace subsydia placowe lub subsydia placowe przyznane zainteresowanemu przedsigbiorstwu
w przesztosci; kategorie i liczbe pracownikéw, ktorzy objeci sg subsydiami;

¢) roczny obrét przypadajacy na kategorie pracownikéw, ktorych dotyczy Srodek.

2.4. Proporcjonalno$¢ pomocy

13. Panstwo czlonkowskie musi wykazaé, ze pomoc jest konieczna, a kwota pomocy ograniczona do
minimum, umozliwiajacego osiagnigcie celu pomocy.

Panstwo czlonkowskie powinne udowodni¢, ze kwota pomocy nie przekracza kosztéw dodatkowych
netto zwiazanych z zatrudnieniem pracownikow, ktérych dotyczy srodek — w poréwnaniu z kosztami
zatrudnienia pracownikow nie znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji lub pelnospraw-

nych (1).

Niezaleznie od sytuacji, intensywno$¢ pomocy nie moze nigdy przekroczy¢ pulapu okreslonego w art.
40 () i 41 (%) rozporzadzenia (WE) nr 800/2008. Koszty kwalifikowalne, do ktérych ma odnosi¢ si¢
intensywno$¢ pomocy, musza by¢ obliczone zgodnie z art. 40 (*) i 41 (°) rozporzadzenia (WE) nr
800/2008.

3. NEGATYWNE SKUTKI POMOCY

14. Jezeli pomoc jest proporcjonalna w stosunku do celu pomocy, prawdopodobne jest, ze negatywne
skutki pomocy beda ograniczone, za$ analiza skutkéw negatywnych moze okazal si¢ zbedna. Jednak
w niektorych przypadkach, nawet wtedy, gdy przyznawana danemu przedsigbiorstwu pomoc jest
proporcjonalna i niezbedna dla zwigkszenia zatrudnienia kategorii pracownikéw, ktérych dotyczy
$rodek, moze ona spowodowaé zmiang¢ zachowania beneficjenta, prowadzac do znaczgcego zakl6cenia
konkurencji. W takich przypadkach, Komisja przeprowadzi analiz¢ zaklécen konkurencji. Zakres
zaktécen konkurencji spowodowanych udzieleniem pomocy moze si¢ rézni¢ w zaleznosci od specyfiki
srodka pomocy oraz od wilasciwosci rynkéw, ktorych dotyczy pomoc (6).

15. Wlhasciwosci pomocy, ktére moga mie¢ wplyw na prawdopodobiefistwo wystapienia zaklocenn oraz ich
natezenie, to:

a) selektywnos¢;

b) wielko$¢ pomocy;

¢) powtarzalno$¢ i czas trwania pomocy;

d) wplyw pomocy na koszty przedsigbiorcy.

16. Na przyklad, program subsydiow placowych, majacy na celu zachgcanie przedsigbiorstw w panstwie
cztonkowskim do zatrudniania wigkszej liczby pracownikéw znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzys-
tnej sytuacji lub pracownikéw niepelnosprawnych, bedzie miat prawdopodobnie inne oddzialywanie na
rynek niz duza kwota pomocy przyznanej doraznie pojedynczemu przedsigbiorstwu, majgca na celu
umozliwienie mu zwigkszenia zatrudnienia okre$lonej kategorii pracownikéw. To ostatnie prawdopo-
dobnie zakléci konkurencje w sposdb bardziej znaczacy, jako ze konkurenci przedsigbiorstwa otrzy-
mujgcego pomoc stang si¢ mniej konkurencyjni. Zaklocenie bedzie jeszcze wigksze, jezeli koszty pracy
w przedsigbiorstwie beneficjenta majg wysoki udzial w jego kosztach lacznych.

(") W kosztach dodatkowych netto uwzglednia si¢ koszty odpowiadajace zatrudnieniu docelowej kategorii pracownikéw

znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw niepelnosprawnych (na przyklad ze wzgledu
na nizsza wydajnos¢) oraz korzysci, jakie odnosi beneficjent pomocy z tego zatrudnienia (na przyktad ze wzgledu na
poprawe wizerunku przedsiebiorstwa).

(?) Intensywno$¢ pomocy dla pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji nie moze przekraczaé 50 %
kosztow kwalifikowalnych.

(}) Intensywnos¢ pomocy dla pracownikéw niepelnosprawnych nie moze przekraczaé 75 % kosztéw kwalifikowalnych.

(* W przypadku pracownika znajdujacego si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji, kosztami kwalifikowalnymi sa koszty
placy za okres nie dluzszy niz 12 miesigcy od dnia zatrudnienia. W przypadku pracownika znajdujacego si¢ w bardzo
niekorzystnej sytuacji, kosztami kwalifikowalnymi sg koszty placy za okres nie dluzszy niz 24 miesigce od dnia
rekrutacji.

(®) W przypadku zatrudnienia pracownika niepelnosprawnego, kosztami kwalifikowalnymi sg koszty placy za caly okres,
w ktéry pracownik niepelnosprawny byl zatrudniony.

(%) Pomoc moze mie¢ wplyw na liczne rynki, poniewaz oddzialywanie pomocy moze nie ogranicza¢ si¢ do rynkéw, na
ktérych beneficjent pomocy prowadzi swojg dzialalno$é, lecz rozszerzaé si¢ na inne rynki, na przyklad rynek
czynnikéw produkdji.
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17. Przeprowadzajac oceng charakterystyki rynku, ktéra moze przyczyni¢ si¢ do dokladniejszego obrazu
prawdopodobnego wplywu pomocy, Komisja uwzgledni migdzy innymi:

a) strukture rynku;
b) charakterystyke sektora lub galezi przemystu;
¢) sytuacje na krajowym/regionalnym rynku pracy.

18. Struktura rynku zostanie poddana analizie z wykorzystaniem oceny koncentracji rynku, rozmiaru
przedsigbiorstw (1), znaczenia zréznicowania produktu () oraz barier wejscia i wyjscia. Po zdefinio-
waniu odno$nego rynku obliczone zostang udzialy w rynku oraz wspélczynnik koncentracji. Ogélnie
mozna stwierdzi¢, ze im mniej jest przedsigbiorstw, tym wigkszy maja one udzial w rynku, i tym
mniejszej konkurencji mozna oczekiwaé na danym rynku (?). Jezeli rynek, ktérego dotyczy dany przy-
padek, jest skoncentrowany i posiada wysokie bariery wejscia (%), za$ beneficjent pomocy odgrywa na
nim istotna role, bardziej prawdopodobne jest, Ze konkurenci beneficjenta beda musieli — w odpowiedzi
na przyznang mu pomoc — zmieni¢ swoje postepowanie i na przyklad odsungé w czasie wprowadzenie
nowego produktu lub nowej technologii, catkowicie z tego zrezygnowa¢ lub calkowicie opusci¢ rynek.

19. Komisja przyjrzy si¢ réwniez cechom charakterystycznym danego sektora, takim jak istnienie nadwyzki
mocy produkcyjnych oraz czy rynki w danej galezi przemystu rozwijaja si¢ (°), sa dojrzate czy podupa-
dajace. Wystepowanie nadwyzek mocy produkcyjnych w jakiej$ branzy lub fake, ze rynek jest w tej
branzy dojrzaly, moze na przyklad zwigkszy¢ niebezpieczefistwo, Ze przyznana pomoc bedzie prowa-
dzi¢ do nieefektywnej dziatalnosci oraz wypierania produkcji przedsigbiorstw, ktore nie zatrudniajg
pracownikéw dotowanych.

20. Wreszcie, $rodek bedzie rozwazany w kontekscie sytuacji na rynku pracy, to znaczy uwzgledniana
bedzie stopa bezrobocia oraz stopa zatrudnienia, poziom plac oraz prawo pracy.

21. W szczegllnych przypadkach, subsydia placowe moga prowadzi¢ do zaklocen konkurencji, rozwaza-
nych w pkt 22 do 27.

Efekt zastgpienia i wyparcia

22. Efekt zastgpienia moze wystapi¢ w sytuacji, w ktorej stanowiska pracy przyznawane pewnej kategorii
pracownik6w po prostu zastepujg stanowiska pracy dla pracownikéw innej kategorii. Subsydia ptacowe,
ktére majg stuzy¢ okreslonej podgrupie pracownikow, dzielg site robocza na pracownikéw dotowanych
i niedotowanych; moze to zachecal przedsigbiorstwa do zastepowania pracownikéw niedotowanych
pracownikami dotowanymi. Dzieje si¢ tak, poniewaz wzgledne koszty plac pracownikow dotowanych
i niedotowanych sa rozne (%).

23. Jezeli przedsigbiorstwa zatrudniajace pracownikéw dotowanych konkuruja na tych samych rynkach
towaréw lub ustug co przedsigbiorstwa nie zatrudniajace pracownikéw dotowanych, subsydia placowe
moga przyczyni¢ si¢ do redukeji miejsc pracy w innych przedsigbiorstwach gospodarki. Taka sytuacja
ma miejsce wtedy, gdy firma zatrudniajgca pracownikéw dotowanych zwigksza produkcje, wypierajac
produkgje firm, ktore nie zatrudniaja pracownikéw dotowanych; w efekcie przyznana pomoc powoduje
wypieranie miejsc pracy, ktére nie s3 dotowane.

Wprowadzenie i wycofanie z rynku

24. Koszty zatrudnienia stanowia cz¢$¢ zwyklych kosztéw operacyjnych kazdego przedsigbiorstwa. Szcze-
g6lnie wazne jest zatem, aby pomoc miala pozytywny wplyw na zatrudnienie, a nie sluzyla przed-
sighiorstwom glownie do zmniejszenia kosztéw, ktére w przypadku nieotrzymania pomocy same
musialyby ponies¢. Na przyklad, subsydia placowe, ktére zmniejszaja biezace koszty produkeji
i dlatego umozliwilyby latwiejsze wprowadzenie na rynek oraz umozliwiloby przedsigbiorstwom,
ktére w innym przypadku mialyby niewielkie szanse, wejscie na rynek lub wprowadzenie nowych
produktéw, ze szkoda dla bardziej efektywnych konkurentéw.

1) Rozmiar przedsigbiorstwa mozna wyrazi¢ jako udzial w rynku, a takze warto$¢ obrotu i/lub wielko§¢ zatrudnienia.

%) Jednakze, niektére rynki sg bardzo konkurencyjne, mimo Ze obecnych jest na nich niewiele przedsigbiorstw.

#) Jednakze, przyznanie pomocy pomaga czasami pokonal bariery wejscia i umozliwia nowym przedsigbiorstwom
wejécie na rynek.

(°) Istnienie rynkéw rozwijajacych si¢ bedzie zazwyczaj prowadzi¢ do mniej wyraZnego oddzialywania pomocy na
konkurentow.

(%) Taki efekt zastapienia zalezy od elastyczno$ci popytu na sile robocza — zaréwno pracownikéw dotowanych
i niedotowanych.

(")
(?) Im nizszy stopien zréznicowania produktu, tym wigkszy bedzie wplyw pomocy na zysk konkurencji.
0
*
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Dostepno$¢ pomocy panstwa bedzie miata réwniez wplyw na decyzje danego przedsigbiorstwa, doty-
czaca wycofania si¢ z rynku, na ktérym prowadzi ono dzialalno$¢. Subsydia ptacowe moglyby ograni-
czy¢ straty i umozliwi¢ przedsigbiorstwu pozostanie na rynku przez dluzszy czas — co mogloby
oznaczaé, ze inne, efektywniejsze firmy, ktére nie otrzymujg pomocy, zostalyby zmuszone do opusz-
czenia rynku.

Zachgty do inwestowania

Przedsigbiorstwa dzialajace na rynku, na ktérym przyznawane s3 subsydia placowe, s3 zniechgcane do
konkurencji i moga ogranicza¢ swoje inwestycje oraz préby zwickszenia efektywnosci i innowacyjnosci.
Przedsigbiorstwa otrzymujace pomoc moga zwlekaé z wprowadzaniem nowych technologii wymaga-
jacych mniejszego nakladu sity roboczej ze wzgledu na zmiang kosztéw wzglednych zwigzanych
z metodami produkcji wymagajacymi duzego nakladu pracy oraz zaawansowanych technologii.
Réwniez przedsigbiorstwa oferujace produkty konkurencyjne lub uzupelniajace moga zmniejszaé lub
opdzniaé swoje inwestycje. W efekcie ogdlny poziom inwestycji w branzy, ktorej dotyczy dany $rodek
pomocy, bedzie spadal.

Wplyw na przeplyw wymiany handlowej

Subsydia placowe przyznawane w okreslonym regionie moga prowadzi¢ do tego, ze niektére regiony
beda czerpaé profity z korzystniejszych warunkéw produkeji niz inne. Moze to spowodowaé przesu-
ni¢cie przeplywéw handlowych do regionéw objetych taka pomoca.

4. BILANSOWANIE I DECYZJA

Ostatnim etapem analizy jest ocena, na ile pozytywne skutki pomocy przewyzszaja jej negatywne
oddzialywanie. Ocena ta bedzie dokonywana w odniesieniu do wszystkich $rodkéw przyznawanych
indywidualnie w oparciu o uwarunkowania w danym przypadku. W celu zbilansowania skutkéw
pozytywnych i negatywnych, Komisja dokona ich wywazenia, a nastepnie sporzadzi ogdélna oceng
ich oddzialywania na producentéw i konsumentéw na wszystkich rynkach, ktérych bedg one dotyczy¢.
Dla potrzeb oceny, Komisja skorzysta z informacji jako$ciowych, chyba ze dostepne sa informacje
ilosciowe.

Jezeli pomoc jest konieczna i dobrze ukierunkowana pod katem osiagniecia jej celu, a takze jezeli jest
ograniczona do kosztéw dodatkowych netto w celu wyréwnania nizszej wydajnosci kategorii pracow-
nikow, ktérych dotyczy Srodek, Komisja bedzie skfonna zajaé przychylniejsze stanowisko i w zwiazku
z tym zaakceptowaé wyzszy poziom zaklécen konkurencji.



