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zgodnie z art. 17 ust. 5 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacej
niektorych aspektow organizacji czasu pracy (,dyrektywy w sprawie czasu pracy”)

Przedluzenie stosowania okresu przejSciowego w odniesieniu do wymiaru czasu pracy lekarzy
stazystow w Zjednoczonym Krolestwie

(2009/C 245/01)

1. Wprowadzenie

Niniejsza opinia oparta jest na art. 17 ust. 5 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ()
dotyczacej niektorych aspektéw organizacji czasu pracy (,dyrektywy w sprawie czasu pracy”). Dotyczy ona
zawiadomienia przekazanego przez Zjednoczone Krélestwo, na mocy przedmiotowego artykutu, o zamiarze
dalszego stosowania przepisow przejSciowych do dnia 31 lipca 2011 r. w odniesieniu do limitéw wymiaru
czasu pracy lekarzy stazystow.

Pierwsza dyrektywa w sprawie czasu pracy z 1993 r. nie obejmowala swoim zakresem lekarzy stazystow.
Sytuacje t¢ zmieniono w 2000 r. dyrektywa zmieniajaca i lekarze stazysci sa obecnie objeci skonsolidowana
dyrektywa w sprawie czasu pracy, na takich samych zasadach co pozostali pracownicy (3). Zgodnie z art. 6
dyrektywy przecigtny wymiar czasu pracy ograniczony jest do maksymalnie 48 godzin tygodniowo (?),
lacznie z pracg w godzinach nadliczbowych. Na mocy art. 17 ust. 5 dyrektywy w sprawie czasu pracy
mozliwe s3 jednak przejsciowe odstepstwa w stosowaniu tych ograniczen do tygodniowego czasu pracy
w przypadku lekarzy stazystow.

Odnosne fragmenty art. 17 ust. 5 maja nastgpujace brzmienie:

».-. W odniesieniu do art. 6 (ograniczenie przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu pracy do 48
godzin) mozna pozwoli¢ na odstepstwa (dotyczace lekarzy stazystéw) w pigcioletnim okresie przej-
Sciowym rozpoczynajacym si¢ dnia 1 sierpnia 2004 r.

Pafistwa cztonkowskie moga zachowaé do dwéch lat wiecej (od dnia 1 sierpnia 2009 r.), jezeli jest to
niezbedne, w celu uwzglednienia trudnosci w spelnieniu przepiséw dotyczacych czasu pracy odno-
szacych si¢ do ich obowigzkéw w zakresie organizacji i Swiadczenia ustug zdrowotnych i opieki
medycznej. Na co najmniej sze$¢ miesiecy przed uplywem okresu przejsciowego zainteresowane
panstwo czlonkowskie informuje Komisj¢, z podaniem uzasadnienia, tak by Komisja po przeprowa-
dzeniu stosownych konsultacji mogla wyda¢ opini¢ w ciggu trzech miesiecy po otrzymaniu takiej
informacji. W przypadku gdy panstwo czlonkowskie nie postepuje zgodnie z opinig Komisji, uspra-
wiedliwia swoja decyzje. Zawiadomienie oraz uzasadnienie panstwa czlonkowskiego, jak réwniez
opini¢ Komisji, publikuje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej i przekazuje Parlamentowi Euro-
pejskiemu.

(") Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca nicktérych aspektow

organizacji czasu pracy. Dz.U. L 299 z 18.11.2003, s. 9. Dyrektywa ta konsoliduje i uchyla dwie wczesniejsze
dyrektywy, 93/104/EWG i 2000/34/WE.

(%) Dyrektywa 2000/34/WE miala zosta¢ transponowana do prawodawstwa krajowego, odnos$nie do lekarzy stazystow,
do 1 sierpnia 2004 r.

(%) Zgodnie z art. 16, 17, 18 i 19 dyrektywy Srednia ta moze by¢ obliczana w ,okresach rozliczeniowych” nieprzekra-
czajacych 4 miesiecy (podstawowa reguta), 6 miesiecy (okres okreslony w drodze przepiséw ustawowych, wykonaw-
czych lub administracyjnych lub w drodze uktadéw zbiorowych i dotyczacy danej dziatalnosci zawodowej, w tym
dzialalnodci lekarzy stazystow), lub 12 miesiecy (jedynie w drodze ukladéw zbiorowych).
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Panistwa czlonkowskie mogg mie¢ dodatkowe okresy do jednego roku, jezeli jest to niezbedne, w celu
uwzglednienia wyjatkowych trudnosci w wypelnianiu obowiazkéw okreslonych w [poprzednim]
akapicie. Pafistwa czlonkowskie zachowujg procedure wymieniong w tym akapicie.

Panstwa czlonkowskie zapewniajg, Ze w zadnym przypadku wymiar tygodniowego czasu pracy nie
przekracza Srednio 58 godzin w ciggu pierwszych trzech lat okresu przejsciowego, Srednio 56 godzin
w odniesieniu do nastepnych dwoch lat oraz $rednio 52 godzin w odniesieniu do kazdego pozostatego

okresu.

W odniesieniu do art. 16 lit. b) [okres rozliczeniowy dla celéw obliczania przecigtnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy] odstepstwa [dotyczace lekarzy stazystow] sa mozliwe, pod warunkiem ze okres
rozliczeniowy nie przekracza 12 miesiecy, w trakcie pierwszej czeSci okresu przejSciowego
[2004-2007] oraz szeSciu miesiecy w czedciach nastepnych.”

W art. 17 ust. 5 przewiduje sie réwniez konsultacje migdzy pracodawcami a przedstawicielami pracow-
nikéw w sprawie stosowania uzgodnien w odniesieniu do kazdego okresu przejSciowego: Pracodawca
zasigga opinii przedstawicieli pracownikéw w odpowiednim czasie w celu osiggnigcia porozumienia,
w jakimkolwiek mozliwym przypadku, w sprawie uzgodnien stosowanych w odniesieniu do okresu przej-
$ciowego. Porozumienie takie musi przestrzegal ograniczen okreslonych w art. 17 ust. 5, ale moze ono
w szczeg6lnosci okresla¢ $rodki, ktore maja zostaé przyjete, aby zmniejszy¢ tygodniowy wymiaru czasu
pracy przecigtnie do 48 godzin do konca okresu przejsciowego.

Te przejciowe przepisy streszczono w ponizszej tabeli.

Tabela: Streszczenie przepiséw przejsciowych dotyczacych lekarzy stazystow, na mocy art.

17 ust. 5.

Okres

Mozliwe odstepstwo

Warunki

1 sierpnia 2004 r. do 31 lipca
2009 r.

Odstgpstwo  od  ograniczenia
przecigtnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy do 48
godzin

Do przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu pracy
bedg stosowane przejsciowe limity:

w okresie od dnia 1 sierpnia 2004 r. do dnia 31 lipca
2007 r.:

Nie moga przekraczal przecigtnie 58 godzin tygod-
niowo. Okres rozliczeniowy (*) nie moze przekraczaé
12 miesigcy.

w okresie od dnia 1 sierpnia 2007 r. do dnia 31 lipca
2009 r.:

Nie mogg przekraczaé przecigtnie 56 godzin tygod-
niowo. Okres rozliczeniowy nie moze przekraczaé 6
miesiecy.

1 sierpnia 2009 r. do 31 lipca
2011 r.

Przedluzenie wyzej wymienio-
nego odstepstwa od 48-godzin-
nego limitu

Jezeli jest to niezbedne, w celu uwzglednienia trud-
nosci w spelnieniu przepiséw dotyczacych czasu
pracy odnoszacych si¢ do obowiazkéw w zakresie
organizacji 1 $wiadczenia ustlug  zdrowotnych
i opieki medycznej.

Pafistwo czlonkowskie pragnace skorzystal z tego
odstgpstwa musi zawiadomi¢ o tym Komisje (wraz
z uzasadnieniem) do dnia 31 stycznia 2009 r.
Komisja wydaje opini¢ na temat takiego zawiado-
mienia.

W zadnym wypadku przecietny tygodniowy wymiar
czasu pracy nie moze przekraczaé 52 godzin. Okres
rozliczeniowy nie moze przekraczaé 6 miesigcy.

1 sierpnia 2011 r. do 31 lipca
2012 r.

Ewentualne dalsze przedtuzenie
wyzej wymienionego odstep-
stwa

Jezeli jest to niezbedne w celu uwzglednienia wyjat-
kowych trudnoéci w wypehianiu wyzej wymienio-
nych zobowigzan.

Pafistwo czlonkowskie pragnace skorzysta z tego
odstgpstwa musi zawiadomi¢ o tym Komisje (wraz
z uzasadnieniem) do dnia 31 stycznia 2011 r.
Komisja wydaje opini¢ na temat takiego zawiado-
mienia.

W zadnym wypadku przecigtny tygodniowy wymiar
czasu pracy nie moze przekraczaé 52 godzin. Okres
rozliczeniowy nie moze przekraczal 6 miesigcy.

(*) Okres rozliczeniowy jest maksymalnym okresem, dla ktérego mozna obliczaé przecigtny tygodniowy wymiar czasu pracy.
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2. Zawiadomienie przekazane przez panstwo czlonkowskie

Pismem z dnia 28 stycznia 2009 r., zarejestrowanym w dniu 29 stycznia 2009 r., wladze Zjednoczonego
Krélestwa zawiadomily stuzby Komisji, ze pragng skorzysta¢ z okreSlonej w art. 17 ust. 5 mozliwosci
dalszego stosowania w Zjednoczonym Krdlestwie szczegblnych przepiséw przejsciowych, zgodnie
z ktoérymi przecigtny tygodniowy wymiar czasu pracy lekarzy stazystow nie moze przekraczaé 52 godzin,
przez okres ,do trzech lat”, poczawszy od dnia 1 sierpnia 2009 r.

W zawiadomieniu stwierdza si¢, co nastepuje:

— Zjednoczone Krélestwo stwierdza swoje pelne zaangazowanie na rzecz osiagnigcia zgodnosci przeciet-
nego tygodniowego wymiaru czasu pracy z 48-godzinnym limitem w odniesieniu do lekarzy stazystéw,
we wspolpracy ze sluzbg zdrowia i organizacjami lekarzy. Porozumienie partneréw spolecznych
o nazwie ,New Deal”, dotyczace plac w publicznym sektorze ochrony zdrowia, juz zawiera silne zachety
finansowe dla szpitali do skracania wymiaru czasu pracy lekarzy stazystow. Wladze krajowe finansuja
takze wdrazany obecnie znaczacy projekt, w ramach ktérego wspiera si¢ organy ds. ochrony zdrowia
w osiagnieciu pelnej zgodnosci z dyrektywa.

— Zdaniem Zjednoczonego Krélestwa zostaly poczynione znaczne postgpy w kierunku uzyskania zgod-
nosci przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy stazystow z 48-godzinnym limitem. Pafstwo to
wskazuje, iz wigkszo$¢ lekarzy stazystow w Zjednoczonym Krélestwie juz przed dniem 1 sierpnia
2009 r. pracuje w tygodniowym wymiarze 48 godzin lub krétszym (nie przekazano ogélnych danych),
a do tego terminu spodziewany jest dalszy wzrost odsetka takich oséb.

— Zjednoczone Krdlestwo stwierdza, ze po 1 sierpnia 2009 r. niektérzy lekarze stazysci nadal beda
przekraczal przecigtny limit 48 godzin z nast¢pujacych powodow:

— brak réwnowagi miedzy zapotrzebowaniem na lekarzy stazystow i ich liczba (po zakoniczeniu
rekrutacji w 2008 r. nieobsadzonych pozostalo do 5 % miejsc w ramach stazu lekarskiego),

— niedostateczna liczba lekarzy zastepcow (rekrutowanych zaréwno w Zjednoczonym Krélestwie, jak
i w innych krajach), mogacych obja¢ wakujace stanowiska,

— w niewielkiej liczbie miejscowosci reorganizacja ustug szpitalnych moze prowadzi¢ do tego, ze
pracownicy beda musieli czasowo $wiadczy¢ ustugi w dwoch réznych miejscach,

— powyzsze czynniki majg wigksze znaczenie w szpitalach, ktére muszg $wiadczy¢ ustugi calodobowo,
w malych, odleglych i polozonych na wsi placéwkach, a takze w przypadku pewnych ustug wyso-
kospecjalistycznych.

— W odpowiedzi na te zjawiska zwigksza si¢ w dalszym ciggu liczbe lekarzy stazystow, a wladze krajowe
podejmujg takze Srodki zwigkszajace liczbe dostepnych lekarzy zastepcoéw oraz wspierajace szpitale
w bardziej wydajnym zarzadzaniu zapotrzebowaniem na takich zastepcéw. Wladze krajowe spodziewaja
si¢ jednak utrzymania si¢ pewnych niedoboréw personelu medycznego w ciggu najblizszych dwdéch —
trzech lat.

— Zjednoczone Krélestwo zamierza dopilnowad, by tylko minimalna liczba stuzb medycznych korzystala
z mozliwosci pracy lekarzy stazystow przecigtnie do 52 godzin tygodniowo. Wiladze krajowe planuja
dokladne okreslenie do dnia 1 sierpnia 2009 r., ktére stuzby potrzebuja diuzszego stosowania prze-
piséw przejsciowych, i bedg starannie monitorowac sytuacje po tym terminie, majgc na celu osiggniecie
pelnej zgodnosci z dyrektywa.

3. Wynik konsultacji w sprawie zawiadomienia

Po przyjeciu art. 17 ust. 5 Komisja o$wiadczyla, ze bedzie interpretowaé zawarte w drugim akapicie tego
przepisu wyrazenie ,po przeprowadzeniu stosownych konsultacji” w sposéb zakladajacy, ze przed wyda-
niem opinii w sprawie przedluzenia okresu przejsciowego w odniesieniu do wymiaru czasu pracy lekarzy
stazystow Komisja powinna ,zasiggna¢ opinii partner6w spolecznych na szczeblu europejskim
i przedstawicieli panstw cztonkowskich”. ()

Stuzby Komisji przeprowadzily nalezyte konsultacje z wszystkimi pafstwami cztonkowskimi i europejskimi
partnerami spolecznymi w sprawie otrzymanego od Zjednoczonego Krélestwa zawiadomienia.

Odpowiedzi wptynely z o$miu panstw czlonkowskich (Bulgarii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Litwy, Luksem-

burga, Niderlandéow i Szwecji). Zadne panstwo czlonkowskie nie wyrazilo sprzeciwu wobec przyznania
Zjednoczonemu Krélestwu przedtuzonego okresu przejSciowego.

(") Oswiadczenie Komisji dotyczace wykonywania art. 1 ust. 6 dyrektywy 2000/34/WE, Dz.U. L 195, z 1.8.2000, s. 45.
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Nie otrzymano zadnej odpowiedzi w sprawie Zjednoczonego Krélestwa od europejskich partneréw spolecz-
nych reprezentujacych kadry zarzadzajace.

W ramach konsultacji odpowiedZ przestata Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych, ktéra stwier-
dzila, Ze nalezaca do niej federacja TUC nie zgadza si¢ z zamiarem zgloszonym przez Zjednoczone Kréle-
stwo.

W imieniu kilku zrzeszonych zwiazkéw lekarzy stazystow i zrzeszonego zwigzku lekarzy szpitalnych
odpowiedzialnych za staz (Stowarzyszenie Lekarzy i Specjalistow Szpitalnych) (') TUC stwierdzila, co naste-

puje:
— wiadze krajowe nie przeprowadzily konsultacji z sama TUC,

— czas pracy lekarzy stazystow w Zjednoczonym Krodlestwie skracal si¢ stopniowo w ostatnich latach,
a wiele szpitali zadeklarowato, ze juz spelnia 48-godzinny limit,

— TUC uwaza, ze liczba lekarzy stazystéw w Zjednoczonym Krélestwie wystarcza do obsadzenia dostep-
nych miejsc, i nie zgadza si¢ z twierdzeniem, iz ze wzgledu na niedobory personelu niezbedne jest
przedtuzenie stosowania przepiséw przejsciowych po dniu 31 lipca 2009 r.

4. Ocena zawiadomienia w kontekscie dyrektywy

Dyrektywa w sprawie czasu pracy zostala przyjeta przez Parlament Europejski i Rade na podstawie art. 137
ust. 2 Traktatu WE, przewidujacego Srodki Wspdlnoty polepszajace Srodowisko pracy poprzez ochrong
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw. Glownym celem dyrektywy jest ustalenie minimalnych wymagan
w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w odniesieniu do organizacji czasu pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze art. 17 ust. 5 nie przewiduje wspomnianego w zawiadomieniu Zjednoczonego Krole-
stwa okresu przedluzenia stosowania przepiséw przejsciowych o trzy lata, poczawszy od dnia 1 sierpnia
2009 r.

Art. 17 ust. 5 stanowi natomiast, Ze stosowanie przepiséw przejsciowych moze zostaé przedtuzone o ,dwa
lata wigcej” od dnia 1 sierpnia 2009 r., w celu uwzglednienia trudnosci w przestrzeganiu limitu czasu pracy,
oraz dodaje, ze ,pafstwa czlonkowskie moga mie¢ dodatkowe okresy do jednego roku, jezeli jest to
niezbedne, w celu uwzglednienia wyjatkowych (3) trudnoSci [w przestrzeganiu tego limitu]” (3).
W ostatnim przypadku zgodnie z art. 17 ust. 5 pafstwa czlonkowskie maja ,zachowaé procedure” okre-
Slong w poprzednim akapicie dotyczacym przediuzenia o dwa lata.

Nastepnie stwierdza sig, ze jezeli panstwo czlonkowskie powiadomi w 2009 r. o swoim pragnieniu uzys-
kania przedluzonego okresu przejsciowego, w celu uwzglednienia trudnosci w przestrzeganiu limitu 48
godzin, zawiadomienie to powinno dotyczy¢ okresu do dnia 1 sierpnia 2009 r. do dnia 31 lipca 2011 r.
Wiladze krajowe powinny monitorowa¢, jakich postepéw w kierunku 48-godzinnego limitu mozna dokona¢é
w tym okresie i, w oparciu o te informacje, powinny ocenié, czy oczekuja, ze do dnia 31 lipca 2011 r. beda
w stanie przestrzega¢ tego limitu, lub tez (i w jakim zakresie) spotkaja si¢ z ,wyjatkowymi trudno$ciami”
w osiagnigciu tego celu. Jezeli na podstawie tej oceny panstwo czlonkowskie uzna, ze konieczny jest dalszy
okres jednego roku, zawiadamia o tym Komisj¢ najpdézniej do dnia 31 stycznia 2011 r., uzasadniajgc swoj
wniosek.

Wedtug informacji, ktére posiada Komisja, sytuacja na gruncie prawa krajowego w Zjednoczonym Krole-
stwie wyglada nastepujaco:

— Tygodniowy wymiar czas pracy (w tym nadgodzin) w Zjednoczonym Krélestwie ograniczony jest do 48
godzin, usrednionych w okresie do 6 miesiccy (do 12 miesigcy w przypadkach przewidzianych
w ukladzie zbiorowym) (%). Sady krajowe stosowaly zasady wynikajace z wyrokéw Trybunalu Sprawied-
liwosci dotyczacych dyzuréw w miejscu pracy, w pelni wliczajac je do czasu pracy dla celéw dyrektywy.
Ma to zastosowanie réwniez do sektora ochrony zdrowia.

— Zjednoczone Krélestwo zezwala na korzystanie z prawa wyboru na podstawie art. 22 dyrektywy we
wszystkich sektorach. Zaréwno wladze krajowe, jak i TUC twierdzg jednak, ze szpitale w Zjednoczonym
Krélestwie nie korzystaja powszechnie z prawa wyboru, a polityka stuzby zdrowia, jak i porozumienie
sektorowe pod nazwa ,New Deal”, maja za cel odchodzenie od diugiego czasu pracy poprzez zmiany
w organizacji pracy w sektorze szpitalnym.

(") TUC stwierdzita, Ze zasiegnela takze opinii Brytyjskiego Stowarzyszenia Medycznego, niezrzeszonego w TUC.

(%) Nalezy zauwazy¢, ze ,wyjatkowe trudnosci” to inne, bardziej surowe kryterium niz to, ktére ma zastosowanie do
powiadomienia dotyczacego 2009 r. (,trudnosci”).

() Podkreslenia dodane.

(*) Regulacje wymiaru czasu pracy z 1998 r., z péZniejszymi zmianami, reg. 4.
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Z powyzszego wynika, ze Zjednoczono Krélestwo poczynilo juz znaczne postepy w kierunku uzyskania
zgodnosci przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu pracy z 48-godzinnym limitem. Wydaje sig, ze panuje
powszechna zgoda co do faktu, ze limit ten ma juz zastosowanie do wigkszosci lekarzy stazystow, cho¢ nie
przekazano dokladnych danych co do ich ogdlnego odsetka.

Ponadto nalezy z zadowoleniem przyjaé odzwierciedlone w stosownym porozumieniu partneréw spolecz-
nych dazenie do odejscia od tradycyjnej zaleznosci od bardzo dlugiego czasu pracy lekarzy stazystow oraz
do stworzenia alternatywnych rozwigzan, gwarantujacych wysoka jako$¢ szkolenia i opieki nad pacjentem,
bez koniecznosci uciekania si¢ do prawa wyboru, ktdre nie jest powszechnie wykorzystywane przez lekarzy
stazystow w Zjednoczonym Krolestwie.

Biorgc pod uwage powyzsze czynniki, uzasadnienie przedstawione przez wladze krajowe oraz odpowiedzi
otrzymane od partneréw spolecznych, potrzeba kontynuowania przedtuzonego okresu przejsciowego do
dnia 1 sierpnia 2011 r. w odniesieniu do ograniczonej liczby wyjatkowych sytuacji nie wydaje si¢ bezza-
sadna. Z wyjasnien przedstawionych przez wladze krajowe wynika, Ze mozna oczekiwaé, iz stosowanie 52-
godzinnego tygodnia pracy bedzie mialo raczej ograniczony zasigg i bedzie SciSle monitorowane; ponadto
w ciggu dwodch lat wladze krajowe spodziewaja si¢ dalszych postepéw w kierunku pelnej zgodnosci

z dyrektywa.

Niemniej zacheca si¢ wladze krajowe go kontynuowania wysitkéw na rzecz pelnego przestrzegania 48-
godzinnego tygodnia pracy do dnia 1 sierpnia 2011 r. oraz do stymulowania trwajacych konsultacji migdzy
pracodawcami i przedstawicielami lekarzy w sprawie potrzebnych rozwiazan.

5. Wnioski

W zwigzku z powyzszym Komisja wyraza opinie, ze:

— mozna zaakceptowal to, iz Zjednoczone Krélestwo moze potrzebowaé nie wigcej niz dwdch kolejnych
lat, poczawszy od 1 sierpnia 2009 r., zgodnie z art. 17 ust. 5 dyrektywy w sprawie czasu pracy, zanim
bedzie w stanie w pelni stosowal limit czasu pracy (nie wigcej niz przecigtnie 48 godzin tygodniowo)
w odniesieniu do wszystkich lekarzy stazystow. Jest to niezbedne ze wzgledu na pewne szczegdlne,
przejsciowe trudnosci dotyczace okreslonych miejsc pracy, biorac pod uwage odpowiedzialno$¢ Zjedno-
czonego Krolestwa za organizacje i $wiadczenie ustug zdrowotnych i opieki medycznej,

— nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 17 ust. 5 dyrektywy panstwo czlonkowskie korzystajace
z przedluzonego okresu przejsciowego dopilnowuje, by w zadnym przypadku tygodniowy wymiar
czasu pracy nie przekraczal 52 godzin, uSrednionych w okresie nieprzekraczajacym szeSciu miesigcy,

— przepisy art. 17 ust. 5 nie przewidujg obecnie przedtuzenia okresu przejsciowego o trzy lata. Panistwo
cztonkowskie powinno natomiast monitorowaé postepy w ciagu dwuletniego przedtuzonego okresu
przejsciowego i na tej podstawie oceni¢ czy, i w jakim zakresie spodziewa si¢ wyjatkowych trudnosci,
powodujacych konieczno$é dalszego przeduzenia tego okresu. Jezeli zapowiadaja si¢ takie okolicznosci,
panstwo cztonkowskie moze zawiadomi¢ Komisje o potrzebie przedtuzenia zgodnie z procedurg okre-
Slong w art. 17 ust. 5 akapit czwarty,

— wiadze krajowe powinny zachecaé pracodawcow w sluzbie zdrowia do wlaczenia si¢ w konsultacje
z przedstawicielami lekarzy stazystow lub do dalszego udzialu w takich konsultacjach, zgodnie z art. 17
ust. 5 akapit szosty, w celu osiagnigcia porozumienia, o ile to mozliwe, w sprawie rozwiazan majacych
zastosowanie w przedtuzonym okresie przejsciowym oraz Srodkéw, ktdre nalezy przyjaé w celu ogdl-
nego skrécenia tygodniowego wymiaru czasu pracy do $rednio 48 godzin do konca okresu przejscio-
wego,

— wzywa si¢ wladze krajowe do zagwarantowania, by niniejsza opinia zostala rozpowszechniona, tak by
mogla by¢ uwzgledniana (w stosownych przypadkach) przez wlaiciwe wladze krajowe.



