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(Ogloszenia)

PROCEDURY ADMINISTRACYJNE

EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY

OGLOSZENIE O NABORZE
na stanowisko
DYREKTORA (M/K)
w Dyrekcji Finanséw, Budzetu i Ksiggowosci
opublikowane zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. a) oraz b) Regulaminu pracowniczego urzednikow Wspdlnot

Europejskich (1)

(2009/C 23 AJ01)

1. STANOWISKO DO OBSADZENIA: AD 14

Organem powolujacym na to stanowisko jest Prezydium Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
na wniosek sekretarza generalnego.

2. CHARAKTER WYKONYWANYCH ZADAN
Pod bezposrednim zwierzchnictwem sekretarza generalnego urzednik piastujacy to stanowisko bedzie
kierowal Dyrekcja Finanséw, Budzetu i Ksiggowosci Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,

dysponujacego rocznym budzetem rzedu 125 mln EUR. Bedzie on przyczyniaé si¢ do rozwoju strategicznego
Dyrekdji.

Obowiazki dyrektora obejmujg w szczegdlnosci:

— organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac réznych dzialéw wchodzacych w sklad Dyrekeji
oraz zarzagdzanie nimi:

— ushugi dla czlonkéw, budzet,
— finanse i kontrola,
—  ksiegowos¢,

— sporzadzanie preliminarza budzetowego dochodéw i wydatkéw EKES-u zgodnie z postanowieniami
art. 74 regulaminu wewnetrznego EKES-u,

(") Artykut 29 ust. 2:,Organ powolujacy moze zastosowaé procedure odmienng od procedury konkursowej w odniesieniu
do naboru urzednikéw wyzszego szczebla (dyrektoréw generalnych lub ich odpowiednikéw w grupie zaszeregowania
AD 16 lub AD 15 oraz dyrektoréw lub ich odpowiednikéw w grupie zaszeregowania AD 15 lub AD 14) oraz,
w przypadkach wyjatkowych, réwniez w odniesieniu do naboru na stanowiska wymagajace szczegdlnych kwalifikacji”.
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uczestniczenie w imieniu instytucji w procedurze budzetowej i w wykonywaniu oraz monitorowaniu
budzetu,

nadzorowanie dziatlu rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan finansowych,

nadzorowanie zarzadzania Srodkami plynnymi i wykonywanie wszystkich platnosci, realizowanie
dochodéw i odzyskiwanie naleznosci,

nadzorowanie opracowywania i monitorowania przepisow wewnetrznych i standardéw kontroli
w instytucji oraz systemu zarzadzania ryzykiem,

kontynuowanie prac nad zintegrowanym systemem zarzadzania budzetowego i finansowego,
wspieranie Zespolu Budzetowego Prezydium w jego pracach,

nawigzywanie niezbednych kontaktéw miedzyinstytucjonalnych,

udostepnienie ustug finansowych na rzecz cztonkéw Komitetu,

wykonywanie obowiazkéw intendenta delegowanych mu przez sekretarza generalnego EKES-u,
udzial w posiedzeniach Komitetu Zarzadzajacego i w posiedzeniach Prezydium,

nadzorowanie wdrozenia umowy o wspélpracy z Komitetem Regionéw (KR) w dziedzinach lezacych
w jego kompetencjach.

WYMAGANIA
Warunki ogdlne:

kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE, chyba ze organ powolujacy
zezwoli na odstepstwo od tego warunku, oraz w pelni korzysta¢ z praw obywatelskich,

kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

kandydat musi posiada¢ odpowiednie do funkcji kwalifikacje w zakresie moralnosci. Zwraca si¢ uwage
kandydatéw na ograniczenia narzucone przez Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot
Europejskich dotyczgce dziatalnosci dodatkowej, innych stosunkéw umownych i konfliktéw interesow
(art. 11, 11a, 12b, 13 i 15),

kandydat musi posiada¢ sprawno$¢ fizyczng adekwatng do wykonywanych obowiazkéow.

Warunki szczegélowe:

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim — najlepiej w dziedzinie
finansow lub ksiggowosci — potwierdzony dyplomem, w wypadku gdy studia te trwaja normalnie cztery
lata lub dluzej, lub poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukoficzonym studiom wyzszym,
potwierdzony dyplomem wraz z przynajmniej rocznym, wlasciwym do$wiadczeniem zawodowym,
w wypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata,

przynajmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe po zakonczeniu studiéw na poziomie
odpowiadajacym wspomnianym kwalifikacjom, w tym przynajmniej pig¢ lat na stanowisku
kierowniczym,

znajomo$¢ europejskiej stuzby publicznej i umiejetno$¢ pelnienia funkeji zgodnie z metodami pracy
wiasciwymi dla organu konsultacyjnego Wspdlnot Europejskich,

znakomite umiejetnosci kierowania zespolem i udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu
zasobami finansowymi, w szczegdlno$ci w sporzadzaniu i wykonywaniu budzetu instytucji
wspdlnotowych,

umiejetno$¢ nawiazywania i utrzymywania kontaktéw miedzyinstytucjonalnych na wysokim szczeblu,
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— umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z cztonkami Prezydium,

— z uwagi na funkcjonowanie dzialéw Dyrekcji wymagana jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka
francuskiego i angielskiego. Pozadana jest znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Wspdlnot,

— dobre zdolnosci komunikacyjne,

— gwarangja rzetelnosci i poszanowania zasad deontologii.

4. ZGLASZANIE KANDYDATUR:

— Urzednicy EKES-u, kt6rzy pragng zglosi¢ swoja kandydature na to stanowisko, powinni dostarczy¢
szczegblowy zyciorys oraz wypelni¢ przewidziany do tego celu formularz, ktéry mozna znalezé w sieci
Cesnet (strona ,Ressources humaines/Avis de vacances”) lub u kierownika Dzialu Zatrudnienia, Kariery
Zawodowej i Szkolen, p. Gerardusa NJJBORGA. Kandydatura powinna by¢ adresowana do p. Martina
WESTLAKE'A, sekretarza generalnego, pok. JDE 4190.

— Do innych zgloszefi nalezy dolaczy¢ list motywacyjny, szczegétowy zyciorys, dokumenty
poswiadczajace wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i kompetencje kandydata oraz — w przypadku
urzednikéw instytucji wspdlnotowych — oficjalny dokument po$wiadczajacy zaszeregowanie (grupa
i stopieft zaszeregowania, wystuga lat) i status urzednika. Zgloszenia te nalezy przesta¢ do Sekretarza
Generalnego Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego: p. Martina WESTLAKE'A, pok. JDE
4190, rue Belliard 99, 1040 Bruksela (przesta¢ listem poleconym lub dostarczy¢ do rak whasnych za
potwierdzeniem odbioru oraz drogg elektroniczng na adres: info.vacances.emploi@eesc.europa.eu).

5. TERMIN ZGLASZANIA KANDYDATUR: 27 lutego 2009 r.

6. UWAGI:

— Organ powolujacy rozpatrzy w pierwszej kolejnosci mozliwosci mianowania na stanowisko w drodze
przeniesienia wewnetrznego, awansu lub przeniesienia migdzyinstytucjonalnego.

—  EKES kieruje si¢ polityka rownosci szans, tzn. wyklucza wszelkg dyskryminacje, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pled, rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

—  Obsadzenie stanowiska uzaleznione jest od dostgpnosci srodkéw budzetowych.




