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W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje obecnie kandydatéw na
stanowiska urzednikéw wyzszego szczebla z nowych panstw czlonkowskich, w przypadku ktérych nie
osiggnieto jeszcze docelowych pozioméw zatrudnienia na szczeblu dyrektora lub réwnowaznym (tj. Bulgarii,
Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii i Stowacj).

Reprezentujemy

Urzad Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich, ktérego zadaniem jest wydawanie i rozpowszechnianie
publikagji instytucji, agencji oraz innych organéw Wspélnot Europejskich w optymalnych warunkach
technicznych i finansowych, dziatajac pod nadzorem tych instytucji (decyzja 2000/459/WE, EWWiS, Euratom
(Dz.U. L 183 z 22.7.2000, s. 12)).

Urzad Publikacji wydaje publikacje we wszystkich jezykach urzedowych Unii Europejskiej oraz w réznych
mediach (na papierze, w Internecie, na DVD ...). Dziala on pod nadzorem Zarzadu skladajacego sie
z sekretarzy generalnych instytucji, ktore sg jego partnerami.

Oferujemy

Stanowisko Dyrektora Publikacji i Rozpowszechniania (OPOCE.B), ktéry bezposrednio podlegaé bedzie
Dyrektorowi Urzedu.

Dyrektor Publikacji i Rozpowszechniania odgrywa kluczowa role w Urzedzie, zwlaszcza jesli chodzi
o technologie informacyjne i komunikacyjne.

Jest on odpowiedzialny za:

— zapewnienie ogdlnej orientacji strategicznej oraz zarzadzanie Dyrekcja Publikacji i Rozpowszechniania,
w ramach deklaracji celéow Urzedu Publikacji, jego $rednioterminowego planu strategicznego oraz
rocznego programu prac,
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—  piec jednostek obejmujacych lacznie 245 pracownikéw i obroty w wysokosci 50 mln EUR:

— ,Kontakty z klientami”: jednostka ta jest pierwszym punktem kontaktowym dla stuzb instytucji UE,
organéw i agencji odpowiedzialnych za projekty redakcyjne. Dostarcza ona stuzbom autorskim
wytyczne dotyczace ksztalttu, formatu oraz formy przekazu ich publikacji w zaleznosci od odbiorcy,
do jakiego sa skierowane,

— ,Publikowanie mig¢dzymedialne™ jednostka ta odpowiedzialna jest za publikacje UE w kazdym
ksztalcie i formacie, w ktérymkolwiek z 23 aktualnych jezykéw urzedowych (6 000 tytuléw
w 2007 r.), a takze, na zlecenie, w innych jezykach. Druk zlecany jest podmiotom trzecim,

— ,Sluzby redakcyjne”: jednostka ta odpowiedzialna jest za korekte publikacji wydawanych przez
Urzad Publikacji. Odpowiada tez za ,Miedzyinstytucjonalny przewodnik redakcyjny”, ktory stanowi
dokument referencyjny dla dostawcow tresci wewnatrz instytucji UE,

— ,EU Bookshop” (ksiegarnia UE): jednostka ta jest odpowiedzialna za projektowanie serwisu
internetowego ,EU Bookshop” i zarzadzanie nim, a takze za opracowywanie i wprowadzanie
w zycie polityki rozpowszechniania publikacji Unii Europejskiej,

— ,Promowanie i rozpowszechnianie”: jednostka ta jest odpowiedzialna za promocj¢ i rozpowszech-
nianie publikacji instytucji i agencji UE (lacznie z Dziennikiem Urzedowym). Wykonuje ona szeroki
zakres dzialan, takich jak magazynowanie, realizacja, fizyczna dystrybucja i promocja wszystkich
produktéw oraz badania konsumentéw (35,9 mln pozycji rozprowadzonych w 2007 r.),

— opracowywanie nowych produktéw przy wykorzystaniu najnowszych rozwigzan technologicznych na
rynku wydawniczym,

—  zapewnienie odpowiedniego systemu kontroli i nadzoru, zgodnie z ustanowionymi standardami kontroli
w ramach rozporzadzenia finansowego (rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
z 25.6.2002, z pdzniejszymi zmianami) oraz jego przepiséw wykonawczych (rozporzadzenie Komisji
(WE, Euratom) nr 2342/2002 z 23.12.2002, z pdzniejszymi zmianami).

Poszukujemy

Kandydatéw, ktorzy posiadaja:

— niezbedne kwalifikacje zawodowe, w szczegdlnosci solidne doswiadczenie w zakresie zarzadzania,
a takze $wiadomos$¢ wyzwan zwiazanych z praca w ztozonym Srodowisku administracyjnym,

oraz s3 w stanie wykazac sie:

— niezbednymi cechami osobistymi oraz doskonalymi umiejetnos$ciami w zakresie zarzadzania,
wymaganymi w $rodowisku wielokulturowym,

—  doskonatymi umiejetno$ciami komunikacyjnymi i interpersonalnymi,

— bardzo dobrymi umiej¢tnosciami przywodczymi (umiejetno$¢ wyznaczania i komunikowania celow
i zadan, okreSlanie priorytetéw zadaf oraz zapewnienie ich wykonania; odpornosé; silna motywacja),

— duzymi zdolnosciami analitycznymi, organizacyjnymi i decyzyjnymi,
— potwierdzong umiejetnoscia przekladania celéw strategicznych na realizacje produktéw innowacyjnych,
— zaangazowaniem w rozwdj i utrzymanie dobrych stosunkéw z partnerami Urzedu Publikacji,

— dobra praktyczng znajomoscia jezyka angielskiego i francuskiego (wymdg konieczny).
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Kandydat musi

— By¢ obywatelem jednego z oémiu nastepujacych nowych panstw czlonkowskich UE (Bulgarii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii i Stowacj),

— posiada¢ dyplom ukoriczenia studiow wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiéw podyplomowych,

— posiada¢ przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktorym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Musi posiadaé
przynajmniej 6 lat do§wiadczenia uzyskanego na wyzszym stanowisku kierowniczym (1),

— wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znal inny jezyk urzedowy UE.
(Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w wylacznie w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim. Z uwagi na fakt, Ze mogloby to dawaé przewage rodzimym
uzytkownikom jezyka, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach),

— by¢ w wieku ponizej normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednikéw Wspélnot Europejskich
okreslono jako rozpoczynajacy si¢ z koricem miesigca, w ktérym dana osoba osigga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowos$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw, ktory
moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony przez Zarzad Urzedu Publikacji i powolany przez Komisje zgodnie
z obowigzujacymi procedurami selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych
do kolejnego etapu naboru, po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng,
przeprowadzang przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania, oraz do odbycia testow
przeprowadzanych metoda assessment centre przez zewnetrznych konsultantéw ds. naboru.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspolnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymdg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Rownos¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikoéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktorzy chea ubiegad si¢ o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego. Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod
ponizszym adresem

(") Kandydaci w swoim Zyciorysie powinni wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas
ktérych zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk
kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tych stanowiskach; 3) wielkosé
budzetu, ktorym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm.
Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszeni do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy
internetowych lub blad pofaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtérzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po
uplywie terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

Po zakoriczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy
zanotowad. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoriczona —
numer stanowi potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia ich o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu
poczty elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiesci¢ w trybie on-line list
motywacyjny (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokona rejestracji w Internecie, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) listem poleconym (%) z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz
termin zakoriczenia rejestracji. W takim przypadku wszelka pézniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a kandydatem
odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy zalgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé,
wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawié propozycje ewentualnych
udogodnieri, ktére zdaniem kandydata mogg utatwic mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Przewiduje si¢, ze wybrany kandydat rozpocznie prace z dniem 1 stycznia 2010 r.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestrowania zgloszenn uplywa w dniu 24 kwietnia 2009 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

() Termin rejestracji uptywa dnia 24 kwietnia 2009 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2009/10177, MO34 5119, 1049 Brussels, Belgia.



