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(Ogloszenia)

PROCEDURY ADMINISTRACY]JNE

EUROPOL

OGLOSZENIE O REKRUTACJI DO EUROPOLU: I ZASTEPCA DYREKTORA

(2009/C 86 AJ01)

Europol stoi na stanowisku, ze zachowanie réwnowagi w reprezentacji kobiet i mezczyzn jest réwnie wazne,
jak odpowiednia reprezentacja obywateli wszystkich pafstw czlonkowskich i jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej z uwzglednieniem sprawiedliwej reprezentacji geograficznej. Z tego powodu Europol szcze-
g6lnie zacheca kobiety ze wszystkich paristw cztonkowskich do ubiegania si¢ o to stanowisko.

MISJA EUROPOLU

Misja Europolu jest $wiadczenie wsparcia w celu poprawy skutecznosci i wspélpracy wlasciwych organéw w
panstwach czlonkowskich w zapobieganiu i zwalczaniu wszelkich form powaznej przestepczosci i terro-
ryzmu na szczeblu miedzynarodowym. Misja jest realizowana gtéwnie w §rodowisku anglojezycznym.

1. OPIS STANOWISKA
1.1 Gléwne zadania I zastepcéw dyrektora Europolu:

a) zadania kierownicze i nadzorcze w ramach stuzby podczas realizacji celéw Europolu;

b) zapewnianie codziennego kierowania i zarzadzania personelem na poziomie stuzby;

¢) zapewnianie wla$ciwego przygotowania i realizacji decyzji odpowiednich organéw;

d) zapewnianie odpowiedniego przygotowania i realizacji czynnosci budzetowych na poziomie stuzby;

¢) wspieranie i wspomaganie dyrektora w strategicznym rozwoju Europolu poprzez udzielanie porad
organizacyjnych i utrzymywanie powigzan strategicznych na poziomie stuzby z odpowiednimi orga-
nami UE i agencjami egzekwowania prawa w panstwach czlonkowskich;

f) monitorowanie planu dzialan i zarzadzanie ich realizacja w obrebie stuzby;

g) promowanie osiggnie¢ Europolu w mediach i w razie potrzeby reprezentowanie organizacji na spot-
kaniach zewnetrznych i wewnetrznych oraz konferencjach;

h) zarzadzanie rozwojem programéw u$wiadamiajacych oraz ich promowanie;
i) utrzymywanie bliskich kontaktéw z innymi stuzbami i prowadzenie regularnych konsultacji z nimi;
j) w razie potrzeby reprezentowanie i zastgpowanie dyrektora;

k) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.



C 86 A2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

15.4.2009

1.2 Szczegblne wymagania na niniejszym stanowisku

Z zastrzezeniem okreslonych przez dyrektora zadan i zakresu odpowiedzialnosci, do obowiazkéw wylo-
nionego kandydata bedzie w szczegdlnosci nalezeé:

a) zarzadzanie Stuzba ds. Powaznej Przestepczosci, nadzor nad nig oraz koordynowanie jej jednostek;

b) zarzadzanie dzialalnoscig analityczng Europolu, w tym inicjowanie i/lub ocenianie propozycji doty-
czacych projektéw operacyjnych i plikéw roboczych do celéw analizy;

¢) kierowanie udzialem Europolu we wspdlnych zespotach dochodzeniowo-sledczych;

d) dopilnowanie, aby Europol udzielal pafstwom czlonkowskim skutecznego wsparcia dochodzenio-
wego w celu sprostania wymogom ich poszczegdlnych agencji egzekwowania prawa i zarzadzanie
w tym zakresie;

e) zarzadzanie procesem analizy w Europolu oraz nadzorowania nim, zgodnie z decyzjami Opera-
cyjnej Grupy Sterujacej, w tym przygotowywanie:

— operacyjnych produktéw analitycznych;

— informacji strategicznych w celu pomocy w promowaniu skutecznego i wydajnego wykorzys-
tania zasobéw dostgpnych na szczeblu krajowym do dzialan operacyjnych;

— og6lnych raportéw sytuacyjnych;

f) dopilnowanie, aby przekazywano wlasciwym organom panstw czlonkowskich dotyczace ich infor-
magje oraz informacje o jakichkolwiek rozpoznanych powiazaniach pomigdzy przestgpstwami;

g) zapewnianie doradztwa strategicznego agencjom egzekwowania prawa i wywiadowczym pafstw
cztonkowskich UE w zakresie biezacych zagrozen dla Unii Europejskich ze strony przestepczosci
zorganizowanej i terroryzmu oraz w zakresie mozliwo$ci zmniejszenia tych zagrozen i zaradzenia
im, ze szczegblnym uwzglednieniem oceny zagrozenia przestepczoscia zorganizowana (OCTA);

h) koordynowanie gromadzenia wyspecjalizowanej wiedzy na temat procedur dochodzeniowo-§led-
czych panstw cztonkowskich, w tym doradztwo w zakresie dochodzen;

i) utrzymywanie skutecznej wspdlpracy operacyjnej z agencjami egzekwowania prawa i wywiado-
wezymi w zakresie wymiany operacyjnej informacji i danych wywiadowczych;

j) zarzadzanie wdrazaniem skutecznej wspdlpracy operacyjnej z partnerami migdzynarodowymi, w
tym z panstwami spoza UE, z ktérymi Europol zawarl umowe;

k) przyczynianie si¢ do rozwoju strategii informacyjnej Europolu;
1) ustanowienie i utrzymanie skutecznych powigzan na poziomie podejmowania decyzji z agencjami
egzekwowania prawa i wywiadowczymi w innych krajach bedacych czynnie zainteresowanymi

dostarczaniem i wykorzystaniem danych wywiadowczych w walce z przestgpczoscia zorganizowang
i terroryzmem;

m) dokonywanie ogélnej kontroli jakosci produktéw i ustug strategicznych i operacyjnych bez
uszczerbku dla trwajacych dzialan oceniajacych;

n) ogdlne zarzadzanie wspdlpraca Europolu z szefami jednostek krajowych Europolu, zapewniajac
zbiezno$¢ przewodnictwa Europolu w tych spotkaniach z ogdlng polityka Europolu.

2. WYMAGANE UMIE]ETNO§CI OSOBISTE

Kandydaci bedg zobowigzani do wykazania si¢ doglebng znajomoscig migdzynarodowej wspdlpracy poli-
cyjnej na wyzszym szczeblu kierowniczym.

Ponadto kandydaci powinni:

a) posiadaé dyplom uniwersytecki lub réwnowazny;

b) mie¢ doswiadczenie kierownicze wyzszego szczebla (co najmniej 10 lat doswiadczenia na stanowisku
kierowniczym), najlepiej do§wiadczenie na poziomie operacyjnym w walce z przestgpczoscig zorganizo-
wang i/lub terroryzmem w ramach $rodowiska UE/mig¢dzynarodowego;
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¢) posiadaé poswiadczone zdolnosci przywédcze (skutecznos$¢ w uzyskiwaniu akceptacji dla swoich decyzji
i w kierowaniu grupami lub poszczegdlnymi osobami przy wykonywaniu zadan);

d) wykazywa¢ si¢ rozwinigtymi zdolno$ciami w zakresie przedsigbiorczoéci przy rozpoznawaniu i rozwi-
janiu nowych obszaréw dzialalnosci;

) wykazywal rozumienie strategiczne (szeroka wizja, zdolno$¢ szybkiego pojmowania spraw o znaczeniu
krytycznym i umiejetno$¢ stosowania wizji strategicznej w rozwiazywaniu probleméw praktycznychy;

f) posiada¢ umiejetno$¢ skutecznego porozumiewania si¢ (w plynny, zrozumialy i spéjny sposéb, w mowie
i piSmie), z osobami wewnatrz organizacji i spoza niej oraz z mediami; posiadal biegla znajomos¢ co
najmniej dwoch jezykéw urzedowych Unii Europejskiej;

g) posiadaé i utrzymywac wysoki poziom uczciwosci (we wlasnym postepowaniu i stanowiac przyklad dla
innych, m.in. poprzez przejrzysto$¢ dziatan i decyzji oraz wspieranie etycznego postepowania innych);

h) wykazywaé dobrze rozwinigte umiejetnosci wplywania na osoby na najwyzszym szczeblu (wplywaé na
innych w celu osiagniecia porozumienia i zaangazowania);

i) posiada¢ doskonale zdolnosci dyplomatyczne i umiejetno$¢ postgpowania z problemami delikatnej
natury na najwyzszym szczeblu administracyjnym i politycznym;

j) posiadaé rozwinigte zdolnosci interpersonalne, w tym umiejetno$¢ inspirowania i motywowania pracow-
nikéw z réznych Srodowisk i réznej narodowosci (by¢ elastycznym i nie przyjmowaé pozycji obronnej
w interakcjach z innymi, wspolpracowal i wspieral zespol);

k) wykazywac si¢ odpornoscig (utrzymanie wysokiej skutecznosci i pozytywnego podejicia w obliczu
sprzeciwu i niepowodzen);

1) wykazywal si¢ innowacyjnym podejSciem (umiejetno$¢ znajdowania nowych rozwigzan w sytuacjach
stuzbowych, dostrzeganie i akceptowanie pomystowych rozwigzan);

m) by¢ dobrym planista i organizatorem (umiejetno$¢ sprawnego ustalania i monitorowania wlasciwego
sposobu postepowania whasnego i innych w celu osiggniecia konkretnego celu przy odpowiednim wyko-
rzystaniu $rodkéw i skutecznym przekazywaniu dzialan).

3. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kandydaci mogg by¢ zatrudnieni wylacznie pod warunkiem posiadania pelnego obywatelstwa jednego z
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w dniu skladania zgloszenia.

Ramy prawne niniejszej procedury rekrutacji stanowi Konwencja o Europolu oraz akt Rady z dnia 3 grudnia
1998 r. ustanawiajacy regulamin pracowniczy majacy zastosowanie do pracownikéw Europolu (1998/C
26/07), zmieniony aktem Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. (2003/C 24/01).

Dodatkowe informacje znajduja si¢ na stronie: www.europol.europa.eu

4. MIANOWANIE
Wryloniony kandydat zostanie mianowany przez Rade, po otrzymaniu opinii zarzadu Europolu, na okres
czterech lat, z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia.
5. WYNAGRODZENIE
Stopien zaszeregowania: 2
Wynagrodzenie podstawowe wynosi: 13 592,32 EUR.
Ponadto w stosownych przypadkach moga zosta¢ przyznane dodatki rodzinne:

— 5 % wynagrodzenia podstawowego — dodatek na gospodarstwo domowe;
— 284,20 EUR (netto) na kazde dziecko pozostajace na utrzymaniu;
— 1 235,67 EUR — dodatek przesiedlenczy.

Od wyzej wymienionych kwot zostang odprowadzone skladki na ubezpieczenia spoleczne i podatki.

6. POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

Wryloniony kandydat zostanie poddany postepowaniu sprawdzajgcemu na podstawie przepisow o zacho-
waniu poufnosci przyjetych zgodnie z art. 31 Konwencji o Europolu.
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7. WAZNE DATY
Ostateczny termin sktadania podan: 60 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Procedura wyboru kandydatéw: drugi i trzeci kwartal 2009 r.

Data rozpoczecia pracy: 1 stycznia 2010 r.

8. ZGLOSZENIA

Kandydaci s3 proszeni o przestanie swojego zgloszenia na piSmie, korzystajac z formularza zgloszeniowego
dostepnego na stronie internetowej Europolu na adres:

The Chairman of the Europol Management Board
CJo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47; PO Box 90850

NL-2509 LW, Haga; Holandia

Faks: + 31 70 318 08 61
www.europol.europa.eu

Osoba kontaktowa:

Alfredo Nunzi, sekretarz zarzadu
Tel.: + 31 70 302 53 25
E-mail: mbs@europol.europa.cu
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