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Reprezentujemy

Wspélne przedsigbiorstwo na rzecz technologii ogniw paliwowych i technologii wodorowych
(»,wspélne przedsigbiorstwo FCH”) powstalo w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego Wspél-
noty Europejskiej oraz zrzeszenia branzowego europejskiej wspélnej inicjatywy technologicznej na
rzecz technologii ogniw paliwowych i technologii wodorowych (,,zrzeszenie branzowe”). Wspdlne
przedsigbiorstwo FCH ustanowiono w Brukseli na mocy prawa europejskiego (') na okres do dnia 31
grudnia 2017 r.

Wspblne przedsigbiorstwo FCH odpowiada za realizacje wspélnej inicjatywy technologicznej, ktéra stuzy
zapewnieniu Europie (pafstwom czlonkowskim UE i pafistwom stowarzyszonym z siédmym programem
ramowym) miejsca w $wiatowej czoléwce w dziedzinie technologii ogniw paliwowych i technologii wodoro-
wych, a takze stworzeniu warunkéw do upowszechnienia si¢ tych technologii na rynku, co moze przyniesé
znaczace korzysci dla catego spoleczenistwa wskutek oddzialywania sit rynkowych.

Celem wspdlnego przedsigbiorstwa FCH jest skoordynowana realizacja programu badan, rozwoju tech-
nicznego i dzialan demonstracyjnych w Europie w dziedzinie ogniw paliwowych i technologii wodorowych
poprzez polgczenie $rodkéw publicznych i prywatnych. Powinno si¢ to odbywac przy wspétpracy i zaanga-
zowaniu ze strony podmiotéw z branzy, w tym MSP, osrodkéw badawczych, szkét wyzszych i regiondw. W
ramach wspierania wspomnianej dzialalnoéci naukowej wspélne przedsigbiorstwo FCH bedzie odpowie-
dzialne za wystosowywanie konkurencyjnych zaproszeri do skladania wnioskéw.

Na dzialalno$¢ wspélnego przedsiebiorstwa FCH w latach 2008-2017 przeznaczone zostang $rodki
w wysoko$ci 940 mln EUR, w tym (i) wklad Wspdlnoty Europejskiej na rzecz wspdlnego przedsigbior-
stwa FCH, nie wyzszy niz 470 mln EUR, pochodzacy z si6dmego programu ramowego Wspdlnoty Europej-
skiej w dziedzinie badan, rozwoju technologicznego i demonstracji (2007-2013); oraz (i) wkiad zrzeszenia
branzowego wynoszacy przynajmniej 470 mln EUR.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie:

http://circa.europa.eu/Public/irc/rtd/fchjti/library

Oferujemy

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem wspolnego przedsigbiorstwa FCH i wspéttworzy jego
zewnetrzny wizerunek. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w sposéb niezalezny i odpowiada za swoje
dzialania przed Radg Zarzadzajaca.

(') Rozporzadzenie Rady (WE) nr 521/2008 z dnia 30 maja 2008 r. ustanawiajace wsp6lne przedsigbiorstwo na rzecz techno-
logii ogniw paliwowych i technologii wodorowych (Dz.U.L 153 2 12.6.2008, s. 1).
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Dyrektor wykonawczy bedzie kierowat i zarzadzal wspSlnym przedsiebiorstwem, jak réwniez bedzie ponosit
og6lna odpowiedzialnos¢ za jego dzialania i dazyl do realizacji jego celéw. Tym samym bedzie on odgrywat
kluczowa rolg w realizacji wspdlnej inicjatywy technologicznej FCH.

Dyrektor wykonawczy bedzie odpowiedzialny za biezace zarzadzanie wspélnym przedsigbiorstwem
FCH, a do jego zadan bedzie w szczegdlnosci nalezalo:

mianowanie pracownikéw wspdlnego przedsigbiorstwa FCH oraz nadzér nad nimi, tworzenie dobrej
atmosfery w zespole i przyjaznego Srodowiska pracy,

opracowanie i realizacja rocznego planu wykonawczego oraz rocznego planu budzetowego, opracowanie
i wykonanie budzetu oraz zapewnienie skutecznego zarzadzania nim zgodnie z przepisami finansowymi
wspdlnego przedsigbiorstwa FCH, sporzadzanie wymaganych rocznych sprawozdan z dzialalnosci obej-
mujacych odnoéne wydatki, a takze rocznego sprawozdania finansowego i bilansu wspélnego przedsie-
biorstwa FCH,

nadzorowanie procedury zaproszenia do skladania wnioskéw oraz procedury zarzadzania projektem, w
szczegblnosci: organizowanie zaproszen do skladania wnioskéw i oceny wnioskéw oraz zarzadzanie
tymi procedurami, jak rowniez negocjowanie i zawieranie uméw o przyznanie dotacji dla wybranych
wniosk6w, a nastgpnie okresowe monitorowanie finansowanych projektéw i ich kontrola,

zarzadzanie strategig i dziataniami wspélnego przedsigbiorstwa FCH w zakresie komunikagji,

udzielanie wsparcia Radzie Zarzadzajacej wspdlnego przedsiebiorstwa FCH oraz Komitetowi Nauko-
wemu; zwolywanie Walnego Zgromadzenia Wspélnikéw FCH oraz uczestniczenie w posiedzeniach
grupy przedstawicieli pafistw FCH,

monitorowanie finansowania ze Srodkéw publicznych i prywatnych oraz przedstawianie Radzie Zarza-
dzajacej projektéw dzialan korygujacych niezbednych do utrzymania réwnowagi miedzy tymi dwoma
Zrodtami finansowania,

odpowiedzialno¢ za ocene ryzyka i zarzgdzanie nim,

odpowiedzialno§¢ za prace przygotowawcze, ktére stuzg uzyskaniu corocznego absolutorium od Parla-
mentu Europejskiego.

Poszukujemy

Od kandydata wymaga sie:

szerokiego doswiadczenia w zarzadzaniu, najlepiej w nowo powstalych strukturach lub w §rodowisku
wielokulturowym,

zdolnosci do nakreslania strategii dzialan,

zdolnosci do kierowania zespolem i motywowania pracownikéw, w tym personelu administracyjnego i
technicznego, w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku europejskim,

do$wiadczenia w zarzadzaniu projektami lub procedurami finansowania dzialalnosci badawczej na
szczeblu krajowym, unijnym lub miedzynarodowym,

dodwiadczenie zawodowe w przemysle energetycznym lub w energochlonnym sektorze przemystu
bedzie istotnym atutem,

dobrej znajomosci dziedziny badan i rozwoju w sektorze ogniw paliwowych i technologii wodorowych,

jesli to mozliwe, dobrej znajomosci instytucji UE, jak réwniez wiedzy o ich funkcjonowaniu i wzajem-
nych powigzaniach,

dobrej znajomosci tematyki wspdtpracy miedzy sektorem prywatnym i publicznym w dziedzinie energe-
tyki,

silnego poczucia odpowiedzialnoci, inicjatywy i motywacji wewngtrznej,

rozwinigtych umiejetnosci interpersonalnych oraz do§wiadczenia w prowadzeniu wspolpracy i utrzymy-
waniu kontaktéw miedzy réznymi organizacjami,

zdolnosci w zakresie komunikowania si¢ ze spoleczefistwem i budowania dobrych stosunkéw roboczych
ze wszystkimi partnerami,

bieglej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i piSmie.
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Kandydat musi

Kandydaci zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru na podstawie nastgpujgcych kryteriéw formalnych,
ktérych spetnienie musi nastgpic przed uplywem terminu sktadania zgloszeri:

— Obywatelstwo: posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom lub stopieft uniwersytecki:
wykazaé:

— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersy-
teckim trwajagcym w normalnym cyklu co najmniej cztery lata, lub

— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersy-
teckim oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przy-
padku gdy normalny cykl studiéw wynosi co najmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie
nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia liczonego od momentu ukoniczenia studiéw wyzszych,
o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: posiadaé co najmniej pigtnastoletnie do§wiadczenie zawodowe liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifi-
kacje, w tym przynajmniej piecioletnie do§wiadczenie zdobyte w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoscia
wspdlnego przedsiebiorstwa.

— Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym: posiada¢ przynajmniej pigcioletnie do$wiadczenie zawo-
dowe zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla ().

— Znajomo$¢ jezykéw: znaé biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz dostatecznie
inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do wykonywania obowigzkéw.

— Limit wieku: by¢ w stanie sprawowa¢ powierzong funkcje przez calg trzyletnig kadencje przed osiagnie-
ciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Wspdlnot Europejskich zatrudnionego na czas okre$lony
wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osiaga wiek 65 lat.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do dziaania
w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu interesow,
ktéry moglby zawazy¢ na jego niezaleznodci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowo$¢ do
zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i powolania

Realizacja wspélnego przedsigbiorstwa rozpoczela sie w 2008 r. Podstawa prawna dla jego utworzenia jest
rozporzadzenie Rady (WE) nr 521/2008 ustanawiajace wspdlne przedsigbiorstwo na rzecz technologii
ogniw paliwowych i technologii wodorowych.

Za publikacje niniejszego ogloszenia — zgodnie z art. 16 rozporzadzenia Rady ustanawiajgcego wspdlne
przedsigbiorstwo FCH — odpowiedzialna jest Dyrekcja Generalna ds. Badan Naukowych Komisji Europej-
skiej wspélnie z Radg Zarzadzajaca.

Procedura naboru na stanowisko dyrektora wykonawczego jest uzalezniona od dostepnosci srodkéw budze-
towych oraz od planu zatrudnienia wspdlnego przedsigbiorstwa.

Rada Zarzadzajaca powola dyrektora wykonawczego z listy kandydatéw, ktorzy zostang wybrani do kolej-
nego etapu zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujagcymi przy tego rodzaju naborze (szczegdlowe
informacje o poszczegdlnych etapach wyboru kandydatéw mozna uzyskad, piszac na adres: RTD-selections-
FCH@ec.europa.eu).

Réwnos¢ szans

Wspdlne przedsigbiorstwo FCH, jako organ Wspdlnoty, stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji
zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (?).

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na stanow‘iZKach kierowniczych wyzszego szczebla: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i
pelniong funkgje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku; 3) wielkos$¢ budzetu, ktorym zarzadzali;
oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe os6b na rownorzednych
stanowiskach.

() http://ec.europa.eu/education/languages/languages-of-europefindex_pl.htm?cs_mid=187

() Dz.U.L 124z 27.4.2004,s. 1; http:|[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca wspdlnego przedsigbiorstwa FCH na
okres trzech lat jako pracownik na czas okre§lony w grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a)
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (1).

Po dokonaniu oceny wynikéw pracy dyrektora wykonawczego Rada Zarzadzajgca moze jednokrotnie prze-
dhuzy¢ jego kadencje na kolejny okres nieprzekraczajacy czterech lat.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie znajduje si¢ siedziba wspélnego przedsigbiorstwa FCH.

Procedura zglaszania kandydatur
Wazno$¢ zgloszenia wymaga, aby kandydat zlozyt:

1) list motywacyjny; oraz
2) zyciorys, ktéry powinien zostaé sporzadzony w formacie europejskim (3).

Zgloszenia zawierajace niepelng dokumentacje zostana odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé dokumentéw uzupehiajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada sie je na Zyczenie na
pbzniejszym etapie procedury.

W celu uproszczenia procedury wyboru wszelkie informacje dla kandydatéw zwigzane z niniejszym oglo-
szeniem beda przekazywane w jezyku angielskim.

Zgloszenia, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng
na adres:

RTD-selections-FCH®@ec.curopa.eu

Kandydaci, ktérzy nie moga przesta¢ zgloszenia pocztg elektroniczng, moga je przestaé listem poleconym
lub przesytka kurierskg na adres:

European Commission

Directorate-General for Research

COM/2009/10178 — Post of Executive Director FCH
Unit RTD.R.1 ,Human Resources”

Office SDME 4/27

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie ewentualng zmiang adresu.

Osoba wyznaczona do kontaktow

P. Wiktor Raldow, kierownik dziatu ,Produkcja Energii i Systemy Dystrybucji”
Tel.: +32 22993163

E-mail: Wiktor.Raldow@ec.europa.eu

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Zgloszenie musi zosta¢ przestane poczta elektroniczng albo listem poleconym nie pdZniej niz dnia 29 maja
2009 r. (decyduje data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wyslane poczta kurierskg musza zosta¢ dorgczone na podany wyzej adres przed godz. 17.00
(czasu obowiazujacego w Brukseli) w dniu zakoniczenia rejestracji kandydatéw.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw wylacznie poprzez odpo-
wiednie ogloszenie w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

(') Dz.U.L 1247z 27.4.2004,s. 1; http:|[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
(}) Europejski format zyciorysu mozna pobra¢ ze strony internetowej: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Wazne informacje dla kandydatéw

Przypomina si¢ kandydatom, ze prace wszystkich komisji kwalifikacyjnych sa poufne. Zabronione s3 préby
nawiazania przez kandydatéw bezposredniego badZ posredniego kontaktu z czlonkami komisji kwalifika-
cyjnej oraz prosby o nawiazanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja (na etapie przygotowawczym), a nastepnie wspdlne przedsigbiorstwo FCH dopilnujg, aby przetwa-
rzanie danych osobowych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia o ochronie 0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych ().

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (Dz.U. L 12 z 12.1.2001,
s. 1).



