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EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY
WARUNKOW ZYCIA T PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE: MENEDZER DS. BADAN — PROGNOZY
NR REFERENCYJNY: EF/TA/08/06

(2009/C 95 AJ01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
zamierza zatrudni¢ menedzera ds. badan — prognozy (m/k).

Menedzerowie ds. badafi w Eurofound opracowujg, koordynujg i oceniajg ogdlnoeuropejskie badania,
ankiety, sprawozdania i inne projekty realizowane przez instytuty badawcze i indywidualnych ekspertéw w
panstwach czlonkowskich, a poza zarzadzaniem nimi, sami w razie konieczno$ci prowadza badania. Osoba
na stanowisku menedzera ds. badan — prognozy bedzie réwniez odgrywaé kluczows role w przygotowy-
waniu scenariuszy opartych na Eurofound i innych danych. Osoba ta bedzie pracowaé w ramach dziatu ds.
zatrudnienia i konkurencyjnosci, ktéry przyjmuje zazwyczaj podejscie makro w stosunku do zagadnien
dotyczacych zatrudnienia i konkurencyjnosci analizowanych przez Eurofound. Kluczowe zagadnienia dzialu
w nadchodzacym czteroletnim programie obejmuja cel agendy lizboniskiej w zakresie ,lepszych i liczniej-
szych miejsc pracy”, restrukturyzacje, przyszto$¢ sektoréw i wplyw dyrektywy o ustugach na zatrudnienie.
Istotne znaczenie moze mie¢ modelowanie i przewidywanie kierunku obecnej recesji i oczekiwanej poprawy.
Waznym zagadnieniem analizowanym w dziale jest réwniez stosunek pomigdzy wydajnoscig a warunkami

pracy.
Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadajg pelne prawa obywatelskie,
— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— moga przedstawi¢ referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania wymienionych
obowigzk6w,

— posiadajg bardzo dobrg znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i zadowalajacg znajo-
mo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonala znajomos¢ jezyka angielskiego, ktdry jest gtéwnym jezykiem
Fundacji,

— majg co najmniej czteroletnie wyksztalcenie wyzsze zakonczone uzyskaniem dyplomu z ekonomii,
demografii lub badan nad populacjg, nauk politycznych, socjologii, statystyki, geografii, inzynierii, zarza-
dzania lub powigzanych dziedzin,

— majg co najmniej szeScioletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe liczone od uzyskania dyplomu.

Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej AD, stopiefi zaszeregowania 7, jako
pracownik tymczasowy z umowg na czas nieokreslony.
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Szczegdlowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zgloszenia i wyboru mozna pobraé ze strony
internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies|.
Kandydaci powinni dokladnie przeczytal ogloszenie o ofercie pracy, poniewaz niekompletne zgloszenia
zostang odrzucone.

Wszystkie zgloszenia nalezy zlozy¢ na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna pobraé
ze strony internetowej.

Ostateczny termin sktadania podafi: 24 maja 2009 r.

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE: KSIEGOWY

NR REFERENCYJNY: EF|TA/08/07

(2009/C 95 A[02)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedziba w Dublinie (Irlandia)
zamierza zatrudni¢ ksiegowego (m/k).

Ksiegowy, podlegajacy kierownikowi dzialu ds. administracji, bedzie odpowiedzialny za wiasciwe realizo-
wanie platnodci i pobér dochodéw, jak i przygotowywanie, przedstawianie i prowadzenie rachunkéw
zgodnie z rozporzadzeniem finansowym Eurofound. Ponadto ksiggowy musi okresli¢ zasady i metody
rachunkowosci oraz plan kont. Osoba zajmujaca to stanowisko bedzie odpowiedzialna za zarzadzanie $rod-
kami finansowymi i bedzie odgrywad znaczacg role we whasciwym zarzadzaniu Eurofound.

Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— posiadaja pelne prawa obywatelskie,

— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— moga przedstawi¢ referencje poéwiadczajace predyspozycje do wykonywania wymienionych
obowigzk6w,

— posiadajg bardzo dobrg znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i zadowalajacg znajo-
mo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonala znajomos¢ jezyka angielskiego, ktdry jest gtéwnym jezykiem
Fundacji. Znajomos¢ jezyka francuskiego uwazana jest za atut,

— posiadajg wyksztalcenie $rednie po§wiadczone $wiadectwem dojrzatosci,

— posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

— posiadajg co najmniej sze$cioletnie do§wiadczenie zawodowe, w tym trzyletnie do$wiadczenie w zakresie
rachunkowosci.

Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej AST, stopien zaszeregowania 4, jako
pracownik tymczasowy z umowg na czas nieokreslony.

Szczegblowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zglaszania kandydatury i wyboru mozna pobraé
ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/
vacancies|. Kandydaci powinni dokladnie przeczytal ogloszenie o ofercie pracy, poniewaz niekompletne
zgloszenia zostang odrzucone.

Wszystkie zgloszenia nalezy zlozy¢ na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna pobraé
ze strony internetowe;j.

Ostateczny termin skladania podan: 24 maja 2009 r.
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