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PROCEDURY ADMINISTRACY]NE

URZAD DOBORU KADR WSPOLNOT EUROPEJSKICH
(EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AD/163/09

(2009/C 98 A[01)

Urzad Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich (EPSO) organizuje testy wstepne oraz konkurs otwarty w formie
egzaminéw w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw, sposrod ktérych moga by¢ rekrutowani:

AMINISTRATORZY (*) (AD 6/AD 9)
W DZIEDZINIE OCHRONY DANYCH

Celem konkursu jest stworzenie dwdch list rezerwowych, z ktérych rekrutowani bedg pracownicy na wolne
stanowiska w biurze Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

Kandydaci powinni zapozna¢ si¢ z Przepisami ogélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw
otwartych. Przepisy te zostaly opublikowane w Dzienniku Urzedowym C 47 A z dnia 26 lutego
2009 r. oraz na stronie internetowej EPSO. Przepisy ogoélne stanowig integralng cze$¢ niniejszego
ogloszenia oraz zawieraja zasady dotyczace procedury konkursowej i dokonywania zgloszefi.

VL

VIL

SPIS TRESCI
INFORMACJE OGOLNE
ZAKRES OBOWIAZKOW
WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
TESTY WSTEPNE
KONKURS OTWARTY
LISTY REZERWOWE

JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw dla danej grupy | Grupa zaszeregowania AD 6 =12

Zaszeregowania Grupa zaszeregowania AD 9 = 5

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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2. Termin zakoficzenia elektronicznej | 2 czerwca 2009 r. 0 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego
rejestracji zgloszefi kandydatéw

3. Uwagi EPSO publikuje réwnocze$nie ogloszenie o nastgpujacym konkursie
otwartym:

EPSO/AST/90/09 — Asystenci (AST 3) w dziedzinie ochrony danych.
Poniewaz egzaminy moga odbywa¢ si¢ w tym samym terminie, kandydaci
moga zglosi¢ si¢ tylko do jednego z tych dwdch konkurséw i tylko do
jednej grupy zaszeregowania. Wyboru nalezy dokonaé w momencie zgto-
szenia elektronicznego. Nie ma mozliwo$ci zmiany wybranego konkursu
po uplywie terminu zgloszef.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW
ADMINISTRATORZY (AD 6) W DZIEDZINIE OCHRONY DANYCH

Zakres obowigzkéw w dziedzinie objetej niniejszym konkursem:

Aspekt prawny

Sporzadzanie sprawozdan, opinii i decyzji, ktére majg na celu zapewnienie stosowania rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (") oraz innych odpowiednich aktéw wspolnotowych, a takze
pozwalaja monitorowaé zmiany w polityce i prawodawstwie, ktére moglyby mie¢ wplyw na ochron¢ danych
osobowych.

Jesli chodzi o obowiazki zwigzane ze stosowaniem rozporzadzenia (WE) nr 45/2001, beda one obejmowaly
nastepujace zadania:

— przekazywanie instytucjom i organom informagji i udzielanie im porad na temat najlepszych praktyk w
tej dziedzinie, a osobom odpowiedzialnym za przetwarzanie danych i osobom, ktérych dane s3 przetwa-
rzane — na temat ich praw i obowigzkéw,

— rozpatrywanie i analizowanie odwolarl i innych wnioskéw od oséb, ktérych dane sg przetwarzane, a
takze przeprowadzanie kontroli na podstawie odwolania badZ z wlasnej inicjatywy,

— przygotowywanie lub pomoc w przygotowywaniu zawiadomien o przetwarzaniu dla oséb odpowiedzial-
nych za ochrone danych, a takze przeprowadzanie lub pomoc w przeprowadzaniu lezacych w gestii
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych wstepnych kontroli operacji przetwarzania danych, ktére
moga wigzac si¢ ze szczegdlnym ryzykiem, jak réwniez przeprowadzanie konsultacji co do zasadnosci
takich wstepnych kontroli,

— przeprowadzanie dzialan kontrolnych i audytorskich.

Jesli chodzi o obowigzki zwigzane z monitorowaniem zmian w polityce i prawodawstwie, bedg one obejmo-
waly jedno lub kilka z nastepujacych zadafi:

— planowanie, opracowywanie, analizowanie, interpretowanie i przedstawianie uwag do opinii, innych
wspolnotowych aktéw prawnych oraz prawodawstwa Unii w dziedzinie ochrony danych oraz monitoro-
wanie ich stosowania, jak roéwniez przygotowywanie odpowiedzi na zalecenia w tej dziedzinie lub
formutowanie takich zalecen,

— analizowanie kwestii prawnych w dziedzinie prawa krajowego, wspélnotowego i miedzynarodowego,

— udzielanie odpowiednim instytucjom porad w zakresie wniosk6w legislacyjnych i srodkéw administracyj-
nych o charakterze ogdlnym, ktére wiaza si¢ z przetwarzaniem danych osobowych,

— wspdlpraca z organami odpowiedzialnymi za ochrong danych w ramach trzeciego filaru UE, szczegélnie
w celu zwigkszenia spéjnosci przepiséw i polityki Unii w dziedzinie ochrony danych,

— wypehianie réznych zadan podczas sporéw sadowych, opracowywanie stanowiska oraz reprezentowanie
instytucji w sprawach sadowych przed Trybunatem Sprawiedliwosci, Sgdem do spraw Stuzby Publicznej
oraz Sagdem Pierwszej Instancji.

Obowiazki te mogg wigza¢ si¢ z wyjazdami poza gtéwng siedzibe.

() DzU.L8212.1.2001,s. 1.
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Aspekt technologiczny

Sporzadzanie sprawozdan, opinii i decyzji, ktére maja na celu zapewnienie stosowania rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 oraz innych odpowiednich aktéw wspélnotowych, a takze pozwalajg monitorowaé zmiany w
prawodawstwie i zmiany technologiczne, ktére moglyby mie¢ wplyw na ochrong danych osobowych.

Jesli chodzi o obowiazki zwigzane ze stosowaniem rozporzadzenia (WE) nr 45/2001, beda one obejmowaly
nastepujace zadania:

— przekazywanie instytucjom i organom informagji i udzielanie im porad na temat najlepszych praktyk w
tej dziedzinie, a osobom odpowiedzialnym za przetwarzanie danych i osobom, ktérych dane s3 przetwa-
rzane — na temat ich praw i obowigzkdow,

— rozwijanie i ocenianie zabezpieczen systeméw informatycznych i systeméw zautomatyzowanych,

— przeprowadzanie dzialan kontrolnych i audytorskich w ztozonym $rodowisku informatycznym,

— rozpatrywanie i analizowanie odwolaf zwigzanych ze stosowaniem nowych technologii w instytucjach i
organach unijnych, a takze innych wnioskéw od 0s6b, ktérych dane sg przetwarzane, jak réwniez prze-

prowadzanie kontroli na podstawie odwotania badZ z wlasnej inicjatywy.

Jesli chodzi o obowiagzki zwigzane z monitorowaniem zmian w prawodawstwie i zmian technologicznych,
beda one obejmowaly jedno lub kilka z nastepujacych zadan:

— monitorowanie zmian w polityce wspélnotowej oraz w technologiach informacyjno-komunikacyjnych,
ktére moglyby wplywaé na ochrong danych osobowych,

— udzielanie odpowiednim instytucjom porad w zakresie wnioskéw legislacyjnych i srodkéw administracyj-
nych o charakterze ogélnym, ktére wigza si¢ z przetwarzaniem danych osobowych, zwlaszcza w dzie-
dzinie nowych technologii (identyfikacja biometryczna, identyfikacja radiowa itp.),

— wklad w prace przygotowawcze do europejskiego ramowego programu badawczego oraz europejskich
indywidualnych projektéw badari i rozwoju technologicznego (RTD),

— udzial w seminariach i konferencjach dotyczacych okreslenia przyszlych wyzwan zwigzanych z euro-
pejska polityka RTD,

— wklad w prace komitetéw konsultacyjnych w zwigzku z programem ramowym,

— wspieranie instytucji europejskich w procedurze oceny wnioskéw, szczegdlnie tych zwigzanych z aspek-
tami ochrony danych,

— propagowanie zasady uwzgledniania wymogdw dotyczacych ochrony danych osobowych od najwczes-

niejszych etapéw cyklu zycia nowych rozwigzan technologicznych (ang. privacy by design) oraz dzialanie
na rzecz jej powszechniejszego stosowania.

ADMINISTRATORZY (AD 9) W DZIEDZINIE OCHRONY DANYCH

Do gléwnych obowigzkéw nalezy zarzadzanie malym zespolem i koordynacja jego dzialan, w szczegdl-
nosci:
— udzial w opracowywaniu strategii, celéw i procedur w dziedzinie ochrony danych,

— analizowanie i optymalizacja procedur i przeplywu pracy wewnatrz zespolu ulatwiajacych realizacje usta-
lonych zalozen,

— opracowywanie procedur i zapewnianie nadzoru nad organizacjg pracy zespolu, a takze czuwanie nad
wiasciwym podzialem zadan i odpowiedzialnosci migdzy czlonkéw zespotu, aby osiagnaé oczekiwane

rezultaty,

— ocena stopnia realizacji celéw za pomoca odpowiednich wskaznikéw oraz opracowywanie sprawozdan
na temat osiagnietych wynikow,

— ocena zgodnosci decyzji i operacji z przepisami wykonawczymi i oficjalnymi procedurami,

— wspomaganie kierownictwa w ocenie osiggnigc,
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— podnoszenie skutecznoéci i jakoSci pracy w zespole poprzez zachecanie poszczegélnych czlonkéw
zespotu do rozwijania swoich zdolnosci oraz coaching.

Oprécz gltéwnych dzialan zwigzanych z koordynacjg i zarzadzaniem zakres obowigzkéw w dziedzinie
objetej niniejszym konkursem obejmuje réwniez nastgpujace zadania:

Aspekt prawny

Sporzadzanie sprawozdan, opinii i decyzji, ktére maja na celu zapewnienie stosowania rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 oraz innych odpowiednich aktéw wspdlnotowych, a takze pozwalajg monitorowal zmiany w
polityce i prawodawstwie, ktére moglyby mie¢ wplyw na ochrong¢ danych osobowych.

Jesli chodzi o obowiazki zwigzane ze stosowaniem rozporzadzenia (WE) nr 45/2001, beda one obejmowaly
nastepujace zadania:

— przekazywanie instytucjom i organom informagji i udzielanie im porad na temat najlepszych praktyk w
tej dziedzinie, a osobom odpowiedzialnym za przetwarzanie danych i osobom, ktérych dane sa przetwa-
rzane — na temat ich praw i obowigzkéw,

— rozpatrywanie i analizowanie odwolan i innych wnioskéw od osob, ktérych dane s3 przetwarzane, a
takze przeprowadzanie kontroli na podstawie odwolania badz z wlasnej inicjatywy,

— przygotowywanie lub pomoc w przygotowywaniu zawiadomien o przetwarzaniu dla oséb odpowiedzial-
nych za ochrong danych, a takze przeprowadzanie lub pomoc w przeprowadzaniu lezacych w gestii
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych wstepnych kontroli operacji przetwarzania danych, ktore
mogg wigzaé si¢ ze szczegblnym ryzykiem, jak réwniez przeprowadzanie konsultacji co do zasadnosci
takich wstepnych kontroli,

— przeprowadzanie dziata kontrolnych i audytorskich.

Jesli chodzi o obowigzki zwigzane z monitorowaniem zmian w polityce i prawodawstwie, bedg one obejmo-
waly jedno lub kilka z nastepujacych zadan:

— planowanie, opracowywanie, analizowanie, interpretowanie i przedstawianie uwag do opinii, innych
wspolnotowych aktéw prawnych oraz prawodawstwa Unii w dziedzinie ochrony danych oraz monitoro-
wanie ich stosowania, jak réwniez przygotowywanie odpowiedzi na zalecenia w tej dziedzinie lub
formulowanie takich zalecen,

— analizowanie kwestii prawnych w dziedzinie prawa krajowego, wspdlnotowego i migdzynarodowego,

— udzielanie odpowiednim instytucjom porad w zakresie wniosk6w legislacyjnych i srodkéw administracyj-
nych o charakterze ogélnym, ktére wiaza si¢ z przetwarzaniem danych osobowych,

— wspblpraca z organami odpowiedzialnymi za ochrong danych w ramach trzeciego filaru UE, szczeg6lnie
w celu zwigkszenia spdojnosci przepiséw i polityki Unii w dziedzinie ochrony danych,

— wypehianie réznych zadan podczas sporéw sadowych, opracowywanie stanowiska oraz reprezentowanie
instytucji w sprawach sagdowych przed Trybunatem Sprawiedliwosci, Sgdem do spraw Stuzby Publicznej
oraz Sadem Pierwszej Instancji.

Obowiazki te moga wigzac si¢ z wyjazdami poza gtéwng siedzibe.

Aspekt technologiczny

Sporzadzanie sprawozdan, opinii i decyzji, ktore majg na celu zapewnienie stosowania rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 oraz innych odpowiednich aktéw wspdlnotowych, a takze pozwalajg monitorowaé zmiany w
prawodawstwie i zmiany technologiczne, ktére moglyby mie¢ wplyw na ochrong danych osobowych.

Jesli chodzi o obowiazki zwigzane ze stosowaniem rozporzadzenia (WE) nr 45/2001, beda one obejmowaly
nastepujace zadania:

— przekazywanie instytucjom i organom informacji i udzielanie im porad na temat najlepszych praktyk w
tej dziedzinie, a osobom odpowiedzialnym za przetwarzanie danych i osobom, ktérych dane sa przetwa-
rzane — na temat ich praw i obowiazkow,

— rozwijanie i ocenianie zabezpieczen systeméw informatycznych i systeméw zautomatyzowanych,

— przeprowadzanie dziatan kontrolnych i audytorskich w ztozonym $rodowisku informatycznym,
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— rozpatrywanie i analizowanie odwolan zwigzanych ze stosowaniem nowych technologii w instytucjach i
organach unijnych, a takze innych wnioskéw od 0s6b, ktérych dane sg przetwarzane, jak réwniez prze-
prowadzanie kontroli na podstawie odwotania badZ z wlasnej inicjatywy.

Jesli chodzi o obowiazki zwiazane z monitorowaniem zmian w prawodawstwie i zmian technologicznych,
bedg one obejmowaly jedno lub kilka z nastepujacych zadan:

— monitorowanie zmian w polityce wspdlnotowej oraz w technologiach informacyjno-komunikacyjnych,
ktére moglyby wplywaé na ochrong danych osobowych,

— udzielanie odpowiednim instytucjom porad w zakresie wnioskéw legislacyjnych i Srodkéw administracyj-
nych o charakterze ogdlnym, ktére wigza si¢ z przetwarzaniem danych osobowych, zwlaszcza w dzie-
dzinie nowych technologii (identyfikacja biometryczna, identyfikacja radiowa itp.),

— wklad w prace przygotowawcze do europejskiego ramowego programu badawczego oraz europejskich
indywidualnych projektéw badan i rozwoju technologicznego (RTD),

— udzial w seminariach i konferencjach dotyczacych okreslenia przyszlych wyzwan zwigzanych z euro-
pejska polityka RTD,

— wklad w prace komitetéw konsultacyjnych w zwiazku z programem ramowym,

— wspieranie instytucji europejskich w procedurze oceny wnioskéw, szczegélnie tych zwigzanych z aspek-
tami ochrony danych,

— propagowanie zasady uwzgledniania wymogéw dotyczacych ochrony danych osobowych od najwczes-
niejszych etapéw cyklu zycia nowych rozwigzan technologicznych (ang. privacy by design) oraz dzialanie
na rzecz jej powszechniejszego stosowania.

W pkt 1.2 Przepiséw og6lnych majacych zastosowanie do konkurséw otwartych znajduje si¢ szczegdtowy
opis ogdlnego profilu kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich.

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelnial nastepujace

warunki ogdlne i szczegblowe:

1. WARUNKI OGOLNE

a) posiadaC obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej;

)
b) korzystaé z pelni praw obywatelskich;
¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
)

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkéw.

2. WARUNKI SZCZEGOLOWE

2.1. Tytul/dyplom

Grupa zaszeregowania AD 6 | Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwa-
jacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw.

Grupa zaszeregowania AD 9

a) Po Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim
trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia
studiow.

lub b) Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim

potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiow oraz przynajmniej roczne odpo-
wiednie do$wiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu, jezeli zwykly
czas trwania wymienionych studiéw wynosi nie mniej niz trzy lata. Wspomniane
roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze zostaé wliczone do wymaganej liczby
lat do$wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej w pkt 2.2.
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2.2

Doswiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 6

Przynajmniej czteroletnie do$wiadczenie zawodowe na poziomie uniwersyteckim,
zdobyte po uzyskaniu tytutu/dyplomu, z czego przynajmniej dwa lata w jednym
z wymienionych aspektéw ochrony danych (prawnym lub technologicznym).

Grupa zaszeregowania AD 9

lub b)

Przynajmniej 10-letnie do$wiadczenie zawodowe na poziomie uniwersyteckim, z
czego przynajmniej pie¢ lat w jednym z wymienionych aspektéw ochrony danych
(prawnym lub technologicznym). Do$wiadczenie to powinno by¢ zdobyte:

— po uzyskaniu wymaganego tytutu/dyplomu wskazanego w punkcie 2.1 lit. a),

— po uzyskaniu tytulu/dyplomu i niezaleznie od wymaganego do$wiadczenia
zawodowego wskazanego w punkcie 2.1 lit. b).

2.3.

Znajomos¢ jezykow

a) Jezyk 1

b) Jezyk 2

Jezyk podstawowy: doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej: (BG) bulgarskiego, (CS) czeskiego, (DA) dunskiego, (DE) niemieckiego,
(EL) greckiego, (EN) angielskiego, (ES) hiszparnskiego, (ET) estonskiego, (Fl)
fifiskiego, (FR) francuskiego, (GA) irlandzkiego, (HU) wegierskiego, (IT) wloskiego,
(LT) litewskiego, (LV) lotewskiego, (MT) maltaniskiego, (NL) niderlandzkiego, (PL)
polskiego, (PT) portugalskiego, (RO) rumuniskiego, (SK) stowackiego, (SL) stowen-
skiego lub (SV) szwedzkiego.

Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1): zadowalajaca znajomos¢ jezyka
angielskiego lub francuskiego.

IV. TESTY WSTEPNE

Jezeli w dniu, w ktérym uplywa termin zgloszen
droga elektroniczng, liczba kandydatéw jest wyzsza
niz:

96 — w przypadku grupy zaszeregowania AD 6
40 — w przypadku grupy zaszeregowania AD 9

zZorganizowane zostang testy wstepne.

Na testy wstepne zaproszeni zostang kandydaci, ktérzy w
chwili zgloszenia drogy elektroniczng o$wiadczyli, ze
spelniaja warunki ogdlne i szczegélowe okreslone w tytule
I

Test a)

Zestaw pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu
ocenienie wiedzy o Unii Europejskiej, jej instytucjach i
obszarach dziatalnosci.

Punktacja: od 0 do 10 pkt (wymagane minimum: 5 pkt).

Czas trwania: ok. 20 min.

Test b)

Zestaw pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu
ocenienie ogdlnych umiejetnosci i kompetencji kandydatéw
w zakresie rozumienia tekstu pisanego i operowania
danymi liczbowymi.

Punktacja: od 0 do 20 pkt (wymagane minimum: 10 pkt).
Czas trwania: ok. 50 min.

Za odpowiedzi bledne nie przyznaje si¢ punktéw karnych.

Testy wstepne przeprowadzane s3 w drugim jezyku kandy-
data.

Jezeli w dniu, w ktérym uplywa termin zgloszen
drogg elektroniczng, liczba kandydatéw jest réwna lub
nizsza niz:

96 — w przypadku grupy zaszeregowania AD 6
40 — w przypadku grupy zaszeregowania AD 9

testy wstepne nie beda organizowane.
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1. EGZAMIN PISEMNY

V. KONKURS OTWARTY

A. Zaproszeni kandydaci

JEZELI ORGANIZUJE SIE TESTY WSTEPNE JEZELI NIE ORGANIZUJE SIE TESTOW WSTEP-

NYCH

Kandydaci (3), kt6rzy osiagneli najlepszy wynik (zob. | Wszyscy kandydaci, ktérzy, zgodnie z o$wiadcze-
ponizej) w testach wstepnych i wymagane minimum w | niem zlozonym przy zgloszeniu drogy elektro-
kazdym z nich oraz ktorzy, zgodnie z o$wiadczeniem | niczna, spetniaja warunki ogélne i szczegdlowe okres-
zlozonym przy zgloszeniu droga elektroniczng, spel- | lone w tytule IIL:

niaja warunki ogélne i szczegétowe okreslone w tytule III:

60 — w przypadku grupy zaszeregowania AD 6
25 — w przypadku grupy zaszeregowania AD 9

B. Czgsci egzaminu

1. Rodzaj egzaminu, punktacja i
czas trwania

a) Egzamin dotyczacy wybranego tematu z danej dziedziny, majacy na celu
sprawdzenie:

— wiedzy kandydatéw,
— ich umiejetnosci w zakresie rozumienia, analizy i syntezy, a takze
— umiejetnosci redakeyjnych kandydatéw.

Od 0 do 40 pkt (wymagane minimum: 20 pkt).

Orientacyjny czas trwania: 2 godziny;

=

sporzadzenie krétkiej notatki w podstawowym jezyku kandydata, przedsta-
wiajacej argumenty i wnioski z cz¢sci a) egzaminu pisemnego; ta czg§¢
egzaminu ma na celu sprawdzenie znajomosci jezyka podstawowego
kandydata, zar6wno pod katem stylu, jak i sposobu przedstawienia tresci.
Od 0 do 10 pkt (wymagane minimum: 8 pkt).

Orientacyjny czas trwania: 30 minut.

2. Jezyk

Egzamin a): jezyk 2
Egzamin b): jezyk 1

2. EGZAMIN USTNY

A. Dopuszczeni kandydaci

Kandydaci, kt6rzy osiagneli najlepszy wynik (%) (zob. ponizej) w egzaminie
pisemnym i wymagane minimum w poszczegllnych jego czgsciach oraz
ktérzy, zgodnie z dokumentami zalagczonymi do formularza zgloszenio-
wego, spetniajg warunki ogdlne i szczegétowe okreslone w tytule I1I:

24 — w przypadku grupy zaszeregowania AD 6

10 — w przypadku grupy zaszeregowania AD 9

B. Egzamin ustny

1. Rodzaj egzaminu, system oceny i
czas trwania

Rozmowa z komisjg konkursows, w trakcie ktérej oceniane sg:

— zdolnosci do pelnienia obowigzkéw okreslonych w tytule II,

— wiedza specjalistyczna z danej dziedziny,

— wiedza na temat Unii Europejskiej, jej instytucji i obszaréw dziatalnosci,

— motywacja kandydata i jego zdolno$¢ dostosowania si¢ do pracy w $rodo-
wisku wielokulturowym w europejskiej stuzbie publicznej.

Od 0 do 50 pkt (wymagane minimum: 25 pkt).

Czas trwania: ok. 45 minut.

2. Jezyk Rozmowa przeprowadzona zostanie w jezyku 2 kandydata, jednak oceniona
zostanie réwniez znajomo$¢ jezyka 1.
3. Miejsce Z reguly egzamin ustny odbywa si¢ w Brukseli.

() 3 W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, komisja konkursowa uwzgledni

wszystkich tych kandydatow.
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VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na listg rezerwowa Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatow, ktorzy

uzyskali najlepszy wynik (%) we wszystkich cz¢ciach egzaminu pisemnego i egza-
minie ustnym lgcznie oraz wymagane minimum w kazdej z tych czedci (zob. tytut
I pkt 1).

2. Klasyfikacja Lista zawiera nazwiska laureatéw z danej grupy zaszeregowania z podzialem na

grupy wedtug uzyskanego wyniku (maksymalnie 4), a w kazdej z grup nazwiska
zamieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym.

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektroniczna

Kandydaci musza dokonal zgloszenia droga elektroniczng zgodnie z
procedurg okreslong na stronie Urzedu Doboru Kadr Wspdlnot Europej-
skich.

Termin: 2 czerwca 2009 r. 0 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

2. Wystanie dokumentacji zgloszeniowej

Kandydaci wylonieni zgodnie z tytulem V pkt 1 czg$¢ A zostang popro-
szeni, za posrednictwem konta EPSO, o wydrukowanie egzemplarza elek-
tronicznego formularza zgloszeniowego oraz podpisanie i wystanie go,
wraz z odpowiednimi dokumentami, na nastgpujacy adres Urzedu Doboru
Kadr Wspdlnot Europejskich:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C 80

Concours général EPSO/AD[163/09

1049 Bruxelles

Belgique

Zasady: zob. pkt 2.4 Przepisow ogdlnych majacych zastosowanie do
konkurséw otwartych.

Termin: kandydaci zostang powiadomieni o terminie za po$rednictwem
konta EPSO pismem zapraszajacym ich do zlozenia dokumentacji zglosze-
niowej.

A w 1Erz adku g((if/ na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, komisja konkursowa uwzgledni wszyst-
kicl

tych kandydatow.



