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Pelny opis stanowiska i procedury skladania podan i selekcji mozna pobraé z nastepujacej strony interne-
towej Eurofound z ogloszeniami o pracy: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Kandydaci powinni
uwaznie zapozna¢ si¢ z ogloszeniem o pracy, poniewaz niepoprawnie wypelnione podania zostang odrzu-
cone.

Wszystkie podania nalezy sklada¢ przy uzyciu oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktéry réwniez mozna
pobra¢ ze strony internetowe;.

Ostateczny termin skladania podan: 7 czerwca 2009 r.

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE NA STANOWISKO: MENEDZER DS. BADAN
(ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI)

NR REFERENCYJNY: EF/TA/09/07

(2009/C 105 A/02)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
poszukuje kandydata(-ki) na stanowisko menedzera ds. badafi — zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Stanowisko menedzera ds. badan — zarzadzanie zasobami ludzkimi — stanowi czg$¢ Dziatu ds. Rozwoju
Stosunkéw Przemystowych i Miejsc Pracy, ktéry zajmuje si¢ czynnikami zmian — globalizacja, zmianami
technologicznymi i starzeniem si¢ spoteczenstwa — i bada ich wplyw na $wiat pracy. Dzial dazy do rozwoju
pod wzgledem swojej zdolnosci do rozpatrywania powigzanych kwestii organizacji pracy, réwnowagi
miedzy pracg a zyciem prywatnym, wydajnosci, zdolnosci do innowacji, motywacji i rozwoju kapitatu ludz-
kiego z perspektywy przedsiebiorstw.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) powinien(-na) mie¢ pos$wiadczone do$wiadczenie w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi na poziomie miedzynarodowym, ktére wykorzysta przy opracowywaniu i wdrazaniu projektéw
badawczych w ww. dziedzinach. Pod zwierzchnictwem kierownika Dziatu ds. Stosunkéw Przemystowych i
Rozwoju Miejsc Pracy wyloniona osoba bedzie odgrywaé kluczows role w rozwoju tej nowej dziedziny, z
punktu widzenia przedsigbiorstw.

Konkurs jest otwarty dla kandydatéw, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadajg pelne prawa obywatelskie,
— posiadajg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— posiadaja referencje dotyczace cech charakteru $wiadczacych o przydatnosci kandydata do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem,

— posiadaja gruntowng znajomo$¢ jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca znajo-
mo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonala znajomo$¢ angielskiego, ktory jest gléwnym jezykiem
Fundacji,

— ukoniczyli co najmniej 4-letnie studia uniwersyteckie koriczace si¢ przyznaniem tytulu naukowego z
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub zarzadzania przedsi¢biorstwami,

— posiadajg co najmniej szeScioletnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uniwersyteckiego.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) jako pracownik tymczasowy z umowa na czas nieok-
reslony i przypisany do grupy funkcyjnej AD, stopien zaszeregowania 7.

Pelny opis stanowiska oraz formularz zgloszeniowy i procedury selekcji mozna pobraé ze strony interne-
towej Eurofound z ogloszeniami o pracy pod adresem: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Kandy-
daci powinni uwaznie zapoznaé si¢ z ogloszeniem o pracy, poniewaz niepoprawnie wypelnione podania
zostang odrzucone.

Wszystkie podania nalezy sklada¢ przy uzyciu oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktéry réwniez mozna
pobra¢ ze strony internetowe;.

Ostateczny termin sktadania podan: 7 czerwca 2009 r.
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