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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedziba w Dublinie (Irlandia)
poszukuje kandydatéw na stanowisko urzednika ds. informacji w malym zespole w biurze lacznikowym
Eurofound w Brukseli.

Pod zwierzchnictwem kierownika biura {gcznikowego zadaniem urzednika ds. informacji bedzie:

— wyczerpujace monitorowanie, analiza i skladanie sprawozdan w zakresie dziatan UE, w tym desk research
(analiza zrédel wtérnych), udzial w spotkaniach komisji i innych zwigzanych z podejmowaniem decyzji
politycznych, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow,

— wklad w monitorowanie wplywu Eurofound na ksztaltowanie polityki UE,

— monitorowanie dzialaii konkretnych grup docelowych UE (Komitet Ekonomiczno-Spoleczny, PE, part-
nerzy spoleczni, przedstawicielstwa regionalne itp.) i wspdtpraca z nimi,

— rozwijanie i utrzymywanie kontaktéw i sieci w ramach kluczowych unijnych grup docelowych
odbiorcéw,

— badanie mozliwo$ci wspélpracy i nawigzywanie wspdlpracy z kluczowymi unijnymi grupami docelo-
wymi odbiorcow,

— aktywne promowanie wynikéw badan i ksztaltowanie proceséw tworzenia polityki UE,

— organizowanie bezposrednich spotkan/prezentacji dla unijnych decydentéw politycznych i kierownikéw
Eurofound ds. badan,

— inicjowanie i organizowanie seminariéw, warsztatéw i innych spotkan z kluczowymi grupami docelo-
wymi odbiorcéw w UE w ramach programu malych imprez biura lacznikowego w Brukseli.

Wybrany(-a) kandydat(-ka) bedzie takze odpowiedzialny(-a) za:

— aktualizacje stron intranetowych biura,

— wspOlprace i komunikacje z pracownikami ze wszystkich dziatléw Fundacji,
— inne zadania, w razie potrzeby.

Konkurs jest otwarty dla kandydatéw, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— posiadaja pelne prawa obywatelskie,
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— posiadajg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— posiadaja referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania wymienionych obowiazkéw,

— posiadaja bardzo dobra znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i zadowalajaca znajo-
mo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonalg znajomos¢ jezyka angielskiego, ktory jest gtéwnym jezykiem
Fundagji,

— majg dobrg znajomos¢ jezyka francuskiego — umiejetnos¢ wykonywania gléwnych zadari na stanowisku
w jezyku francuskim,

— posiadajg $wiadectwo ukoniczenia szkoly $redniej uprawniajace do studiéw na uczelni wyzszej,

— majg co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe po ukonczeniu szkoly.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) w grupie funkcyjnej AST, stopien zaszeregowania 3,
jako pracownik tymczasowy z umowg na czas nieokreslony.

Szczegdlowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zglaszania kandydatury i wyboru mozna pobraé
ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound: www.eurofound.europa.eufabout/
vacancies|. Kandydaci powinni dokladnie przeczytal ogloszenie o ofercie pracy, poniewaz niekompletne
zgloszenia zostang odrzucone.

Wszystkie zgloszenia nalezy zlozy¢ na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna pobraé
ze strony internetowej.

Ostateczny termin skladania podan: 21 czerwca 2009 r.
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