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W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska zamierza zatrudni¢ szereg urzednikéw
wyzszego szczebla pochodzacych z nowych panstw cztonkowskich, w ktérych przypadku Komisja nie osiag-
nela jeszcze docelowego poziomu zatrudnienia na stanowiskach dyrektorskich lub réwnorzednych (Bulgarii,
Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Republiki Stowackiej i Rumunii).

Reprezentujemy
Dyrekcja Generalna ds. Tlumaczen Pisemnych wypelnia nastepujgce zadania:

— zaspokajanie potrzeb Komisji w zakresie thumaczeri i pomocy jezykowej we wszystkich formach komu-
nikacji pisemnej,

— wspieranie i utrwalanie wielojezycznosci w Unii Europejskiej oraz przyblizanie polityki Unii jej obywa-

telom w celu zwigkszenia jej zasadnosci, przejrzystosci i skutecznosci.

W sklad Dyrekeji Generalnej wchodzi obecnie sze$¢ dyrekcji oraz trzy jednostki horyzontalne podlegajace
bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu, co w sumie daje okolo 2 500 pracownikéw zatrudnionych w
Brukseli i Luksemburgu. Niewielka czes$¢ personelu pracuje w biurach terenowych DGT w panstwach czlon-
kowskich. Roczny budzet Dyrekeji Generalnej wynosi okoto 20 mln EUR.

Dyrekcja A sklada si¢ z kilku departamentéw jezykowych (dunskiego, estonskiego, fiiskiego, litewskiego,
totewskiego, polskiego, szwedzkiego i wegierskiego) oraz stuzb powiazanych, liczacych obecnie okoto 600
osob zatrudnionych w Brukseli i Luksemburgu. Miejscem pracy dyrektora bedzie Luksemburg. Jego praca
bedzie wymagata regularnych wyjazdéw do Brukseli.

Oferujemy
Dyrektor w Dyrekgji A jest odpowiedzialny za:

— dopilnowanie, by obstuga thumaczeniowa oraz zwiazane z nig wsparcie jezykowe byly realizowane przez
Dyrekcje sprawnie, z zachowaniem najwyzszej jakosci i mozliwie najnizszych kosztéw,

— dopilnowanie, by strategiczny kierunek prac Dyrekgji oraz zarzadzanie nig miescily si¢ w ramach wyzna-
czonych przez deklaracje celéw i roczny program prac Dyrekeji Generalne;j,

— zapewnienie skutecznego planowania i realizacji planéw w zakresie zasobéw ludzkich Dyrekeji oraz
zarzagdzanie tymi zasobami,

— nadzor i kontrole nad praca Dyrekdji,

— koordynacje i realizacja w ramach Dyrekgji dzialait okreslonych w rocznym programie prac oraz zapew-
nienie ich spdjnosci i zgodnosci z polityka Komisji,

— zapewnienie spojnosci i zgodnosci polityki Dyrekeji z ogélnymi celami Dyrekcji Generalnej,

— udzial w tworzeniu i realizacji polityki Dyrekcji Generalnej oraz Komisji w dziedzinach wchodzacych w
zakres kompetencji Dyrekdji,

— zapewnienie udzialu przedstawicieli Dyrekcji w odpowiednich komitetach i grupach roboczych; wspdt-
pracg z pozostalymi dyrekcjami generalnymi i podmiotami zewnetrznymi w kwestiach wchodzacych w
zakres kompetencji Dyrekdji,

— reprezentowanie Dyrekcji Generalnej podczas zewnetrznych i wewnetrznych spotkan istotnych z punktu
widzenia Dyrekgji lub Dyrekeji Generalnej.
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Poszukujemy
Od kandydata wymaga si¢:

— wysoko rozwinigtych umiejetnosci w zakresie zarzadzania oraz udokumentowanego do$wiadczenia w
zarzadzaniu. Wymaga to réwniez rozwinietych zdolnosci analitycznych i organizacyjnych, a takze umie-
jetnosci potrzebnych do opracowywania strategii oraz przekladania ich na konkretne projekty dzialan,

— dobrej znajomosci zagadnien z zakresu zarzgdzania personelem,
— dobrej znajomosci cyklu planowania strategicznego oraz kwestii zwigzanych z kontrola wewnetrzna,
— dobrej znajomosci kwestii zwigzanych z przebiegiem pracy ttumaczeniowej i wielojezycznoscia,

— umiejetnodci przywddcezych oraz umiejetnosci wyznaczania i przekazywania innym celéw i zadan, okres-
lania zadan priorytetowych oraz dopilnowania, by zostaly wykonane,

— rozwinigtych zdolno$ci komunikacyjnych i interpersonalnych; umiejetno$ci motywowania duzych
zespotéw,

— szerokiej wiedzy ogdlnej na temat funkcjonowania Komisji i pozostalych instytucji UE,

— dobrej praktycznej znajomosci jezykéw angielskiego i francuskiego (znajomo$¢ innych jezykéw bedzie
dodatkowym atutem).

Kandydat musi

— By¢ obywatelem jednego z o$miu nastgpujacych nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej:
Bulgarii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Republiki Stowackiej lub Rumunii,

— posiadaé:

— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersy-
teckim trwajgcym w normalnym toku cztery lata lub dhuzej,

— lub potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersy-
teckim trwajgcym w normalnym toku co najmniej trzy lata oraz przynajmniej roczne doéwiadczenie
zawodowe zwigzane z powyzszym stanowiskiem,

— posiadaé przynajmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej szes¢ lat
tego doswiadczenia zawodowego kandydat powinien zdoby¢ na wyzszym stanowisku kierowniczym (?);
wymagane jest rowniez bezposrednie doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowis-
kiem,

— wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy
UE. Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkownikom tych
jezykow, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach,

— kandydat nie moze jeszcze osiaggnagé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspdlnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po
czym zostang oni zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez Komitet Konsultacyjny ds.
Powolywania dzialajacy w Komisji, oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metoda assessment centre przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot Europejskich
w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono w regulaminie pracowniczym.

Kandydat owinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych szesciu lat, podczas

ktérych Zg byt doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-

czych i petnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych sie pod kierownictwem kandydata w czasie zajmowania

Erzez niego tych stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym kandydat zarzadzat; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w
ierarchii powyzej i ponizej jego stanowiska oraz hczbg o0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Procedura naboru odbedzie si¢ w Luksemburgu.

R6wnos$¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnocze$nie z informacja o naborze na
inne stanowiska urzednicze wyzszego szczebla. W takim wypadku kandydaci, ktérzy chca ubiegal sie¢ o
wiecej niz jedno z tych stanowisk, musza zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajz wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczagce wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego. Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod
ponizszym adresem:

https:/[ec.curopa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (!). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu nie bedg co do zasady przyjmowane.

Po zakoniczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona —
numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci muszg posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia ich o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu
poczty elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiedcic list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie s3 w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, mogg
przestaé swoje zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z data
stempla pocztowego nie pdzniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku
wszelka pdzniejsza korespondencja pomiedzy Komisja a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztowa.
Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosd,
wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentual-
nych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

() Termin rejestracji uplywa w dniu 30 czerwca 2009 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
(¥ European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10188, MO34 5/119, 1049 Brussels, BELGIUM.
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Kontakt

Pani Gertrud Ingestad, tel. +32 22990515, e-mail: gertrud.ingestad@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 30 czerwca 2009 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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