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W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska zamierza zatrudni¢ szereg urzednikéw
wyzszego szczebla pochodzacych z nowych panstw cztonkowskich, w ktérych przypadku Komisja nie osigg-
nela jeszcze docelowego poziomu zatrudnienia na stanowiskach dyrektorskich lub réwnorzednych (Bulgarii,
Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Republiki Stowackiej i Rumunii).

Reprezentujemy

Zadaniem Dyrekcji Generalnej ds. Przedsiebiorstw i Przemystu jest pomoc w tworzeniu otoczenia, w ktérym
przedsigbiorstwa moga powstawac, rozwija¢ si¢ i przynosi¢ zyski. Poprzez dzialalno$¢ w dziedzinie jednoli-
tego rynku, polityki przemystowej, innowacji, polityki w zakresie przedsiebiorstw oraz badai naukowych
staramy si¢ dopilnowa¢, aby w UE powstawaly miejsca pracy i aby notowany byl wzrost gospodarczy, gdyz
sa one niezbedne do osiagniecia celéw wyznaczonych przez Rade Europejska w Lizbonie w marcu 2000 r.

Glownym elementem powyzszych zadari jest odpowiedzialnos¢ Dyrekcji za zapewnienie sytuacji, w ktérej
konkurencyjne, przynoszace zyski i rozwijajace si¢ MSP stanowi¢ beda trzon gospodarki europejskiej oraz
gléwny czynnik wzrostu gospodarczego, innowacji, zatrudnienia i integracji spofecznej. Szczegblnym zada-
niem Dyrekql E, realizowanym w ramach Dyrekcji Generalnej, jest wspieranie skutecznej przedsigbiorczosci
oraz poprawianie otoczenia biznesowego MSP, tak aby mogly one sprosta¢ wyzwaniom pojawiajacym sie
we wspolczesnej gospodarce opartej na wiedzy oraz w pelni wykorzystywaé swoje mozliwosci.

Dyrekcja E — Wspieranie Konkurencyjnosci MSP sktada si¢ z 4 jednostek zatrudniajacych tacznie 71 oséb i
zarzgdza budzetem w wysokosci ok. 37,5 mln EUR. Jej najwazniejsze dzialania sa nastepujace:

— opracowywanie polityki wobec MSP i zapewnienie wdrozenia programu Small Business Act w Europie,

— inicjowanie dzialan na rzecz czynnych przedsigbiorcéw, a takze oséb, ktére maja mozliwosci, by rozpo-
czg¢ dzialalno$é,

— wdrazanie Planu dzialania w dziedzinie przedsi¢biorczosci, stanowiacego czes$¢ ogdlnoeuropejskiej stra-
tegii wspierania przedsigbiorczosci i rozwoju przedsigbiorstw w Europie, ktéra jest gléwnym narzedziem

realizacji strategii lizbonskiej,

— wspieranie transnarodowej i migdzynarodowej wspotpracy i pomocy dla MSP (ustugi wsparcia dla
biznesu i innowacji), migdzy innymi poprzez rozwdj sieci wsparcia dla przedsigbiorstw i innowacji,

— wyznaczanie wzorcéw i wymiana najlepszych wzorcéw z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb MSP.

W nadchodzacych latach najwazniejsze wyzwania stojace przed Dyrekcja beda nastepujace:

— zapewnienie pelnego wdrozenia programu Small Business Act na szczeblu europejskim i krajowym, a w
szczeg6lnosci whczenie zasady najpierw my$l na malg skale” do wszystkich dziedzin polityki, integracja
MSP w ramach polityki innowacyjnosci, zwigkszenie dostepu MSP do Zrédet finansowania,

— dalszy rozwdj sieci wsparcia dla MSP,

— wsparcie dla MSP w zwigzku z kryzysem finansowym, zwlaszcza poprzez rozwdj przedsigbiorczosci.

Wigcej informacji na temat pracy Dyrekcji mozna znalez¢ na stronie:

http:/[ec.europa.eufenterprise/entrepreneurship/index_en.htm
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Oferujemy
Dyrektor zarzadzajacy dzialalnoscig Dyrekeji ENTR.E bedzie odpowiedzialny za:

— przedsigbiorczosé,

— wspOlprace miedzy przedsigbiorstwami i sie¢ wsparcia dla przedsigbiorstw,

— rzemioslo, male przedsigbiorstwa, spoltdzielnie i towarzystwa ubezpieczen wzajemnych,
— opracowywanie polityki w zakresie MSP.

Wybrany kandydat bedzie zobowigzany do:

— opracowywania i wdrazania inicjatyw politycznych Komisji w opisanych wyzej dziedzinach oraz kiero-
wania nimi,

— S$ledzenia zagadnien politycznych, ekonomicznych i spolecznych, ktére moglyby mie¢ znaczenie z
punktu widzenia polityki wobec MSP,

— kierowania negocjacjami na wysokim szczeblu z pafstwami czlonkowskimi, a takze koordynowania
stanowisk poszczegolnych stron i prowadzenia dialogu z innymi instytucjami, unijnym sektorem prze-
myshu i spoleczenstwem obywatelskim w kwestiach dotyczacych MSP,

— zapewnienia nalezytego zarzgdzania finansami i zasobami w Dyrekcji oraz zapewnienia zgodnosci z
wymogami sprawozdawczosci i kontroli wewngtrznej.

Poszukujemy
Kandydat powinien:

— by¢ wykwalifikowanym menedzerem z udokumentowanym do$wiadczeniem w kierowaniu zespolami i
ich motywowaniu, a takze wysoko rozwinigta umiejetnoscia planowania i organizacji,

— wykazywaé zdolno$¢ do kierowania niewielkg dyrekcjg oraz do koordynowania strategii politycznych
niezbednych do osiagnigcia celéw Dyrekdji,

— dobrze znal potrzeby otoczenia biznesu oraz kwestie zwigzane z konkurencyjnoscia unijnego prze-
mystu, szczegblnie w przypadku MSP,

— mie¢ umiejetnosci potrzebne do opracowywania i wdrazania strategii i polityki, szczegdlnie w dziedzi-
nach wchodzacych w zakres kompetencji Dyrekdji,

— wykazywad rozwinigte umiejetnosci negocjacyjne i koordynacyjne,

— posiada¢ zdolno$¢ do utrzymywania bliskich kontaktéw ze srodowiskiem MSP oraz skutecznego przeka-
zywania MSP informacji o polityce europejskiej realizowanej w ich sektorze,

— mie¢ do$wiadczenie w zarzgdzaniu duzym budzetem,

— by¢ osobg zmotywowang i energiczng o znakomitych zdolnosciach interpersonalnych i komunikacyj-
nych,

— moc swobodnie pracowaé w jezyku francuskim i angielskim oraz biegle postugiwaé si¢ w mowie przy-
najmniej jednym z wymienionych jezykéw.

Kandydat musi

— By¢ obywatelem jednego z o$miu nastgpujacych nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej:
Bulgarii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Republiki Stowackiej lub Rumunii,

— posiadaé:
— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersy-

teckim trwajgcym w normalnym toku cztery lata lub dhuzej,

— lub potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersy-
teckim trwajagcym w normalnym toku co najmniej trzy lata oraz przynajmniej roczne do§wiadczenie
zawodowe zwigzane z powyzszym stanowiskiem,
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— posiadaé przynajmniej dwunastoletnie do§wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej szes¢ lat
tego do$wiadczenia zawodowego kandydat powinien zdoby¢ na wyzszym stanowisku kierowniczym (');
wymagane jest réwniez bezposrednie do$wiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowis-
kiem,

— wiada¢ biegle jednym z jezykéw urzegdowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy
UE. Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkownikom tych
jezykow, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach,

— kandydat nie moze jeszcze osiggnag¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspélnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po
czym zostang oni zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez Komitet Konsultacyjny ds.
Powolywania dzialajacy w Komisji, oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metoda assessment centre przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot Europejskich
w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono w regulaminie pracowniczym.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Procedura naboru odbedzie si¢ w Brukseli.

R6wnos$¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze by¢ publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na
inne, wyzsze stanowiska urzednicze. W takim wypadku kandydaci, ktérzy chca ubiegaé si¢ o wigcej niz
jedno z tych stanowisk, musza zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego. Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod
ponizszym adresem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgji dotyczgcych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (3. Zaleca sig¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszeni do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

(") Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych szesciu lat, podczas
ktérych zdobyt do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkdje; 2) liczbe IEmcowmkow znajdujacych si¢ pod kierownictwem kandydata w czasie zajmowania
Erzez niego tych stanovwsk 3) wielko$¢ budzetu, ktérym kandydat zarzadzal; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w

ierarchii powyzej i ponizej jego stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

(*) Termin rejestracji uplywa dnia 30 czerwca 2009 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Po zakoficzeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona —
numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia ich o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu
poczty elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie s3 w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, moga
przestaé swoje zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (') z data
stempla pocztowego nie pdzniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku
wszelka pozniejsza korespondencja pomiedzy Komisja a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztows.
Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosd,
wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentual-
nych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu.

Kontakt
Pan Bruno PRAGNELL, tel. +32 22991100, e-mail: bruno.pragnell@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 30 czerwca 2009 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(') European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management

Staff, COM/2009/10189, MO34 5/119, 1049 Brussels, BELGIUM.
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