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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
zamierza zatrudni¢ menedzera ds. badafi — badania.

Stanowisko menedzera ds. badann — badania bedzie podlega¢ dzialowi monitoringu i badan, ktéry zarzadza
instrumentami monitorujgcymi Eurofound: badaniami, obserwatoriami, stownikami itp. Gléwnym celem
monitoringu jest ocena poprawy warunkéw zycia i pracy w Europie poprzez analize tendencji, przeglady
syntetyczne, analize danych z badan i gromadzenie informacji gospodarczych.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) powinien (powinna) mie¢ do$wiadczenie w opracowywaniu i analizie badan
dotyczacych wielu krajéw oraz w badaniach nad nimi. Osoba ta bedzie podlega¢ kierownikowi dzialu moni-
toringu i badan oraz bedzie kierowal dzialaniami zwigzanymi z opracowywaniem i wdrazaniem badan,
sprawowa¢ nadzoér nad nimi, a takze bedzie udziela¢ eksperckiej pomocy technicznej w opracowywaniu
og6lnej metodologii dla badan Eurofound.

Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadaja pelne prawa obywatelskie,
— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— moga przedstawi¢ referencje po$wiadczajace predyspozycje do wykonywania wymienionych
obowigzkow,

— posiadaja bardzo dobra znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i zadowalajaca znajo-
mo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonalg znajomos$¢ jezyka angielskiego, ktory jest gtéwnym jezykiem
Eurofound,

— majg co najmniej czteroletnie wyksztalcenie wyzsze zakoniczone uzyskaniem dyplomu z dziedziny nauk
spotecznych, ekonomii, socjologii, statystyki lub powigzanych dziedzin,

— majg co najmniej szeScioletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe liczone od dnia uzyskania
dyplomu.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) w grupie funkcyjnej AD, stopienl zaszeregowania 7,
jako pracownik czasowy z umowg na czas nieokreslony.

Pelny opis stanowiska i procedury skladania podani i selekcji mozna pobraé z nastgpujacej strony interne-
towej Eurofound z ogloszeniami o pracy: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Kandydaci powinni
uwaznie zapozna¢ si¢ z ogloszeniem o pracy, poniewaz niepoprawnie wypelnione podania zostang odrzu-
core.


www.eurofound.europa.eu/about/vacancies
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Wszystkie podania nalezy sktada¢ przy uzyciu oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktéry réwniez mozna
pobra¢ ze strony internetowe;.

Ostateczny termin skladania podan: 12 lipca 2009 r.




