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(Ogloszenia)

PROCEDURY ADMINISTRACY]NE

EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM

(2009/C 137 A/01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje testy wstepne oraz konkurs otwarty w formie egzaminéw
w celu stworzenia listy kandydatéw, sposréd ktérych moga by¢ rekrutowani:

ASYSTENCI () (AST 3)
W DZIEDZINIE OBSLUGI BUDYNKOW

EPSO/AST/94/09

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani bedg pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej.

Kandydaci muszg zapozna¢ si¢ z Przepisami ogélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw
otwartych. Przepisy te zostaly opublikowane w Dzienniku Urzedowym C 47 A z 26.2.2009 r.
oraz na stronie internetowej EPSO. Przepisy ogélne stanowia integralng czes$¢ niniejszego
ogloszenia oraz zawieraja zasady dotyczace procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.

SPIS TRESCI
. INFORMACJE OGOLNE
II.  ZAKRES OBOWIAZKOW
. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV.  TESTY WSTEPNE
V.  KONKURS OTWARTY
VL. LISTY REZERWOWE
VI JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw w kazdym profilu 1=40
2=29
3=22
4=33

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci

zenskiej.
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2. Uwagi Konkurs obejmuje cztery profile; kandydaci moga zglosi¢ si¢ do udzialu
tylko w jednym profilu. Wyboru nalezy dokona¢ w momencie zgloszenia
elektronicznego. Nie ma mozliwo$ci zmiany wybranego profilu po uplywie
terminu zgloszen.

3. Powody wykluczenia z konkursu Jezeli w trakcie trwania procedury rekrutacyjnej EPSO stwierdzi, ze

dane znajdujace si¢ na koncie EPSO wprowadzono za pomocg

podstepu, nie s3 one zgodne ze stanem faktycznym lub Ze dany
kandydat utworzy! kilka kont EPSO, co umozliwito mu:

— zgloszenie si¢ do kilku konkurséw/dziedzin/czeSci/opcji/profili
opublikowanych réwnolegle,

— kilkakrotne wzigcie udzialu w testach wstgpnych tego samego
konkursu lub kilku konkurséw/dziedzin/czescifopcji/profili
opublikowanych réwnolegle,

— wziecie udzialu w egzaminach pisemnych kilku konkurséw/dzie-
dzin/czescifopcji[profili opublikowanych réwnolegle.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Zrekrutowani urz¢dnicy beda odpowiedzialni za zadania zwigzane z zarzadzaniem, wdrazaniem rozwigzan,
nadzorowaniem i kontrolowaniem w dziedzinie obstugi budynkéw w ramach jednego z ponizszych profili:

1. Technicy bedacy specjalistami w nastepujacych dziedzinach:

klimatyzacja, wentylacja, ogrzewanie, elektrycznos¢ (wysokie i niskie napiecie), dzwigi osobowe i towarowe,
wyposazenie zautomatyzowane, instalacje wodno-sanitarne, wykrywanie pozaréw, scentralizowane zarza-
dzanie techniczne.

2. Technicy o specjalno$ci ogélnej w nastepujacych dziedzinach:

prace budowlane i wykoriczeniowe: szkielety konstrukeji, fasady, dachy, stolarka zewnetrzna i wewnetrzna,
wykladziny podtogowe i Scienne, techniki i metody dtugotrwalej eksploatacji budynkéw i biur, zarzadzanie
energig.

3. Technicy bedacy specjalistami w nastepujacych dziedzinach:

zewnetrzne i wewnetrzne dostosowywanie budynkow: reorganizacja przestrzeni biurowych, stref ustugo-
wych, sal konferencyjnych i pomieszczen technicznych, pomieszczenn wypoczynkowych, oznaczenia infor-
macyjne i bezpieczenstwa.

4. Technicy bedacy specjalistami w nastepujacej dziedzinie:

zarzadzanie projektami z zakresu nieruchomosci (budowa, remontowanie, wynajem budynkéw).

Powyzsze funkcje wymagajg miedzy innymi umiejetnosci zarzadzania administracyjnego i finansowego oraz
dobrej znajomosci narzedzi informatycznych (obstuga komputera: Excel, Word, MS Project), a w przypadku
profilu 3 — programéw z zakresu zarzgdzania i programéw wspomagania projektowania (AUTOCAD lub
podobny).

Przykladowo, obowiazki urzednikéw moga obejmowaé w szczegdlnosci:

— zadania zwigzane z konserwacja i dostosowywaniem nieruchomosci,

— zarzadzanie ewolucjg potrzeb i programami wieloletnimi,

— kontrolowanie zakonczonych projektéw z zakresu dostosowywania/remontéw/budéw,
— pomoc w zarzadzaniu grupami budynkéw,

— formulowanie warunkéw przetargéw przed wezwaniem do skladania ofert, kontrola i koordynacja prac
lub $wiadczenie konkretnych ustug w zakresie obstugi budynkéw,

— zarzadzanie (przede wszystkim kontrola wykonania, nadzér, kontrola jako$ci) umowami zawartymi w
zakresie obstugi budynkéw z zewnetrznymi wykonawcami, pracami, dostawami i nieruchomosciami, w
tym umowami o konserwacj¢ budynkow,

— zarzadzanie finansowe nieruchomosciami,
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— udzial w procedurach wyboru i negocjacjach majacych na celu nabycie nieruchomosci/zasiedlenie lokalu,

— konsultowanie i aktualizacja planéw za pomoca programéw wspomagania projektowania.

W pkt 1.2 Przepiséw og6lnych majacych zastosowanie do konkurséw otwartych znajduje si¢ opis ogélnego
profilu kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W _momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelnial nastepujace

warunki ogélne i szczegblowe:

1. WARUNKI OGOLNE

a) Posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

)
b) Korzysta¢ z pelni praw obywatelskich.
¢) Mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.
)

d) Posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowiazkéow.

2. WARUNKI SZCZEGOLOWE

2.1.

Tytul/dyplom

lub b)

— Posiadal wyksztalcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukon-
czenia studiow na kierunku odpowiadajgcym charakterowi przy-
szlych obowiazkéw.

— Posiada¢ wyksztalcenie Srednie (w tym techniczne) potwierdzone
$wiadectwem ukoniczenia nauki uprawnigjgcym do podjecia
studiéw wyzszych oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawo-
dowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkéw, zdobyte
po uzyskaniu S$wiadectwa; wspomniane 3-letnie do$wiadczenie
zawodowe nie moze zosta¢ wliczone do wymaganej liczby lat
doéwiadczenia zawodowego okreslonej ponizej w pkt 2.2.

2.2

Doswiadczenie zawodowe

lub b)

Przynajmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku zwig-
zanym z zakresem przyszlych obowiazkéw. Doswiadczenie to musi
by¢ zdobyte:

— po uzyskaniu wymaganego tytutu/dyplomu wskazanego w pkt 2.1
lit. a),

— po uzyskaniu tytulu/dyplomu i niezaleznie od wymaganego
doswiadczenia zawodowego wskazanego w pkt 2.1 lit. b).

2.3.

Znajomo$¢ jezykow

a) Jezyk 1

b) Jezyk 2

Jezyk podstawowy:

doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej:
(BG) bulgarskiego, (CS) czeskiego, (DA) duniskiego, (DE) niemieckiego,
EL) greckiego, (EN) angielskiego, (ES) hiszpanskiego, (ET) estoriskiego,
Fl) finskiego, (FR) francuskiego, (GA) irlandzkiego, (HU) wegierskiego,
IT) wloskiego, (LT) litewskiego, (LV) lotewskiego, (MT) maltaniskiego,
NL) niderlandzkiego, (PL) polskiego, (PT) portugalskiego, (RO) rumuri-
skiego, (SK) stowackiego, (SL) stowenskiego lub (SV) szwedzkiego.

(
(
(
(

Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):
zadowalajgca znajomos$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemiec-
kiego.
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IV. TESTY WSTEPNE

A. Zaproszeni kandydaci Kandydaci, ktérzy w_momencie zgloszenia droga elektroniczng,
o$wiadczyli, ze spelniajg warunki ogélne i szczegétowe okreslone w czesci
ML

B. Testy

Test a) Test b)

1. Rodzaj testu Zestaw  pytai  wielokrotnego | Zestaw pytait wielokrotnego wyboru
wyboru majacych na celu oceng | majacych na celu oceng ogdlnych
wiedzy o Unii Europejskiej, jej | umiejetnosci i kompetencji kandy-
instytucjach i obszarach dziatal- | datéw w zakresie rozumienia tekstu
nosci. pisanego i operowania danymi licz-

bowymi.

2. Jezyk Jezyk 2

3. System oceny 0d 0 do 10 pkt. Od 0 do 20 pkt.

Bez punktéw karnych za odpo- | Bez punktéw karnych za odpowiedzi
wiedzi bledne. bledne.

4. Wymagane minimum 5 pkt 10 pkt

5. Czas trwania testu 20 min. 55 min.

V. KONKURS OTWARTY

1. EGZAMIN PISEMNY

A. Zaproszeni kandydaci

lone w czesei 11

1.=200
2.=145
3.=110
4.=165

Kandydaci (), ktérzy osiagneli najlepszy wynik (zob. ponizej) w testach
wstepnych i wymagane minimum punktéw w kazdym z nich oraz
ktérzy, zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym przy zgloszeniu
droga elektroniczng, spehniaja warunki ogélne i szczegbtowe okres-

B. Egzaminy

1. Rodzaj egzaminu, system oceny i czas

trwania

celu sprawdzenie:
— wiedzy kandydatéw,

takze

przedstawienia tresci.

a) Egzamin dotyczacy wybranego tematu z danego profilu, majgcy na

— ich umiejetnosci w zakresie rozumienia, analizy i syntezy, a

— ich umiejetnosci redakeyjnych.
Od 0 do 40 pkt (wymagane minimum: 20 pkt)
Orientacyjny czas trwania: 2 godz.

b) Sporzadzenie kroétkiej notatki w podstawowym jezyku kandydata,
przedstawiajacej argumenty i wnioski z czgci a) egzaminu pisem-
nego; ta cz¢$¢ egzaminu ma na celu sprawdzenie znajomosci jezyka
podstawowego kandydata, zaréwno pod katem stylu, jak i sposobu

0Od 0 do 10 pkt (wymagane minimum: 8 pkt).
Orientacyjny czas trwania: 30 min.

2. Jezyk

Egzamin pisemny a): jezyk 2.
Egzamin pisemny b): jezyk 1.

" 1\{’\/ 1Erz adku g?’ na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, komisja konkursowa uwzgledni wszyst-
ic|

tych kandydatow.
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2. EGZAMIN USTNY

A. Dopuszczeni kandydaci Kandydaci ('), ktorzy osiagneli najlepszy wynik (zob. ponizej) w egza-
minie pisemnym i wymagane minimum w poszczeg6lnych jego czes-
ciach oraz ktérzy, zgodnie z dokumentami zalaczonymi do formu-
larza zgloszeniowego, spelniajg warunki ogélne i szczeg6towe okres-
lone w czgsci IIL

1.=80
2.=58
3.=44
4.=66

B. Egzamin

1. Rodzaj egzaminu, system oceny i czas | Rozmowa z komisja konkursowa, w trakcie ktérej oceniane sg:
trwania — zdolnoé¢ do pelnienia obowigzkéw okreslonych w czesci 11,

— wiedza specjalistyczna w zakresie danego profilu,

— wiedza na temat Unii Europejskiej, jej instytucji i obszaréw dziatal-
nosci,

— motywacja kandydata i jego zdolno$¢ dostosowania si¢ do pracy w
Srodowisku wielokulturowym w europejskiej stuzbie publiczne;.

0d 0 do 50 pkt (wymagane minimum: 25 pkt).

Orientacyjny czas trwania testu: 30 min.

2. Jezyk Rozmowa przeprowadzona zostanie w jezyku 2 kandydata, jednak
oceniona zostanie réwniez znajomos$¢ jezyka 1.

3. Miejsce Z reguly egzamin ustny odbywa si¢ w Brukseli.

VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na list¢ rezerwowa Komisja konkursowa umieszcza na liscie rezerwowej nazwiska kandy-
datow (), ktorzy uzyskali najlepszy wynik we wszystkich czeSciach egza-
minu pisemnego i egzaminie ustnym lacznie oraz wymagane minimum w
kazdej z tych czgdci (zob. czes¢ I pkt 1).

N

. Klasyfikacja Lista zawiera nazwiska laureatéw z podziatem na grupy (maksymalnie 4)
wedlug uzyskanego wyniku, a w kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w
porzadku alfabetycznym.

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektroniczng Kandydaci musza dokonal zgloszenia droga elektroniczng zgodnie z
procedurg okre$long na stronie Europejskiego Urzedu Doboru Kadr.

Termin: 22 lipca 2009 r. godz. 12 (w poludnie) czasu brukselskiego

N

. Wysylanie dokumentacji zgloszeniowej | Kandydaci wylonieni zgodnie z czg$cia V pkt 1 lit. A zostana poproszeni,
za poSrednictwem konta EPSO, o wydrukowanie egzemplarza elektronicz-
nego formularza zgloszeniowego oraz podpisanie i wystanie go, wraz z
odpowiednimi dokumentami, na nastepujacy adres Europejskiego Urzedu
Doboru Kadr:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C 80

Concours général EPSO/AST/94/09

1049 Bruxelles

Belgia

Zasady: zob. pkt 2.4 Przepiséw ogélnych majacych zastosowanie do
konkurséw otwartych.

Termin: Kandydaci zostang powiadomieni o terminie za posrednictwem
konta EPSO, pismem zapraszajacym ich do zlozenia dokumentacji zglosze-
niowej.

) w 1Erz adku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatow z jednakowym wynikiem, komisja konkursowa uwzgledni wszyst-
kich tyc kandykf;téw.



