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Reprezentujemy

Misjg Dyrekcji Generalnej ds. Zdrowia i Konsumentéw (DG SANCO) w kontekscie ogdlnych celéw Komisji
jest zapewnienie szerszych praw konsumentom, ochrona i poprawa zdrowia ludzi, dbanie o zdrowg i
bezpieczng zywnos¢, ochrona zdrowia zwierzat i roslin oraz promowanie humanitarnego traktowania zwie-
rzat.

Niniejsze ogloszenie o naborze ma na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora w Dyrekcji F —
Biurze ds. Zywnosci i Weterynarii, ktora sklada si¢ z siedmiu dzialéw i zatrudnia okoto 170 pracownikow.
Biuro jest jedng z trzech dyrekeji zajmujacych si¢ dziedzing polityki bezpieczefistwa Zywnosci. Znajduje sig
w Grange, Dunsany, w hrabstwie Meath w Irlandii.

Pelnigc rolg straznika traktatéw WE, Komisja odpowiada za prawidtowe wdrozenie i egzekwowanie prawo-
dawstwa wspélnotowego dotyczacego bezpieczefistwa zywnosci, zdrowia zwierzat i rodlin oraz dobrostanu
zwierzat. Jako stuzba Komisji Biuro ds. Zywnosci i Weterynarii pelni wazng role w realizacji tego zadania.

Poprzez audyty, kontrole i zwigzane z nimi dzialania Biuro prowadzi swoja misje, ktorg jest:

— kontrola zgodno$ci z wymogami prawodawstwa unijnego dotyczacego bezpieczenstwa i jakosci
zywnodci, zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz zdrowia roélin na terenie Unii Europejskiej oraz zgodnosci
z unijnymi wymaganiami przywozowymi w krajach trzecich eksportujacych do UE,

— udzial w rozwoju polityki Wspdlnoty Europejskiej w dziedzinie bezpieczefistwa zywnosci, zdrowia i
dobrostanu zwierzat oraz zdrowia roSlin,

— udzial w rozwoju i wdrazaniu efektywnych systeméw kontroli w dziedzinie bezpieczenstwa Zywnosci,
zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz zdrowia roslin,

— informowanie zainteresowanych stron o wynikach audytéw i kontroli.

(Bardziej szczegélowe informacje dotyczace dzialalnosci Komisji zwigzanej z bezpieczenstwem zywnosci,
zdrowiem i dobrostanem zwierzgt oraz zdrowiem ro$lin mozna znalezé pod adresem: http://ec.europa.eu/
food/index_en.htm).


http:http://ec.europa.eu
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Oferujemy

Oferujemy stanowisko dyrektora, ktéry zapewni odpowiednie kierownictwo, pozwalajace skoncentrowal sie
na osiggnieciu ogdlnej ochrony konsument6éw oraz celach dyrekeji generalnej i samej dyrekeji zwigzanych ze
zdrowiem publicznym i bezpieczefistwem zywnosci.

Dyrektor opracuje cele dyrekeji zgodnie z programem prac dyrekeji generalnej; zapewni planowanie $rodkéw
operacyjnych i zarzadzanie nimi, prowadzace do opracowania planu prac, gtéwnych elementéw kontroli
postepu, spodziewanych wynikéw i zapewni wykorzystanie zasobéw zgodnie z zasadami efektywnego
zarzadzania, réwniez w sytuacjach kryzysowych; bedzie zrédlem inspiracji i motywacji dla kierownikow
dzialéw i pracownikéw oraz bedzie nimi kierowal, co pozwoli na osiagniecie satysfakcjonujacych wynikéw
zgodnych z wewnetrznymi normami jako$ci DG SANCO; ustanowi dobre stosunki pracy z odpowiednimi
stuzbami Komisji oraz kluczowymi zainteresowanymi osobami.

Przede wszystkim bedzie odpowiedzialny za:

— opracowanie rocznego programu kontroli, okreslajacego obszary priorytetowe i kraje, w ktérych bedzie
przeprowadzona kontrola,

— odpowiednia realizacje programu,

— opracowanie raportu kontroli zawierajacego wyniki kontroli przeprowadzonej zgodnie z programem
oraz w razie potrzeby wnioski i zalecenia,

— przeprowadzenie dzialaii uzupelniajgcych, ktére pozwolg na wprowadzenie w Zycie planéw dzialania
uzgodnionych z wlasciwym organem krajowym.

Dyrektor bedzie réwniez Scile wspdlpracowal z wlasciwymi organami krajowymi, organizacjami miedzyna-
rodowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w dziedzinach, ktére wplywaja na
dyrekcje. Dyrektor bedzie odpowiadal bezposrednio przed zastgpca dyrektora generalnego, podlegajgcym
dyrektorowi generalnemu.

Poszukujemy
Od kandydata wymaga si¢:

— udokumentowanych umiejetnoéci w zakresie zarzgdzania i organizacji, w szczeg6lnosci cech przywdd-
czych, zdolnosci do motywowania i budowania zespotu wysoko wyspecjalizowanych specjalistow w celu
wykorzystania ich mozliwoici w pelni i osiagniecia celéw Dyrekcji Generalnej ds. Zdrowia i Konsu-
mentéw (DG SANCO) oraz calej Komisji,

— doglebnego zrozumienia polityki bezpieczenstwa zywnosci, zdrowia i dobrostanu zwierzat i zdrowia
rodlin oraz doskonalej wiedzy na ten temat, w tym na temat zarzadzania walka z ogniskami choroby,
ktére moga potencjalnie prowadzi¢ do powstania zagrozenia epidemiologicznego na obszarze calej UE,
oraz obslugi systeméw kontroli bezpieczefistwa zywnosci na poziomie unijnym i miedzynarodowym,

— bogatego i dogl¢bnego doswiadczenia w zarzgdzaniu dzialaniami zwigzanymi z kontrola bezpieczefistwa
zywnosci, zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz zdrowia roélin, ich nadzorze oraz zwiazana z dzialaniami
oceng ryzyka; umiejetnoci radzenia sobie z technicznymi aspektami tych dziedzin oraz zdolnosci do
skutecznego dzialania na polu naukowym,

— dobrej znajomosci stosunkéw migdzynarodowych Unii Europejskiej w obszarze bezpieczenstwa
zywnosci, zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz zdrowia roslin, zwlaszcza z organami ustanawiajacymi
standardy mig¢dzynarodowe,

— zdolnosci do zintegrowania koncepcji bezpieczenstwa zywnosci z innymi dziedzinami polityki dyrekcji
generalnej, w szczegdlnosci zwigzanymi z kwestiami zdrowia publicznego i ochrony konsumentéw,

— umiejetnodci pracy w stresie i pod presja czasu,

— dobrych umiejetnoéci komunikacyjnych i perswazyjnych, ktére pozwola na promowanie stanowiska
Komisji w zakresie bezpieczenistwa zywnosci, zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz zdrowia roélin, zwla-
szcza na forum odpowiednich instytucji UE (Parlament i Rada), w dialogu z krajami trzecimi i zaintereso-
wanymi osobami,

— predyspozycji do prowadzenia negocjacji na wysokim szczeblu z padstwami czlonkowskimi, krajami
trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi.
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Kandydat musi

— by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich UE,
— posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajgcym normalnie
cztery lata lub diuzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

(i) lub poziom wyksztalcenia, ktére odpowiada ukoriczeniu studiéw wyzszych potwierdzonych
dyplomem oraz przynajmniej roczne, wilasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata,

— posiada¢ przynajmniej 15-letnie doéwiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoniczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat
doéwiadczenia kandydat powinien zdoby¢ na wyzszym stanowisku kierowniczym ('); wymagane jest
réwniez bezposrednie doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowiskiem,

— wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy
UE. (Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkow-
nikom tych jezykéw, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach),

— kandydat nie moze jeszcze osiggna¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspélnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o braku konfliktu inte-
reséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekgji i
naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po czym
kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, prowadzong przez Komitet Konsultacyjny ds.
Powolywania dzialajacy w Komisji, oraz odbycia testéw w centrum oceny, przeprowadzanym przez
zewnetrznych konsultantéw ds. naboru.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w przepisach Regulaminu pracowniczego majacych zasto-
sowanie do urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14. Dyrektor podlega
zwyklym zasadom mobilnosci dla takich stanowisk, a od wybranego kandydata oczekiwaé si¢ bedzie, ze
znajdzie inne stanowisko w Komisji w ciagu pieciu do siedmiu lat od powolania.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Procedura naboru odbedzie si¢ w Grange w Irlandii.

R6wnos$¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnocze$nie z informacjg o naborze na
inne stanowiska urzednicze wyzszego szczebla. W takim przypadku kandydaci, ktérzy chcg ubiegal si¢ o
wiecej niz jedno z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskacll; kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i petniona
funkdje; 2) liczbe pracownikéw, ktorych nadzorowali na tym stanowisku; 3) wielkosé budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4)
liczlt(u; izczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stano-
wiskach.
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Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz do§wiadczenia zawo-
dowego. Zgloszenie kandydatury nastgpuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie (') odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszefi. Zgloszenia nadsytane poczta elektroniczng po uplywie
terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

Po zakoficzeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona —
numer stanowi potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzy-
manie numeru oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia ich o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu
poczty elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiescic list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwroci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie s3 w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, moga
przestaé swoje zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z data
stempla pocztowego nie péZniejszg niz termin zakonczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku
wszelka pdzniejsza korespondencja pomigdzy Komisja a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztowa.
Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosd,
wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentual-
nych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 17 lipca 2009 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoficzona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

() Termin rejestracji uptywa dnia 17 lipca 2009 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(¥ European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10190, MO34 5/105, 1049 Brussels, BELGIUM.
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