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PROCEDURY ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKIE BIURO DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH
Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje testy wstepne oraz konkursy otwarte w formie egzaminéw
w celu stworzenia listy kandydatow, sposréd ktorych moga by¢ rekrutowani:
Asystenci (AST 3) (¥
w dziedzinie tworzenia materialéw przeznaczonych do publikacji
— EPSO/AST/95/09 — Korektorzy tekstow, ktorych jezykiem gléwnym jest jezyk estonski (ET)
— EPSO/AST/96/09 — Korektorzy tekstéw, ktorych jezykiem gléwnym jest jezyk irlandzki (GA)
— EPSO/AST/97/09 — Korektorzy tekstow, ktérych jezykiem glownym jest jezyk polski (PL)
— EPSO/AST/98/09 — Korektorzy tekstow, ktorych jezykiem gléwnym jest jezyk stowefiski (SL)

(2009/C 143 AJ01)
Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktorych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-

wiska w Urzedzie Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich w Luksemburgu oraz w innych instytucjach
Unii Europejskiej.

Kandydaci muszg zapozna¢ si¢ z Przepisami ogélnymi majgcymi zastosowanie do konkurséw
otwartych. Przepisy te zostaly opublikowane w Dzienniku Urzedowym C 47 A z 26.2.2009 r.
oraz na stronie internetowej EPSO. Przepisy ogélne stanowia integralng czes$¢ niniejszego
ogloszenia oraz zawieraja zasady dotyczace procedury konkursowej i dokonywania zgloszefi.

SPIS TRESCI
. INFORMACJE OGOLNE
I. ZAKRES OBOWIAZKOW
Il. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV.  TESTY WSTEPNE
V.  KONKURS OTWARTY
VI.  LISTA REZERWOWA

VI JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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1. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw w kazdym z
konkurséw

ET =16
GA =15
PL=16
SL=16

2. Uwagi

Poniewaz egzaminy moga odbywa¢ si¢ w tym samym terminie, kandydaci moga
zglosi¢ si¢ tylko do jednego konkursu. Wyboru nalezy dokona¢ w momencie zglo-
szenia elektronicznego. Nie ma mozliwosci zmiany wybranego konkursu po
uplywie terminu zgloszen.

3. Powody  wykluczenia z
konkursu

Jezeli w trakcie trwania procedury rekrutacyjnej EPSO stwierdzi, ze dane znajdu-
jace sie w koncie EPSO wprowadzono za pomocg podstepu, nie s3 one
zgodne ze stanem faktycznym lub 7ze dany kandydat utworzyt kilka kont EPSO,
co umozliwito mu:

— zgloszenie si¢ do kilku konkurséw/dziedzin/czgscifopdjifprofili opublikowa-
nych réwnolegle,

— kilkakrotne wzigcie udziatu w testach wstepnych tego samego konkursu lub
kilku konkurséw/dziedzin/cz¢scijopcji/profili opublikowanych réwnolegle,

— wrzigcie udzialu w egzaminach pisemnych kilku konkurséw/dziedzin/cz¢sci/
opdjifprofili opublikowanych réwnolegle.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Wykonywanie, pod kontrolg, prac z zakresu korekty tekstow w jezyku konkursowym, w tym przede

wszystkim:

— przygotowywanie maszynopiséow pod wzgledem jezykowym i typograficznym,

— korekta odbitek drukarskich,
— przygotowywanie do druku,

— udzial w opracowywaniu publikacji,

— udzial w organizacji i kontroli procesu produkcji zwiazanego z publikacjami.

W pkt 1.2 Przepiséw og6lnych majacych zastosowanie do konkurséw otwartych znajduje si¢ opis ogdlnego
profilu kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich.

III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W _momencie uplywu terminu zgloszed droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ nastepujace

warunki ogélne i szczegbtowe:

1. WARUNKI OGOLNE

a) posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

)
b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;
¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
)

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkéw.

2. WARUNKI SZCZEGOLOWE

2.1. Dyplom
a) — wyksztalcenie wyzsze, potwierdzone dyplomem ukoniczenia studiéw,
lub b) — wyksztalcenie $rednie, potwierdzone $wiadectwem ukoniczenia nauki uprawnia-

jacym do podjecia studiéw wyzszych oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie
zawodowe w obszarze majagcym zwigzek z instytucjami oraz na poziomie
odpowiadajagcym poziomowi konkursu; wspomniane 3-letnie do$wiadczenie
zawodowe nie moze zostal wliczone do wymaganej liczby lat doswiadczenia
zawodowego okreslonej ponizej w pkt 2.2.
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2.2. Dos$wiadczenie zawodowe
Przynajmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z
produkcja lub korekta typograficzna publikacji w jezyku konkursowym. Doswiad-
czenie to musi by¢ zdobyte:

a) — po uzyskaniu wymaganego tytutu/dyplomu wskazanego w punkcie 2.1.a),

lub b) — po uzyskaniu tytutu/dyplomu i niezaleznie od wymaganego do$wiadczenia

zawodowego wskazanego w punkcie 2.1.b).

2.3. Znajomos$¢ jezykéw

a) jezyk 1 Jezyk podstawowy: doskonala znajomo$¢ (na poziomie jezyka ojczystego lub na
poziomie odpowiadajacym poziomowi jezyka ojczystego) jednego z jezykéw
konkursowych: ET (estofiskiego), GA (irlandzkiego), PL (polskiego) lub SL (stowen-
skiego).

i

b) jezyk 2 Drugi jezyk: zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego.

IV. TESTY WSTEPNE

Kandydaci, kt6rzy w momencie zgloszenia droga elektroniczng oéwiadczyli, ze
spelniaja warunki ogdlne i szczegétowe okreslone w czgsci 111

A. Zaproszeni kandydaci

B. Testy

Test a) Test b)

1. Rodzaj testu

Zestaw pytait wielokrotnego wyboru,
majacych na celu oceng wiedzy o Unii
Europejskiej, jej instytucjach i obsza-
rach dzialalnosci.

Zestaw pytan wielokrotnego wyboru,
majacych na celu ocen¢ ogdlnych umie-
jetno$ci i kompetencji kandydatow w
zakresie rozumienia tekstu pisanego i
operowania danymi liczbowymi.

2. Jezyk

Jez

yk 2

3. System oceny

0Od 0 do 10 pkt

Bez punktéw karnych za odpowiedzi
bledne.

Od 0 do 20 pkt

Bez punktéw karnych za odpowiedzi
bledne.

4. Wymagane minimum

5 pkt

10 pkt

5. Czas trwania testu

20 min

55 min

1. EGZAMIN PISEMNY

V. KONKURS OTWARTY

A. Zaproszeni kandydaci

niem zloZzonym przy zgloszeniu

96 kandydatéw ('), ktorzy osiagneli najlepszy wynik w testach wstepnych i
wymagane minimum w kazdym z nich oraz ktérzy, zgodnie z o$wiadcze-

droga elektroniczng, spelniajg warunki

ogdlne i szczegbétowe okreslone w czedci 111

-

tych kandydatow.

w 1Erz adku g?’ na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, komisja konkursowa uwzgledni wszyst-
kicl
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. Czesci egzaminu

. Rodzaj egzaminu

Korekta tekstu (ortografia i gramatyka) w jezyku konkursowym (jezyk 1) oraz
korekta kilku odbitek drukarskich (ortografia, gramatyka, typografia) w jezyku
konkursowym (jezyk 1) w oparciu o maszynopisy.

. Jezyk

Jezyk 1

. System oceny

0d 0 do 60 pkt

. Wymagane minimum

30 pkt

. Czas trwania egzaminu

Ok. 3 godz.

EGZAMIN USTNY

A. Dopuszczeni kandydaci

32 kandydatow, ktorzy osiagneli najlepszy wynik (') na egzaminie pisemnym i
wymagane minimum w poszczegdlnych jego czedciach oraz ktérzy, zgodnie z
dokumentami zalaczonymi do formularza zgloszeniowego, spelniajg
warunki ogdlne i szczegblowe okreslone w czgsci 111

. Czesci egzaminu

. Rodzaj egzaminu

Rozmowa z komisja konkursowg, w ktorej trakcie oceniane sg:

— zdolnos¢ do pelnienia obowigzkéw okreslonych w czesci 11,

— wiedza specjalistyczna z danej dziedziny,

— wiedza na temat Unii Europejskiej, jej instytucji i obszaréw dziatalnosci,

— motywacja kandydata i jego zdolno$¢ dostosowania si¢ do pracy w $rodo-
wisku wielokulturowym w europejskiej stuzbie publicznej.

. Jezyk

Rozmowa przeprowadzona zostanie w jezyku 1 kandydata, jednak oceniona
zostanie réwniez znajomos¢ jezyka 2.

. System oceny

0Od 0 do 40 pkt

. Wymagane minimum

20 pkt

. Czas trwania egzaminu

Ok. 30 min

. Miejsce

Z reguly egzamin ustny odbywa si¢ w Luksemburgu.

VL. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na liste rezerwowg

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatéw ('),
ktorzy uzyskali najlepszy wynik we wszystkich czesciach egzaminu pisemnego i
egzaminie ustnym lacznie oraz wymagane minimum w kazdej z tych czgdci (zob.
cze$¢ 1 pkt 1).

2. Klasyfikacja

Lista zawiera nazwiska laureatow z podzialem na grupy wedlug uzyskanego
wyniku (maksymalnie 4), a w kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku
alfabetycznym.

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektroniczna

Kandydaci musza dokona¢ zgloszenia droga elektroniczng zgodnie z procedurg
okreslona na stronie Europejskiego Urzedu Doboru Kadr.

Termin: 28 lipca 2009 r., godz. 12 (w poludnie) czasu brukselskiego.

rzypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, komisja konkursowa uwzgledni wszyst-

() w
kiclE tyc kandykf;téw.
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2. Wysylanie dokumentacji zglosze-
niowej

Kandydaci wylonieni zgodnie z czg$cia V pkt 1 litera A zostang poproszeni, za
posrednictwem konta EPSO, o wydrukowanie elektronicznego formularza zgto-
szenia, podpisanie go i wystanie, wraz z odpowiednimi dokumentami, na naste-
pujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:

Adres: Office des publications officielles des Communautés européennes
Unité ,Ressources humaines” — Cellule ,Concours”

Concours général EPSO/AST/(numer konkursu)

2, rue Mercier

2985 Luxembourg

Luksemburg

Zasady: zob. pkt 2.4 Przepiséw ogdlnych majacych zastosowanie do konkurséw
otwartych.

Termin: kandydaci zostang powiadomieni o terminie za po$rednictwem konta
EPSO, pismem zapraszajagcym ich do zlozenia dokumentacji zgloszeniowej.




