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W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla, pochodzacych z nowych panstw czlonkowskich, w przypadku ktérych nie
osiagnigto jeszcze celow w zakresie rekrutacji obywateli tych krajow na stanowiska dyrektorskie lub réwno-
rzedne (Bulgaria, Litwa, Lotwa, Malta, Polska, Republika Czeska, Republika Stowacka i Rumunia).

Reprezentujemy

Wspélne Centrum Badawcze (WCB), ktdre zapewnia doradztwo i wsparcie naukowo-techniczne na potrzeby
procesu ksztaltowania polityki przede wszystkim w Komisji Europejskiej. Wsparcie to obejmuje caly proces,
poczawszy od etapu opracowywania koncepcji polityki w réznych dziedzinach az po nadzér nad jej wdraza-
niem. Dzialalno$¢ centrum obejmuje badania do$wiadczalne, analizy i modelowanie techniczno-ekono-
miczne, funkcje ostrzegania i przewidywania oraz wsparcie operacyjne.

W sklad WCB wchodzi siedem instytutéw badawczych zlokalizowanych w pigciu miejscach w Europie, nato-
miast siedziba znajduje si¢ w Brukseli. WCB zatrudnia 2 750 pracownikéw i dysponuje budzetem opera-
cyjnym w wysokosci 340 mln EUR rocznie. Zajmujemy si¢ gtownie takimi dziedzinami, jak: zywnos¢,
produkty chemiczne i zdrowie; Srodowisko i zréwnowazony rozwdj; bezpieczefistwo jadrowe, a takze dzia-
faniami horyzontalnymi obejmujacymi materialy i pomiary referencyjne, prognozy technologiczne, bezpie-
czefistwo publiczne i zwalczanie naduzy¢ finansowych.

Placowka WCB w Isprze (niedaleko Mediolanu, Wlochy) jest trzecig pod wzgledem wielkosci placéwka
Komisji Europejskiej, skupiajaca 1 800 pracownikéw Komisji i 3 instytuty naukowe WCB. Dyrekcja placowki
w Isprze zapewnia tym instytutom niezbedne wsparcie i ustugi techniczne, a takze zajmuje si¢ ogélnym
zarzadzaniem kampusem Ispra (o powierzchni 160 ha) i odpowiada za jego rozwdj. Jej zadaniem jest takze
zarzadzanie likwidacjg instalacji jadrowych oérodka. Gléwnym zadaniem dyrekcji placowki w Isprze jest
sprawienie, aby osrodek byt bezpiecznym i atrakcyjnym miejscem pracy poprzez $wiadczenie efektywnych
ustug dostosowanych do potrzeb klientéw, majgcych ulatwi¢ dziatalnos¢ naukows instytutéw Ispra obecnie i
w przysztosci, przy jednoczesnej dbatosci o to, by WCB Ispra nie bylo ucigzliwe dla szeroko rozumianego
otoczenia. W ramach ogélnego planu rozwoju placéwki WCB podjelo decyzje o istotnych inwestycjach w
budowe nowych obiektéw i remont istniejgcych budynkéow.
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Podstawowa dziatalno$¢ dyrekcji obejmuje:

— likwidacje instalacji jadrowych i gospodarke odpadami,

— utrzymanie infrastruktury i zarzadzanie majatkiem,

— logistyke zwigzang z funkcjonowaniem placéwki,

— rozwdj placéwki, w tym prace budowlane,

— ochrong zdrowia w miejscu pracy i bezpieczenistwo placowki.

Dyrekcja placowki w Isprze zatrudnia okolo 400 pracownikéw i dysponuje budzetem w wysokosci ok. 90

mln EUR rocznie. Srodki te pochodza z budzetu Komisji Europejskiej na badania naukowe oraz dodatko-
wych $rodkéw finansowych Wspdlnoty przeznaczonych na likwidacje instalacji jgdrowych.

Oferujemy

Stanowisko dyrektora, ktory stanie na czele dyrekcji placéwki w Isprze. Praca na tym wymagajacym stano-
wisku polega na zarzadzaniu procesem $wiadczenia specjalistycznych ustug inzynieryjnych i technicznych w
polaczeniu z kierowaniem duzym zespolem pracownikéw i zarzadzaniem znaczacej wielkosci budzetem.
Zadaniem dyrektora bedzie takze okreslanie strategii dla wybranych dziatai oraz koordynacja tych dziatan w
calym WCB. Oferujemy doskonale $rodowisko pracy wraz z bardzo zmotywowanym zespolem inzynieréw i
administratoréw.

Dyrektor bedzie odpowiedzialny za calosciowe zarzadzanie dyrekcja. Przekazuje mu si¢ rowniez odpowie-
dzialno$¢ za caly budzet dyrekeji i rekrutacje jej pracownikéw, a takze za bezpieczefstwo placowki.
Dyrektor wejdzie w sklad zespolu kierowniczego wyzszego szczebla WCB i bedzie uczestniczyl w opraco-
wywaniu i realizacji zadan WCB.

Poszukujemy
Od kandydata wymaga sie:

— motywagji do dalszego podnoszenia jakosci ustug Swiadczonych przez placéwke, usprawnienia procesu
ich $wiadczenia, a takze jeszcze lepszego ich ukierunkowania na potrzeby klientow,

— udokumentowanego do$wiadczenia na wyzszych stanowiskach kierowniczych, najlepiej doswiadczenia w
kierowaniu placowka; wyksztalcenie inzynierskie bedzie dodatkowym atutem,

— zdolnosci przywddezych niezbednych do kierowania duzym zespolem pracownikéw i zarzadzania
znaczacej wielkosci budzetem,

— dobrych umiejetnosci w zakresie negocjacji i komunikacji,
— podstawowej znajomosci potrzeb organizacji badawczej,

— bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego; dobra znajomos$¢ jezyka wloskiego bedzie dodatkowym
atutem.

Kandydat musi:

1. By¢ obywatelem jednego z oémiu nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej: Bulgarii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Republiki Stowackiej lub Rumunii.

2. Posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym trwajagcym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

(i) lub poziom wyksztalcenia, ktére odpowiada ukofczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlaiciwe do$wiadczenie gdy normalny
okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata.
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3. Posiada¢ przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji; przynajmniej 6 lat tego
do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym ('); wymagane
jest rowniez bezposrednie do§wiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowiskiem.

4. Wlada¢ biegle jednym z jezykow urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE. (Informu-
jemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w wylacznie w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkownikom tych
jezykow, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

5. Kandydat nie moze mie¢ osiggnigtego normalnego wieku emerytalnego, ktory dla urzednika Wspélnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym osoba ta osigga wiek 65 lat (zob. art.
52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigza si¢ do dzia-
fania w spos6b niezalezny i zgodny z interesem publicznym, oraz o§wiadczenia dotyczgcego konfliktu inte-
reséw, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekeji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po
czym kandydaci z tej listy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez dzialajacy
w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metoda asses-
sment centre przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okre$lono w regulaminie pracowniczym.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Rekrutacja odbedzie si¢ w Isprze (Wlochy).

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego.

Kandydaci proszeni sg o zarejestrowanie si¢ w Internecie pod ponizej podanym adresem https:/[ec.europa.
eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm i  postgpowanie
zgodnie z instrukcjami dotyczacymi poszczeg6lnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (}). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszei do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.

(") Kandydaci w swoim zyciorysie powinni wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych szesciu lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych sig po! kierownictwem kandydata w czasie zajmowania
przez niego tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0sob na rownorzgdnych stanowiskach.

(*) Termin rejestracji uplywa dnia 15 wrze$nia 2009 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
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Po zakoficzeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!
Kandydaci muszg posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia.

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzgcej rekrutage.

Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, moga przestaé
swoje wydrukowane zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) listem poleconym (') z data stempla poczto-
wego nie pbZniejsza niz termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka pdzniejsza
korespondencja pomiedzy Komisjg a kandydatem odbywac¢ si¢ bedzie droga pocztowq. Do zgloszenia nalezy
w takim przypadku zalgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé, wydane przez wiasciwy
organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnieni, ktére
zdaniem kandydata moga ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych problemdéw technicznych nalezy kierowal na adres:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Termin rejestracji

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 15 wrzesnia 2009 r. Rejestracja elektroniczna
zostanie zakoficzona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

(') European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10205, MO34 5/105, 1049 Brussels, BELGIUM.
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