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PROCEDURY ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY
WARUNKOW ZYCIA T PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE: PRACOWNIK DS. ZASOBOW LUDZKICH
NR REFERENCY]NY: EF|TA[09/09

(2009/C 189 A/01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
zamierza zatrudni¢ pracownika ds. zasobéw ludzkich.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) bedzie podlega¢ kierownikowi ds. zasobdw ludzkich i bedzie odpowiadaé za:
— administrowanie miesigczng lista plac,

— administrowanie comiesigcznym przekazywaniem i uzgadnianiem skladek na ubezpieczenia spoleczne,
podatkéw i oplaty specjalnej na rzecz Komisji,

— administrowanie regulaminem pracowniczym oraz warunkami zatrudnienia dla calego personelu,

— organizowanie procedur przetargowych oraz administrowanie umowami o $§wiadczenie ustug (np. cate-
ring, ustugi prawne, ustugi medyczne),

— administrowanie budzetem na zasoby ludzkie (tytul 1),
— wsparcie oraz uczestnictwo w rekrutacji pracownikéow,
— administrowanie rocznym programem awansow,

— inne powierzone obowiazki i zadania.

Ponadto wyloniony(-a) kandydat(-ka) bedzie pomagaé w:

— opracowywaniu strategii w dziedzinie zasobéw ludzkich,

— analizie systeméw i metod pracy oraz przygotowywaniu/wdrazaniu zalecen majacych na celu zwick-
szenie skutecznosci,

— dostarczaniu informacji i porad kierownictwu i pracownikom,
— organizowaniu i realizacji programéw szkoleniowych,

— utrzymaniu strony intranetowej i baz danych zasobéw ludzkich.
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Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw, ktérzy:

sa obywatelami jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
posiadaja pelne prawa obywatelskie,
majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

moga przedstawi¢ referencje po$wiadczajagce predyspozycje do wykonywania wymienionych
obowiazkéw,

posiadajag bardzo dobrg znajomos$¢ jednego jezyka urzgdowego Unii Europejskiej i zadowalajacg znajo-
mo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonalg znajomos¢ jezyka angielskiego, ktory jest gtéwnym jezykiem
Eurofound; biegla znajomo$¢ jezyka francuskiego bedzie dodatkowym atutem,

majg co najmniej wyksztalcenie $rednie potwierdzone dyplomem dajagcym mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
przyjecie na wyzsze uczelnie,

majg kwalifikacje zawodowe w zarzadzaniu zasobami ludzkimi lub powigzanych dziedzinach (np. ksie-
gowo$¢, administrowanie przedsiebiorstwem, psychologia, prawo, rozwoj organizadji itp.),

majg co najmniej szescioletnie do§wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej trzy lata w kadrach, dziale
zasob6w ludzkich lub powiazanych obszarach.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) w grupie funkcyjnej AST, stopien zaszeregowania 4,
jako pracownik czasowy z umowg na czas nieokre$lony.

Pelny opis stanowiska i procedury sktadania podan i selekcji mozna pobraé z nastepujacej strony interne-
towej Eurofound z ogloszeniami o pracy: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Kandydaci powinni
uwaznie zapozna¢ si¢ z ogloszeniem o pracy, poniewaz niekompletne zgloszenia zostang odrzucone.

Wszystkie zgloszenia nalezy skladal przy uzyciu oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktéry réwniez
mozna pobrac ze strony internetowe;.

Ostateczny termin skladania zgloszen: 11 wrzesnia 2009 r.
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