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Reprezentujemy

Dyrekcja Generalna ds. Badan Naukowych odpowiedzialna jest za przygotowywanie, opracowywanie i reali-
zacj¢ inicjatyw politycznych Komisji w zakresie tworzenia europejskiej przestrzeni badawczej.

Nasze dzialania maja charakter dwustronny — z jednej strony celem ich jest wykorzystanie badai nauko-
wych do realizacji wyznaczonych celéw wynikajacych z prowadzonych przez UE dzialan, a z drugiej —
propagowanie uwzgledniania problematyki badan naukowych w innych obszarach polityki wspélnotowej.

Zajmujemy sie koncepcja i realizacjg dzialan wspdlnotowych, ktérych celem jest stworzenie europejskiej
przestrzeni badawczej, a zwlaszcza ramowych programéw badan naukowych i rozwoju technologicznego.

Dyrekcja Generalna ds. Badaii Naukowych ma swéj wklad we wdrazanie strategii lizbofiskiej na rzecz
zatrudnienia, podnoszenie konkurencyjnoici UE na arenie migdzynarodowej, realizacje reform gospodar-
czych i zwigkszanie sp6jnosci spolecznej w Unii Europejskiej, zwlaszcza w ramach tworzenia obszaru
edukagji, szkolefi, badan i innowacji.

Wiecej informacji mozna znalezZ¢ na naszej stronie internetowej: http://ec.europa.eu/research/index.cfm?lg=pl

Oferujemy

Niniejsze ogloszenie o naborze ma na celu rekrutacje gléwnego doradcy, ktéry podlegaé bedzie bezpo-
$rednio dyrektorowi generalnemu DG RTD.

Niezbedne jest, aby polityka europejska w dziedzinie badafi naukowych uzupelniata polityke prowadzong
przez Uni¢ we wszystkich pozostalych obszarach i byla spéjna z tymi dzialaniami w kontekscie strategii
postlizbonskiej

W takim wilasnie kontekscie gtéwny doradca bedzie zajmowal si¢ koncepcja i przygotowaniem programu
dostosowujacego strategie naszej dyrekcji generalnej. Jego zadaniem bedzie réwniez analiza przyszlych
kierunkéw rozwoju dziedziny badan europejskich. Gtéwny doradca bedzie odpowiedzialny za formulowanie
wytycznych strategicznych i opracowywanie instrumentéw, umozliwiajacych wigksza racjonalizacje dzialan
prowadzonych w zakresie badan europejskich.
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Poszukujemy

Kandydatéw mogacych wykazac sig:
— solidnym wyksztalceniem naukowym,
— dobra ogdlng znajomoscig polityki realizowanej przez Wspélnote w réznych obszarach,

— doglebng znajomoscig polityki badawczej w Europie i udokumentowanym do$wiadczeniem w tej dzie-
dzinie, jak réwniez dobrg znajomoscig istniejagcych instrumentéw, umozliwiajacych realizacje polityki
badawczej, a zwlaszcza programéw ramowych,

— dobrg znajomoscia procedury decyzyjnej Unii Europejskiej,

— zdolnoscig do reprezentowania Komisji w europejskich i miedzynarodowych kregach politycznych i
naukowych,

— dobrymi umiejetno$ciami w zakresie negocjacji i komunikaciji.

Jezykami roboczymi dyrekcji sg angielski i francuski. Biegla znajomo$¢ tych jezykéw bedzie dodatkowym
atutem.

Kandydat musi:

— by¢ obywatelem jednego z 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadad:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym trwajagcym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw; lub

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata,

— posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonfczenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego
do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym lub dorad-
czym ('); wymagane jest rowniez bezposrednie do$wiadczenie w dziedzinie zwiazanej z powyzszym
stanowiskiem,

— wiada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE. (Informu-
jemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylgcznie w jezyku angielskim lub
francuskim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkownikom tych jezykéw, beda oni
egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach),

— przyjmowane beda zgloszenia kandydatéw, ktdrzy nie osiagneli jeszcze normalnego wieku emerytalnego,
ktéry dla urzednika Wspélnot Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik
ten osigga wiek 65 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

W zgloszeniach nalezy dostarczy¢ szczegblowe informacje dotyczace wymienionych kryteriow kwalifikowal-
nosci.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigza sie do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznoci.

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe oséb na
réwnorzednych stanowiskach.
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Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny doradca zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z wewnetrznymi procedurami
selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez Komitet Konsulta-
cyjny Komisji ds. Powolywania dzialajgcy w Komisji oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metoda
assessment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okreslono w regulaminie pracowniczym.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaég
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Rekrutacja odbedzie si¢ w Brukseli.

R6wnos$¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na
inne stanowiska urzednicze wyzszego szczebla. W takim przypadku kandydaci, kt6rzy chca ubiegaé sie o
wigcej niz jedno z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz do$wiadczenia zawo-
dowego.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem: https://ec.
europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm. Nalezy zasto-
sowac si¢ do instrukgji dotyczacych poszczegélnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (!). Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni przed uptywem terminu, poniewaz duze
obcigzenie taczy internetowych lub blad polgczenia internetowego moze prowadzi¢ do przerwania rejestracji
w Internecie przed jej zakofczeniem. Moze si¢ to wigzal z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu, a
nalezy pamigtaé, ze mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane pocztg elektroniczng po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Po zakoniczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci muszg posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji zgloszenia oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowa¢ Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiescic list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

() Termin rejestracji uplywa dnia 25 wrze$nia 2009 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
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Osoby, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonad rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w formie papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie
pozniejszg niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatéw. Wszelka pdZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a
kandydatem odbywa( si¢ bedzie drogg pocztowg. W takim przypadku do zgloszenia nalezy zalgczyé zaswiadczenie
potwierdzajgce niepetnosprawno$c, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawié
propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwic mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad
poczty elektroniczng na adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 25 wrzes$nia 2009 r. Rejestracja elektroniczna (on-
line) zostanie zakoficzona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

(') European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10211, MO34 5/105, 1049 Brussels, BELGIUM.
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