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EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY
WARUNKOW ZYCIA T PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE: URZEDNIK DS. BUDZETU
NR REFERENCYJNY: EF/TA/09/06

(2009/C 225 A[01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw i Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibag w Dublinie
(Irlandia) planuje zatrudni¢ urzednika ds. budzetu (m/k).

Pod zwierzchnictwem kierownika ds. administracji i finanséw urzednik ds. budzetu bedzie odpowiedzialny
za wdrazanie i monitorowanie budzetu rocznego (ok. 20 mln euro w 2009 r.) oraz nadzorowanie tworzenia
struktury budzetowej. Wyloniony(-a) kandydat(-ka) bedzie w stalym kontakcie ze wszystkimi jednostkami
Eurofound oraz z Komisjg Europejska, Trybunalem Obrachunkowym i innymi organami UE.

Zadaniem urzednika ds. budzetu bedzie zarzadzanie malym zespolem asystentéw finansowych. Osoba ta
bedzie Scisle wspdtpracowac z ksiegowym(-3).

Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadajg pelne prawa obywatelskie,
— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— moga przedstawi¢ referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania wymienionych
obowigzkow;

— posiadajg doglebng znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajacg znajo-
mo$¢ drugiego jezyka unijnego. Poniewaz jezyk angielski jest gléwnym jezykiem roboczym Eurofound,
konieczna jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie wymaganym do wykonywania obowigzkow.
Stanowisko urzednika ds. budzetu wymaga znajomosci jezyka angielskiego na wysokim poziomie (%),

— poziom wyksztalcenia lub dyplom uniwersytecki:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukoniczonym studiom uniwersyteckim potwierdzony
dyplomem, gdy zwykle studia uniwersyteckie trwajg cztery lata lub wigcej, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukoficzonym studiom uniwersyteckim potwierdzony
dyplomem oraz odpowiednie, co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe, gdy zwykle studia
uniwersyteckie trwajg co najmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze zaliczal
si¢ do uzyskanego po otrzymaniu dyplomu do$wiadczenia zawodowego, o ktérym mowa ponizej),

(') Uwaga: przed awansem na wyzsze stanowisko od pracownikéw wymagana jest znajomos¢ trzeciego jezyka urzedowego
UE na zadowalajagcym poziomie (poziom B2 zgodnie ze wspdlnymi ramami).
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— posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

— posiadaja co najmniej 3 lata odpowiedniego i udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego nabytego
po uzyskaniu dyplomu.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) w grupie funkcyjnej AD, stopiel zaszeregowania 6,
jako pracownik tymczasowy z umowag na czas nieokreslony.

Pelny opis stanowiska i procedury skladania podan i selekcji mozna pobraé z nastgpujacej strony interne-
towej Eurofound z ogloszeniami o pracy: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Kandydaci powinni
dokladnie przeczytal ogloszenie o ofercie pracy, poniewaz niekompletne zgloszenia zostang odrzucone.

Wszystkie podania nalezy sklada¢ przy uzyciu oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktory réwniez mozna
pobra¢ ze strony internetowe;.

Ostateczny termin sktadania podan: 16 pazdziernika 2009 r.
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