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1. REPREZENTUJEMY

Na wniosek Komisji Europejskiej Rada Unii Europejskiej oraz Parlament Europejski przyjely rozporzadzenie
ustanawiajace Agencje ds. Wspdlpracy Organéw Regulacji Energetyki (zwang dalej ,Agencja”) ().

Bratystawa (Stowacja), Bukareszt (Rumunia) oraz Lublana (Stowenia) ubiegaja si¢ o siedzibe Agencji. Decyzja
w sprawie umiejscowienia siedziby zostanie podjeta przez Rade w dniu 7 grudnia 2009 r., jeszcze przed
zakoniczeniem pierwszego etapu selekcji kandydatéw na stanowisko dyrektora Agencji. Komisja proponuje,
aby — w przypadku gdyby Rada nie byla w stanie podja¢ wspomnianej decyzji w dniu 7 grudnia i dokona¢
wyboru sposréd trzech wymienionych miast — siedzibe Agencji na okres pierwszych pieciu lat ustanowi¢ w
Brukseli.

Zgodnie z rozporzadzeniem Agencja jest organem Wspdlnoty i posiada osobowo$¢ prawna. Agencja odegra
kluczowa role w liberalizacji wspdlnotowych rynkéw energii elektrycznej i gazu ziemnego. Do jej zadan
beda nalezaly:

a) udzial w tworzeniu europejskich kodekséw sieci energii elektrycznej i gazu ziemnego;

b) podejmowanie wigzacych indywidualnych decyzji w sprawie zasad i warunkéw dostgpu do infrastruktury
transgranicznej oraz warunkow jej bezpiecznej eksploatacji, w przypadku gdy krajowe organy regulacyjne
nie moga doj$¢ do porozumienia lub wnie$¢ do Agencji o interwencjg;

¢) wydawanie opinii dla réznych podmiotéw dziatajacych na rynkach energii elektrycznej i gazu ziemnego;

d) udzielanie porad instytucjom europejskim na temat kwestii zwigzanych z energia elektryczng i gazem
ziemnym; oraz

€¢) monitorowanie wewnetrznych rynkéw energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz przedstawianie
wynikéw tego monitorowania.

Agencja bedzie najprawdopodobniej zatrudnia¢ okoto 40-50 osdb. Jej budzet wyniesie ok. 6—7 mln EUR
rocznie.

2. OFERUJEMY

Dyrektor stoi na czele Agencji i zarzadza nig, jest jej przedstawicielem prawnym i wspdltworzy jej
zewnetrzny wizerunek. Odpowiada on przed Rada Administracyjng, w ktérej sktad wchodzi pigciu czlonkéw
mianowanych przez Radg, dwoch czlonkéw mianowanych przez Parlament Europejski i dwoch czlonkow
mianowanych przez Komisje Europejska. Parlament Europejski i Rada mogg wezwac dyrektora do przedsta-
wienia sprawozdania z wykonania jego obowigzkéw. W trakcie pelnienia swojej funkcji dyrektor moze
zostal poproszony o zlozenie o$wiadczenia przed wlasciwym komitetem Parlamentu Europejskiego i udzie-
lenie odpowiedzi na pytania postawione przez cztonkéw komitetu.

(') Rozporzadzenie Parlamentu Europe}sk&io i Rady (WE) nr 713/2009 z dnia 13 lipca 2009 r. ustanawiajace Agencje ds.
Wsp6lpracy Organéw Regulacji Energetyki (Dz.U.L 211 z 14.8.2009, s. 1).
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Dyrektor odegra wazng role w tworzeniu Agencji, ktéra powinna rozpocza¢ dzialalno§¢ najpdzniej 18
miesiecy od wejscia w zycie rozporzadzenia ustanawiajacego. Ponadto dyrektor bedzie odpowiedzialny za
ustanowienie struktur administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidlowego funk-
cjonowania Agencji, jak réwniez za rekrutacje kluczowych pracownikéow.

Po rozpoczeciu dziatalno$ci Agencji do gtéwnych zadan dyrektora nalezeé bedzie:

— rekrutacja pracownikéw Agencji oraz nadzér nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole i przyjaz-
nego $rodowiska pracy,

— przygotowywanie prac Rady Administracyjnej i uczestnictwo w nich bez prawa glosu,
— przyjmowanie i publikowanie opinii, zaleceri i decyzji Agencji po otrzymaniu pozytywnej opinii od Rady
Organéw Regulacyjnych, ktéra sklada si¢ z wysokich ranga przedstawicieli krajowych organéw regulacyj-

nych,

— przygotowanie rocznego projektu programu prac Agengji, jak réwniez rocznego sprawozdania z jej dzia-
falnosci,

— wdrazanie rocznego programu prac Agencji zgodnie z wytycznymi Rady Organéw Regulacyjnych
Agencji oraz pod administracyjng kontrola Rady Administracyjnej,

— przygotowanie wstepnego projektu budzetu Agencji oraz wykonanie budzetu Agendji,

— podejmowanie wszystkich niezbednych czynnosci w celu zapewnienia funkcjonowania Agencji, w tym
przyjmowanie wewnetrznych instrukcji administracyjnych oraz publikacja zawiadomien,

— wykonywanie uprawnien nadanych organowi mianujagcemu na mocy Regulaminu pracowniczego urzed-
nikéw Wspdlnot Europejskich oraz organowi upowaznionemu do zawierania uméw na mocy
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich,

— informowanie opinii publicznej o kwestiach mieszczacych si¢ w kompetencjach Agenciji.

3. POSZUKUJEMY
Przy ocenie kandydatéw bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:

— zdolno$¢ do udzialu w tworzeniu duzej agencji i do zarzadzania nig, zaréwno na poziomie zarzadzania
strategicznego, jak i wewnetrznego, zmierzenia si¢ z wyzwaniami, przed ktérymi stanie Agencja w
pierwszych latach funkcjonowania, przy jednoczesnym wykazaniu zaangazowania, zdrowego osadu i
elastycznosci. Atutem bedzie odpowiednie do$wiadczenie na plaszczyznie migdzynarodowe;j,

— bogate doswiadczenie w prowadzeniu i motywowaniu duzego zespolu w Srodowisku wielokulturowym i
wielojezycznym oraz w zarzadzaniu $rodkami budzetowymi i finansowymi w kontekscie narodowym,

europejskim lub migdzynarodowym,

— wszechstronna znajomo$¢ procedur i praktyk regulacyjnych dotyczacych sektora energetycznego, a takze
do$wiadczenie w zarzadzaniu w tej dziedzinie,

— umiejetnos¢ informowania opinii publicznej oraz wspélpracy z zainteresowanymi podmiotami (organy
europejskie, krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe, przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe

itd.),

— rozlegla wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powiazan, jak réwniez na
temat polityki UE w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscia Agendji,

— znakomite umiejetnosci w zakresie komunikagji ustnej i pisemnej,
— znakomite umiejetnosci negocjacyjne,

— biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego. Atutem bedzie znajomo$¢ innego jezyka urzedowego UE, ktéry
nie jest jednym z dwdch wymaganych zgodnie z kryteriami kwalifikujacymi.
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4. KANDYDAT MUSI

Do procedury wyboru zakwalifikowani zostang kandydaci, ktérzy przed uptywem terminu skladania podan
spelniaja nastepujace kryteria:

— obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europej-
skiej,

— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersy-
teckim trwajagcym w normalnym cyklu co najmniej cztery lata, lub

— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersy-
teckim oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przy-
padku gdy normalny cykl studiéw wynosi co najmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie
nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych,
o ktérym mowa ponizej),

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pietnastoletnie do§wiadczenie zawodowe
liczone od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifi-
kadji,

— do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkow: kandydat musi
wykazaé, ze przynajmniej pie¢ z pigtnastu lat doswiadczenia zawodowego uzyskal, pracujac w sektorze
energetycznym, w dziedzinie zwigzanej z polityka energetyczng lub regulacjg energetyki,

— dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi posiadaé przynajmniej pigcioletnie
doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla, w tym do$wiadczenie w
zarzgdzaniu budzetem, finansami i zasobami ludzkimi,

— znajomo$¢ jezykow: kandydat musi posiadaé biegly znajomos¢ przynajmniej jednego z jezykow urze-
dowych Wspdlnoty i zadowalajgcg znajomos¢ innego jezyka urzedowego,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowal powierzong funkcje przez cala pigcioletnig
kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego, tj. przed koficem miesigca, w ktérym konczy 65 lat.

5. NIEZALEZNOSC I OSWIADCZENIE O EWENTUALNYM KONFLIKCIE INTERESOW

Bez uszczerbku dla odpowiednich uprawnieni Rady Administracyjnej i Rady Organéw Regulacyjnych w
odniesieniu do zadan dyrektora, dyrektor bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobo-
wiaze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny i zgodny z interesem publicznym, do niezwracania si¢ o otrzy-
manie oraz nieprzyjmowania instrukcji od jakiegokolwiek rzadu, Komisji lub innego podmiotu publicznego
lub prywatnego, a takze obowigzek zlozenia o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktory moglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci. W swoim podaniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia
takich o§wiadczen.

6. PROCEDURA WYBORU I MIANOWANIE ()

— Zostanie powolana komisja kwalifikacyjna. Na podstawie kryteriow kwalifikujacych wymienionych
powyzej komisja zaprosi na rozmowe kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym wymaganiom
zwigzanym ze stanowiskiem.

— Kandydaci zakwalifikowani przez komisje kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe z Komitetem
Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania (CCA) oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metodg asses-
sment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

— Kandydaci zakwalifikowani po tych rozmowach zostang zaproszeni na rozmowe z odpowiednim komi-
sarzem (odpowiednimi komisarzami).

— Po rozmowach Komisja sporzadzi liste najodpowiedniejszych kandydatéw. Lista, na ktérej znajdzie si¢
przynajmniej trzech kandydatow, zostanie przekazana Radzie Administracyjnej. Umieszczenie kandydata
na liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

— Po pozytywnej opinii Rady Organéw Regulacyjnych wybrany kandydat zostanie powolany na dyrektora
przez Rad¢ Administracyjng.

(") Procedure rekrutacji przeprowadza si¢ z zastrzezeniem dostgpnosci Srodkéw w budzecie Agencji oraz pod warunkiem, Ze
odpowiednie stanowiska zostang przewidziane w planie zatrudnienia.
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— Przed formalnym mianowaniem kandydat powolany przez Rade Administracyjng moze zosta wezwany
do zlozenia oéwiadczenia przed wlasciwym komitetem Parlamentu Europejskiego i do udzielenia odpo-
wiedzi na pytania postawione przez jego czlonkéw.

— Dyrektor mianowany jest przez Rad¢ Administracyjna.

Kandydaci mogg zostal zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyze;j.

7. ROWNOSC SZANS

Agengcja stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (?).

8. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okre$lony w grupie zaszeregowania AD
14 zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (3) na okres
pieciu lat z mozliwoscia jednorazowego przedtuzenia na nie wigcej niz trzy lata, zgodnie z art. 15 ust. 3 i 4
projektu rozporzadzenia ustanawiajacego Agencje.

9. PROCEDURA ZGLASZANIA KANDYDATUR
Aby zgloszenia byly wazne, kandydat musi ztozy¢:

1) list motywacyjny; oraz

2) zyciorys. Zyciorys powinien by¢ w miare mozliwoci sporzadzony w formacie Europass (). Kandydaci
proszeni s3 o opisanie w skréocie do§wiadczenia zawodowego oraz wiedzy specjalistycznej zwig-
zanych ze stanowiskiem oraz o podanie szczegélowych informacji dotyczacych liczby pracow-
nikow, budzetu i charakteru dzialéw, ktérymi wczesniej kierowali.

Niepelne podania zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé dokumentéw uzupehiajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada si¢ je na Zyczenie na
pozniejszym etapie procedury.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesylaé pocztg elektroniczng na
adres:

tren-selections-acer@ec.europa.cu

W celu uproszczenia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwigzku z niniejszym oglo-
szeniem odbywac si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie kazdg zmiang adresu.
Dalszych informacji udziela:

Pani Ana Arana Antelo

Kierownik dziatu

Energia Elektryczna i Gaz

Dyrekcja Generalna ds. Energii i Transportu
Komisja Europejska

e-mail: ana.arana-antelo@ec.europa.cu

10. TERMIN ZAKONCZENIA REJESTRACJI KANDYDATOW

Podania nalezy nadsyla¢ poczta elektroniczng do dnia 30 pazdziernika 2009 r. (decyduje data wyslania
wiadomosci).

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

(') Dz.U.L1247227.4.2004,s. 1.
() Dz.U.L124227.4.2004,s. 1.
(}) Zyciorys w formacie Europass mozna pobra ze strony: http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm


http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
mailto:ana.arana-antelo@ec.europa.eu
mailto:tren-selections-acer@ec.europa.eu

29.9.2009 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 234 Al5

11. WAZNE INFORMACJE DLA KANDYDATOW

Prace komisji kwalifikacyjnej sg tajne. Kandydaci nie moga nawigzywaé bezposredniego badz posredniego
kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Mianowanie dyrektora stanie si¢ skuteczne dopiero w momencie dostepnosci Srodkéw w budzecie
oraz dostepnosci stanowiska w planie zatrudnienia.
12. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Komisja i Agencja dopilnuja, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie z
przepisami rozporzadzenia o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych ().

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (Dz.U. L 8 z 12.1.2001,
s. 1).



