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1. URZAD HARMONIZAC]I RYNKU WEWNETRZNEGO (UHRW)

Urzad Harmonizacji Rynku Wewnetrznego (Znaki towarowe i wzory), zwany ,Urzedem”, zostal ustano-
wiony rozporzadzeniem Rady (WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspdlnotowego znaku
towarowego ().

Urzad jest agencja Unii Europejskiej, ktora posiada osobowo$¢ prawng oraz niezalezno$¢ finansows i admi-
nistracyjna oraz jest odpowiedzialna za zarzadzanie wspélnotowymi systemami znakéw towarowych i
wzoréw. Wspélnotowe znaki towarowe i wzory zarejestrowanie w Urzedzie obowigzujg na obszarze calej
Unii Europejskiej.

Od rozpoczecia dzialalnosci Urzedu w 1996 r., w wyniku przedlozenia zgloszen wspélnotowych znakéw
wspdlnotowych zarejestrowano ponad 500 000 znakéw. Urzad dziala niezaleznie od krajowych urzedéw
ds. znakéw towarowych. W ciggu 2008 r. do Urzedu wplynelo 87 000 zgloszen wspélnotowych znakow
towarowych i 77 000 zgloszenn wzoréw wspoélnotowych. Budzet Urzedu na 2009 r. wynosi okoto 200 min
EUR, a liczba stanowisk — okoto 700.

Urzedem kieruje prezes. Na Urzad sklada si¢ szereg wydzialow, kierowanych przez dyrektoréw, ktrym
zostaly przydzielone zadania i uprawnienia do podejmowania odpowiednich dziataf. Izby Odwotawcze usta-
nowiono na mocy rozporzadzenia jako odrebng jednostke zarzadzajacg w ramach Urzedu, ktorej celem jest
dostarczanie niezaleznego przegladu decyzji Urzedu, a ich decyzje sg zaskarzalne do Trybunalu Sprawiedli-
wosci Wspdlnot Europejskich w Luksemburgu. Izby skladaja si¢ z kilku pomniejszych izb, z ktérych kazda
sklada si¢ z przewodniczacego i kilku czlonkéw. Obecnie w izbach zasiada trzech przewodniczacych i jede-
nastu cztonkéw, ktérych wspierajg asystenci prawni i inni pracownicy, co razem stanowi okolo 70 pracow-
nikéw.

W 2008 r. wplynelo 1 815 odwolan i wydano 1 866 decyzji. Prezes Izb Odwolawczych nadzoruje dziatal-
no$¢ izb i odpowiada za przeplyw pracy i zagadnienia w zakresie zarzadzania.

Pomimo ze Izby Odwolawcze muszg pozostaé niezalezne w podejmowaniu decyzji, sa one zintegrowane z
systemami administracyjnymi i kierowniczymi Urzedu, dlatego tez prezes Izb Odwolawczych uczestniczy w
posiedzeniach Komitetu Zarzadzajacego Urzedu wraz z dyrektorami innych wydzialéw. Osoba na stano-
wisku bierze zatem udzial w ogélnym zarzadzaniu Urzedem.

UHRW stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na ple, rase, kolor skory, pocho-
dzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religic lub przekonania, opinie polityczne lub
wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacj¢ seksualna.

Jezyki Urzedu to: hiszpanski, niemiecki, angielski, francuski i wloski.

Urzad ma siedzibe w Alicante w Hiszpanii.

2. STANOWISKO DO OBSADZENIA

Urzad poszukuje kandydatéw na stanowisko prezesa Izb Odwolawczych.

3. OPIS FUNKC]I

Zgodnie z art. 136 rozporzadzenia (WE) nr 207/2009 wyloniona osoba bedzie posiada¢ okreslone upraw-
nienia kierownicze i organizacyjne w zwigzku z Izbami Odwolawczymi, w szczegdlnosci:

— przewodniczenie Prezydium Izb Odwotawczych, odpowiedzialnemu za ustanawianie zasad i organizacje
pracy izb,

— zapewnianie wdrozenia decyzji Prezydium,
— przydzielanie spraw poszczegdlnym izbom na podstawie obiektywnych kryteriow okreslonych przez

Prezydium,
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— przekazywanie prezesowi Urzedu preliminarza wydatkéw,

— przewodniczenie obradom rozszerzonego skladu izby.

4. MIANOWANIE

Wyloniony kandydat zostanie mianowany przez Rade Unii Europejskiej na wniosek rady administracyjnej
Urzedu.

Przewidywana data rozpoczecia wykonywania obowigzkéw: 16 stycznia 2011 r.

5. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wylonionej osobie przyznawana jest pigcioletnia umowa dla cztonka personelu czasowego w kategorii AD
14, zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich. Wysokosé
podstawowego miesiecznego wynagrodzenia odpowiada pierwszej grupie tego stopnia i wynosi na dzien 1
lipca 2008 r. 12 732,20 EUR.

6. SZCZEGOLNE WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA

Poszukujemy osoby, ktéra moze nadaé kierunek pracy Izb Odwolawczych, tak aby utrzyma¢ ich wiarygod-
no$¢ jako niezaleznego mechanizmu odwolawczego, w dalszym ciggu rozwijaé spdjne orzecznictwo oraz
pracowaé nad skutecznym rozpatrywaniem spraw wnoszonych przed Izbami. Poza spelnieniem podstawo-
wych warunkéw dopuszczalnosci przedstawionych ponizej idealny kandydat:

— sprawowal istotne funkcje w zakresie zarzadzania na wyzszym stanowisku kierowniczym,
— jest uprawniony do wykonywania zawodu prawnika,

— posiada co najmniej 5 lat dowiadczenia w dziedzinie prawa w zakresie znakéw wspélnotowych i (lub)
WZOréw,

— posiada dobre zrozumienie $rodowiska stuzb publicznych, w ktérego ramach Urzad funkcjonuje,

— posiada znajomo$¢ jezykéw Urzedu wykraczajaca poza minimalne wymagania.

7. WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI
Minimalne kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe sa nastepujace:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem
(w przypadku gdy normalna dtugos¢ studiéw uniwersyteckich wynosi cztery lub wigcej lat), lub poziom
wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem i co
najmniej jednorocznym odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym (w przypadku gdy normalna
dlugos¢ studiéw wynosi co najmniej trzy lata),

— z dniem oznaczajacym date ostatecznego skladania zgloszefi, minimum 15 lat odpowiedniego do$wiad-
czenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu odpowiedniego poziomu kwalifikacji,

— doglebna znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajgca znajomosé
drugiego jezyka. Jeden z tych jezykéw musi by¢ jednym z pigciu jezykéw UHRW, mianowicie: hisz-
panski, niemiecki, angielski, francuski lub wloski.

Wryloniony kandydat musi réwniez spelni¢ ogélne warunki zatrudnienia pracownikéw Unii Europejskiej, a
mianowicie musi by¢ osoba, ktéra:

— posiada obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— nie byla karana,
— jest sprawna fizycznie do wykonywania obowigzkéw,

— bedzie zdolna do ukoriczenia 5-letniej kadencji przed osiggnieciem wieku emerytalnego, tj. z koncem
miesigca, w ktérym osoba ta ukonczy 65 lat.
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8. SKLADANIE ZGLOSZEN

Zgloszenia nalezy wysylaé poczty elektroniczng lub kurierskga za pomocg formularza zgloszeniowego
dostepnego na stronie internetowej Urzedu:

http://oami.europa.eu/ows/rw/[pages/|OHIM/career/career.en.do
Zgloszenia sktadane pocztg elektroniczng nalezy wysylaé na adres:
ABBCIF@oami.europa.eu

Zgloszenia skladane poczta kurierska nalezy wysyla¢ na adres:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA/SPAIN

Zgloszenia muszg wplyna¢ najpdzniej do péinocy w dniu 29 pazdziernika 2009 r.

Nalezy wypelni¢ wszystkie cze$ci formularza. Niepelne formularze zgloszeniowe (na przyklad zawierajace
uwagi typu ,zob. zalgczone CV”) nie beda brane pod uwage.

Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej (zob. procedura ponizej) bedg réwniez proszeni o dostar-
czenie przed terminem rozmowy odpowiednich dokumentéw uzupekniajgcych dotyczacych podstawowych
wymogdw oraz potwierdzajacych inne kwalifikacje i dowiadczenie:

1) kopia dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego);
2) kopie dyploméw;
3) kopie swiadectw odnoszacych si¢ do doswiadczenia zawodowego, okreslonego w pkt 6 i 7.

Inne dokumenty, jak CV, nie bedg brane pod uwage. Nalezy szczegdlnie zwréci¢ uwage, ze wszelkie kwalifi-
kacje lub dos$wiadczenie zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami dyploméw
ukonczenia studiow lub $wiadectwami pracy, nie beda brane pod uwage, w wyniku czego zgloszenie moze
zosta¢ odrzucone.

9. PROCEDURA SELEKCJI

Selekcja bedzie prowadzona pod kontrola rady administracyjnej Urzedu. Wyznaczony przez rad¢ administra-
cyjng komitet doradczy przeprowadzi wstepna selekcje zgloszen, aby oceni¢ dopuszczalno$é¢ zgloszert i
wybral kandydatéw do zaproszenia do rozmowy kwalifikacyjnej lub do innych testéw. Rada administracyjna
sporzadzi nastgpnie liste skladajaca si¢ z maksymalnie trzech kandydatéw, ktéra zostanie przedlozona
Radzie Ministréw do ostatecznej decyziji.

10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za zorganizowanie selekcji, UHRW zapewni przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych (). Odnosi si¢ to gléwnie do
poufnosci i bezpieczenstwa danych.

11. ODWOLANIE

Jezeli kandydat(-ka) uzna, Ze dana decyzja jegofjej dotyczaca nie byla uzasadniona, osoba ta moze zlozy¢
skarge zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich pod nastepu-
jacym adresem:

Office for Harmonization in the Internal Market
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA/SPAIN

() DzU.L8212.1.2001,s. 1.
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12. DODATKOWE INFORMACJE
Dodatkowych informacji udziela:

Peter Lawrence

Vice President and Director of the Human Resources Department
Office for Harmonization in the Internal Market

(Trade Marks and Designs)

Office 1A-3/20-21

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

HISZPANIA/SPAIN

e-mail: peter.lawrence@oami.europa.eu

NB: W przypadku rozbieznosci pomigdzy réznymi wersjami jezykowymi zawiadomienia, wlasciwg wersja

jest wersja angielska.
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