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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw i Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibag w Dublinie
(Irlandia) zamierza zatrudni¢ urzednika ds. badan (m/k) — warunki Zycia.

Pod zwierzchnictwem kierownika jednostki ds. warunkéw i jakosci zycia, wyloniony(-a) kandydat(-ka) bedzie
SciSle wspolpracowaé z menedzerami ds. badan w zakresie zarzadzania projektami badawczymi, planowania
i prowadzenia badan, prowadzenia obserwatoriéw, realizacji badan, przygotowywania raportéw i przedsta-
wiania informacji zgodnie z programem pracy Fundacji oraz potrzebami jej zainteresowanych stron.

Odpowiedni(-a) kandydat(-ka) powinien (powinna) posiadaé doswiadczenie w zakresie analizy polityki
spolecznej i badan oraz udokumentowana znajomo$¢ metodologii badawczych, w tym metod ilosciowych.
Osoba ta powinna posiadaé dobrg znajomos¢ kwestii politycznych zwigzanych z warunkami zycia w UE,
np. w zakresie stuzb publicznych, wykluczenia spotecznego, zmian demograficznych i migracji.

Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— posiadajg pelne prawa obywatelskie,

— posiadaja uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadaja referencje po$wiadczajace predyspozycje do wykonywania wymienionych obowiazkéw,

— posiadajg bardzo dobrg znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i zadowalajacg znajo-
Ez%c’ai;;ego jezyka Unii, w tym doskonalg znajomos¢ jezyka angielskiego, ktory jest gléwnym jezykiem

— posiadajg wyksztalcenie wyzsze w dziedzinie nauk spotecznych, ekonomii lub powigzanych dziedzinach,

— majg co najmniej dwuletnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe.

Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej AD, stopien zaszeregowania 5, jako
pracownik czasowy z umowg na czas nieokreslony.

Szczegblowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zglaszania kandydatury i wyboru mozna pobraé
ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound: www.eurofound.europa.eufabout/
vacancies/. Kandydaci powinni uwaznie zapozna¢ si¢ z ogloszeniem o pracy, poniewaz niepoprawnie wypel-
nione podania zostang odrzucone.
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Wszystkie zgloszenia nalezy zlozy¢ na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna pobraé
ze strony internetowej.

Ostateczny termin skladania podan: 6 listopada 2009 r.

Eurofound jest pracodawcg przestrzegajacym zasady réwnych szans.




