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Kandydaci proszeni s3 0 uwazne zaznajomienie si¢ z niniejszym ogloszeniem o naborze oraz o korzystanie
wylacznie z oficjalnego formularza zgloszeniowego.

I. KIM JESTESMY

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedziba w Dublinie zostata
ustanowiona rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 1365/75 (").

Celem Fundacji jest przyczynianie si¢ do opracowania i zapewnienia lepszych warunkéw zycia i pracy
poprzez dzialania zmierzajace do rozwoju i rozpowszechniania wiedzy ulatwiajacej osiagniecie tego celu.

Zadaniem Fundadji jest rozwijanie i realizowanie koncepcji w zakresie Srednio- i dlugoterminowej poprawy
warunkéw Zycia i pracy w $wietle praktycznych do$wiadczen oraz okreslenie czynnikéw prowadzacych do
zmian. W trakcie realizacji zadan od Fundagji jest wymagane uwzglednianie odpowiedniej polityki wspélno-
towej. Fundacja doradza instytucjom Wspdlnoty na temat mozliwych do przewidzenia celéw i wytycznych,
w szczeg6lnosci przez przesylanie informacji naukowych i danych technicznych. W dziatania podejmowane
przez Fundacje sa zaangazowani partnerzy spoleczni.

Gléwng dzialalno§¢ Fundacji stanowia badania i przekazywanie wynikéw tych badan. Fundacja prowadzi
badania i projekty badawcze w celu dostarczenia danych i analiz do informowania i wspierania tworzenia
polityki UE w zakresie warunkow zycia i pracy. Fundacja dysponuje siecig ekspertéw w calej Europie, ktérzy
prowadza w jej imieniu badania, w tym ocene¢ biezacej sytuacji w danym kraju, opracowywanie studiéw
przypadku i sprawozdan krajowych oraz przeprowadzanie sondazy. Fundacja posiada w ramach swojej bazy
badawczej kilka narzedzi monitorowania: Europejskie Obserwatorium Stosunkéw Przemystowych (EIRO);
Europejskie Obserwatorium Warunkéw Pracy (EWCO), w tym regularne badania na temat warunkéw pracy;
badania nad jakoscia zycia w Europie; Europejskie Centrum Monitorowania Zmian (EMCC); Europejski
Monitor Restrukturyzacji (ERM).

() DzU.L139230.5.1975,s. 1.
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Fundacja ma rade zarzadzajaca, w ktdrej sklad wchodzg przedstawiciele rzadéw, organizacji pracodawcéw
i pracownikéw ze wszystkich pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz przedstawiciele Komisji
Europejskiej. Fundacja ma swojg siedzib¢ w Dublinie i dysponuje obecnie budzetem w wysokosci ok.
20 milionéw EUR, a jej personel liczy 101 pracownikéw. Pracownicy Fundacji s3 rekrutowani z paistw
cztonkowskich UE i majg duze do§wiadczenie zawodowe oraz zrdznicowane wyksztalcenie. Fundacja utrzy-
muje réwniez biuro lacznikowe w Brukseli, ktére ma podwdjne zadanie zwigkszania widocznosci i wplywu
badan Fundacji na poziomie UE oraz monitorowania zmian w ksztaltowaniu polityki.

II. PROPONUJEMY

Dyrektor jest przedstawicielem prawnym Fundacji, wspoltworzy jej zewnetrzny wizerunek oraz odpowiada
przed radg zarzadzajacy. Dyrektor jest odpowiedzialny za wypelnianie nastgpujacych zadan:

— kierowanie Fundacja, zarzadzanie nig i wdrazanie decyzji rady zarzadzajacej,
— opracowanie strategii i programu pracy Fundacji zgodnie z decyzjami rady zarzadzajacej,

— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialno$ci za sprawy finansowe Fundacji zgodnie z art. 142 rozporzg-
dzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich,

— skuteczne reprezentowanie Fundacji oraz uczestniczenie w tworzeniu jej wizerunku w kontaktach
najwyzszego szczebla z instytucjami i organami w calej Unii Europejskiej, w tym reprezentowanie
Fundacji na konferencjach, seminariach i w wydarzeniach medialnych,

— kierowanie pracownikami Fundacji, w tym ich rekrutacja, okreslenie wymaganych od nich kwalifikacji
oraz ich zwalnianie,

— przygotowywanie dzialaii rady zarzadzajacej i odpowiadanie przed rada zarzadzajaca za kierowanie
Fundacjg,

— przygotowanie rocznego programu prac i programu czteroletniego do zatwierdzenia przez rade zarzgy-
dzajaca, z uwzglednieniem opinii instytucji Wspdlnoty oraz Europejskego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego,

— zapewnianie jakoSci pracy Fundacji oraz rozwijanie jej reputacji jako uznawanego lidera w obszarze,
ktorym si¢ zajmuje.

Dodatkowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej: http://www.eurofound.europa.eufindex.htm

1II. POSZUKUJEMY

Idealni kandydaci spelniaja nastepujace kryteria:

— rozwinigte umiejetnosci w zakresie zarzadzania i przywodztwa, najlepiej w Srodowisku migedzynaro-
dowym,

— umiejetnosci opracowania wizji sposobu, w jaki Fundacja moze stawia¢ czola nowym wyzwaniom w
zakresie Srodowiska pracy,

— odpowiednie dos§wiadczenie zawodowe w dziedzinie warunkéw zycia i pracy,
— dobra reputacja naukowa udokumentowana publikacjami i/lub pracg badawcza,

— doskonate umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetno$ci w zakresie prezentacji,
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— umiejetnodci interakcji i negocjacji na wyzszym szczeblu kierowniczym z instytucjami Unii Europejskiej,
organami publicznymi i szeregiem partneréw spolecznych, najlepiej z doswiadczeniem w tej dziedzinie,

— dokladne rozumienie instytucji UE, sposobu ich dzialania i interakcji migdzy nimi, polityki UE i migdzy-
narodowych dzialan istotnych dla dziatalnosci Fundagji,

— dobra znajomos¢ innych jezykéw Unii Europejskiej, aby moc efektywnie pracowaé w ramach Fundagji
oraz z jej partnerami instytucjonalnymi i prywatnymi.

IV. KANDYDAT MUSI

Do wstepnego postgpowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni jedynie kandydaci spelniajacy ponizsze
formalne warunki w dniu ostatecznego terminu skladania ofert:

— obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
— dyplom uniwersytecki — kandydat posiada:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukoniczonym studiom uniwersyteckim potwierdzony
dyplomem — gdy zwykle studia uniwersyteckie trwajg cztery lata lub wigcej, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukonczonym studiom uniwersyteckim potwierdzony
dyplomem oraz odpowiednie, co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe — gdy zwykle studia
uniwersyteckie trwajg co najmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze zaliczaé
si¢ do uzyskanego po otrzymaniu dyplomu do$wiadczenia zawodowego, o ktérym mowa ponizej),

— doséwiadczenie zawodowe: co najmniej 15 lat do$wiadczenia zdobytego po ukonczeniu studiéow, o
ktérych mowa powyzej,

— odpowiednie do$wiadczenie zawodowe: z tych 15 lat do§wiadczenie zawodowego co najmniej 5 lat w
dziedzinie wchodzacej w zakres kompetencji Fundagji,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu: co najmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego zdobytego na stanowisku
na wysokim szczeblu kierowniczym, obejmujace odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie personelem i finan-
sami,

— doglebna znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Wspdlnot Europejskich oraz dobra znajomosé
innego jezyka urzegdowego Wspélnot. Wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, poniewaz
jest to jezyk roboczy Fundacji,

— referencje dotyczace cech charakteru $wiadczacych o przydatnoici kandydata do wykonywania
obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem,

— mozliwos¢ realizacji calej piecioletniej kadencji przed osiggnigeciem wieku emerytalnego, ktéry okresla sie
jako koniec miesigca, w ktérym dana osoba osiaga wiek 65 lat (w przypadku pracownikéw na czas
okreslony).

Niezalezno$C i oswiadczenie o braku konfliktu interesow

Dyrektor bedzie zobowigzany do zlozenia o§wiadczenia o zaangazowaniu, zobowiazujac si¢ do niezaleznego
dzialania w interesie publicznym, a takze do zlozenia o§wiadczenia ujawniajacego potencjalne konflikty inte-
resow, ktore moga by¢ uznane za sprzeczne z zasadg niezaleznosci. W podaniu kandydaci muszg potwier-
dzi¢ swojg gotowo$¢ do zlozenia takiego o$wiadczenia.
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V. WYBOR I MIANOWANIE

Dyrektor jest mianowany przez Komisj¢ Europejska z listy kandydatéw przedlozonej przez rade zarzadza-
jaca Fundacji. Procedura naboru na niniejsze stanowisko obejmuje ocen¢ zgloszen, a nastgpnie seri¢ rozméw
kwalifikacyjnych i egzaminéw, o czym mowa ponize;j.

1. Wspierana przez zewnetrznego konsultanta komisja preselekcyjna dokona oceny zgloszen i sporzadzi
liste kandydatéw w najwigkszym stopniu spelniajacych kryteria kwalifikacji (sekcja IV) i najlepiej spelnia-
jacych kryteria selekji (sekcja III) na omawiane stanowisko.

2. Kandydaci spelniajacy w najwickszym stopniu wymagane kryteria moga zostal zaproszeni, prawdopo-
dobnie telefonicznie, na rozmowe oraz testy prowadzone przez konsultantéw zewnetrznych w imieniu
komisji selekcyjnej. W oparciu o wyniki rozmowy i testéw komisja preselekcyjna sporzadzi liste najbar-
dziej odpowiednich kandydatéw. Najbardziej odpowiedni kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadzana przez komisje preselekcyjng, ktéra sporzadzi liste kandydatéw dopusz-
czonych do kolejnego etapu naboru. Znajomos¢ jezykéw podanych przez kandydatéw w zgloszeniu
jezykow zostanie oceniona zaréwno w mowie, jak i piSmie. Krétka lista kandydatéw dopuszczonych do
kolejnego etapu naboru z tego etapu zostanie przekazana do zatwierdzenia przez rade zarzadzajaca
Fundacji. Rada zarzadzajgca przekaze Komisji liste kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu
naboru.

3. Kandydaci znajdujacy si¢ na liscie kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru Fundacji
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng prowadzong przez dzialajacy w Komisji komitet konsulta-
cyjny ds. mianowania (CCA) oraz do odbycia testéw w centrum oceny prowadzonych przez zewnetrz-
nych konsultantéw rekrutacyjnych. Kandydaci znajdujacy si¢ na liscie CCA kandydatéw dopuszczonych
do kolejnego etapu naboru zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z odpowiednimi komisa-
rzami.

4. W nastepstwie tych rozméw Komisja mianuje dyrektora Fundacji. Od wylonionego kandydata oczekuje
si¢ podjecia stanowiska w ciggu 3 miesiecy od mianowania przez Komisje.

Zasada réwnosci szans

Fundagja stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego ().

VI. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Dyrektor zostanie mianowany pracownikiem tymczasowym w grupie funkcyjnej AD 14, zgodnie z art. 2a
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich (3), na okres maksymalnie pieciu lat.
Kadencja dyrektora moze zostal przedtuzona.

Miejsce zatrudnienia

Miejscem zatrudnienia jest Dublin (Irlandia). Od wylonionego kandydata wymaga sig, aby jego miejsce
zamieszkania znajdowalo si¢ w rozsadnej odlegtosci od siedziby Fundaciji.

Wynagrodzenie

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana na podstawie tabeli wynagrodzen Wspdlnoty. Wynagrodzenie
podlega podatkowi wspdlnotowemu i innym odliczeniom okre§lonym w regulaminie pracowniczym. Jest
jednakze zwolnione z podatku krajowego.

Wynagrodzenie podlega irlandzkiemu wspdlczynnikowi wyréwnania, ktéry obecnie wynosi 121,9 %.

() Dz.U.L 1247z 27.4.2004, s. 1 — http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm.
() Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1 — http:|[eur-lex.europa.eu/en/index.htm.
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VII. ZGLOSZENIA
Procedura wysytania zgloszeri

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydaci musza wyslaé:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) w dowolnym formacie. Najlepiej, jezeli CV bedzie sporzadzone z wykorzystaniem formatu
Europass CV (). Kandydaci sq wyrainie proszeni o podkreslenie i streszczenie doswiadczenia i wiedzy
specjalistycznej istotnej dla stanowiska oraz przekazanie szczegotowych informacji dotyczgcych liczby
pracownikow, wielkosci budzetu i charakteru dzialéw, ktérymi wczesniej zarzqdzali;

3) wypelniony formularz zgloszeniowy. Kandydaci musza zastosowaé oficjalny formularz zgloszeniowy
dolaczony do niniejszego ogloszenia o naborze w witrynie internetowej: www.eurofound.europa.eu.
Formularz zgloszeniowy nalezy wypelni¢ w jezyku angielskim.

Zainteresowane osoby muszg zlozy¢ te dokumenty poprzez system naboru Eurofound online. (http://
www.eurofound.europa.eufabout/vacancies/index.htm)

W nastepstwie wyslania zgloszenia system automatycznie wygeneruje potwierdzenie w formie e-
maila z numerem kandydata. We wszelkiej dalszej korespondencji nalezy przytaczaé na numer kandydata.

Niekompletne zgloszenia zostang odrzucone.

Na tym etapie nie nalezy wysyla¢ dokumentéw uzupehiajgcych (jak np. poswiadczone kopie dyploméw,
referencji, dowodéw poswiadczajacych uzyskane doswiadczenie), lecz nalezy je przestaé pdiniej, w przy-
padku wezwania do ich wyslania.

Aby ulatwi¢ proces naboru, cala komunikacja z kandydatami odnoszgca si¢ do niniejszego naboru bedzie
si¢ odbywa¢é w jezyku angielskim.

Ostateczny termin

Aby zgloszenia zostaly uwzglednione w naborze, muszg one wplynaé do godz. 14.00 (GMT) dnia 25
listopada 2009 r.

Wazne informacje dla kandydatow

— Kandydatéw prosi si¢ o pisemne i bezzwloczne poinformowanie, przytaczajgc numer kandydata, o
wszelkich zmianach adresu, numeru telefonu lub adresu e-mailowego sekretarza konkursu: Raymond
Comerford, kierownik ds. zasobéw ludzkich, Eurofound, Wyattville Road, Loughlinstown, Co Dublin, e-
mail: rac@eurofound.europa.eu.

— Przygotowujac zgloszenie, kandydaci nie moga w zadnym wypadku odwolywa¢é si¢ do dokumentéw,
zgloszen ani zadnych innych formularzy ztozonych w zwiazku z wezedniejszymi zgloszeniami.

— Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna zostang poproszeni o przedstawienie kopii dyploméw,
kwalifikacji akademickich i za$wiadczen o pracy wraz z dokumentem potwierdzajagcym tozsamos¢ i
niedawno zrobionym zdjeciem paszportowym.

() CV Europass mozna pobrac ze strony internetowej: http://europass.cedefop.europa.eufhtm/index.htm.
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— Dokumenty uzupehniajace nie bedg zwracane kandydatom.

— Poniewaz wigkszo$¢ korespondencji bedzie odbywacé si¢ w formie elektronicznej, nalezy upewnic sig, ze
adres e-mailowy podany w zgloszeniu jest prawidlowy (oraz ze skrzynka pocztowa nie jest przepel-
niona).

— Kandydatom przypomina si¢, ze prace i obrady komisji rekrutacyjnej sa poufne. Kandydatom ani
zadnym innym osobom dzialajgcym w ich imieniu nie wolno kontaktowal si¢ bezposrednio lub
posrednio z nikim zaangazowanym w proces rekrutacji. Wszelkie zapytania i proéby o informacje lub
dokumenty zwigzane z konkursem nalezy kierowa¢ do sekretarza konkursu: Raymond Comerford.

— Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia ostatecznego terminu sktadania podan jedynie w drodze
publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

VIII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Komisja i Fundacja zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzg-
dzenia o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje
i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych ('). Pytania dotyczace przetwarzania danych
osobowych nalezy kierowa¢ do inspektora ochrony danych na adres: Data Protection Officer, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Wyattville Road, Dublin 18, Irlandia.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (Dz.U. L 8 z 12.1.2001,
s. 1).



