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(Ogloszenia)

PROCEDURY ADMINISTRACY]JNE

EUROPE]JSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY

OGLOSZENIE O NABORZE NR 43/09
na stanowisko
dyrektora (M/K)
w Dyrekcji Spraw Ogélnych (DAG)

opublikowane zgodnie z art. 29 ust. 1 oraz 2 Regulaminu pracowniczego urz¢dnikéw Wspélnot
Europejskich (')

(2009/C 247 A[01)

1. STANOWISKO DO OBSADZENIA: AD 14

Organem powolujgcym na to stanowisko jest Prezydium Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
na wniosek sekretarza generalnego.

2. CHARAKTER WYKONYWANYCH ZADAN

Pod bezposrednim zwierzchnictwem zastepcy sekretarza generalnego ds. ogdlnych i zasobéw ludzkich
urzednik piastujacy to stanowisko bedzie kierowal Dyrekcja Spraw Ogdlnych (DAG) Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego. Bedzie on przyczyniaé si¢ do rozwoju strategicznego Dyrekgji.

Obowiazki dyrektora obejmuja w szczegdlnosci:

— organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac réznych dzialéw i stuzb Dyrekcji Spraw Ogélnych
odpowiedzialnych za:

— kancelarie,

— stosunki migdzyinstytucjonalne,

— stosunki z krajowymi RSG,

— stosunki z organizacjami spofeczefistwa obywatelskiego,
— kwestie konstytucyjne,

— stuzbe prawna,

— konferencje, tlumaczenia ustne,

— nadzorowanie prac sekretariatu Zgromadzenia Ogdlnego, Prezydium Komitetu oraz innych struktur
horyzontalnych,

() Art. 29 ust. 2: ,Organ powolujacy moze zastosowac procedure odmienng od procedury konkursowej w odniesieniu do
naboru urzgdnikéw wyzszego szczebla (dyrektoréw generalnych lub ich odpowiednikéw w grupie zaszeregowania AD 16
lub AD 15 oraz dyrektoréw lub ich odpowiednikéw w grupie zaszeregowania AD 15 lub AD 14) oraz, w przypadkach
wyjatkowych, réwniez w odniesieniu do naboru na stanowiska wymagajace szczegdlnych kwalifikacji”.
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— wadrazanie programu prac Komitetu we wspotpracy z Dyrekcjami Prac Konsultacyjnych,

— dalsze utrzymywanie niezbednych kontaktéw miedzyinstytucjonalnych w dziedzinach lezacych w jego
kompetencjach, w tym w ramach stosowania Protokotu o wspélpracy z Komisjg Europejskg i Umowy o
wspélpracy z Komitetem Regionéw,

— przyczynianie si¢ do lepszego wspierania dzialalnosci cztonkéw, zwlaszcza w zakresie metod pracy,
— zarzadzanie zasobami ludzkimi Dyrekdji,

— zarzadzanie zasobami finansowymi Dyrekcji (wykonywanie obowigzkéw intendenta subdelegowanych
mu przez sekretarza generalnego),

— udzial w posiedzeniach Prezydium,

— udzial w pracach Komitetu Zarzadzajacego Sekretariatu EKES-u; w tym zakresie wklad w opracowanie i
aktualizacje planu rozwoju oraz wdrazanie decyzji.

3. WYMAGANIA

a) Warunki ogdlne:

— obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich UE, chyba ze organ powolujacy zezwoli na odstgpstwo
od tego warunku, oraz korzystanie w pelni z praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— odpowiednie kwalifikacje moralne; zwraca si¢ uwage kandydatéw na ograniczenia narzucone przez
Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich, dotyczace dzialalnosci dodatkowej, innych
stosunkéw umownych i konfliktéw intereséw (art. 11, 11a, 12b, 131 15),

— sprawno$¢ fizyczna adekwatna do wykonywanych obowiazkow.

b) Warunki szczegétowe:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim — najlepiej w dziedzinie
prawa lub nauk politycznych — potwierdzony dyplomem, w wypadku gdy studia te trwajg normalnie
cztery lata lub dtuzej, lub poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukoficzonym studiom wyzszym
potwierdzony dyplomem wraz z przynajmniej rocznym, wlasciwym dos$wiadczeniem zawodowym, w
wypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata,

— przynajmniej pigtnastoletnie do§wiadczenie zawodowe po zakoniczeniu studiéw na poziomie odpowiada-
jacym wyzej wspomnianym kwalifikacjom, w tym przynajmniej pigé lat na stanowisku kierowniczym,

— dobra znajomo$¢ réznych obszaréw dzialania i funkcjonowania instytucji europejskich,
— umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktéw miedzyinstytucjonalnych na wysokim szczeblu,

— umiejetno$¢ sprawowania funkcji zgodnie z metodami pracy wilasciwymi dla organu doradczego
Wspdlnot Europejskich,
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— dobra znajomo$¢ ogdlnych zagadniei administracyjnych, jak réwniez procedur wynikajacych z regula-
minu pracowniczego i procedur administracyjnych,

— umiejetnos$¢ kierowania zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi oraz finansowymi i duze do$wiad-
czenie w tym zakresie,

— dobra znajomos¢ cyklu budzetowego stosowanego w instytucjach europejskich,

— biegla znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz bardzo dobra znajomo$¢ przynaj-
mniej dwoch innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej. Z uwagi na funkcjonowanie dziatow
Dyrekji bardzo pozadana bylaby dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i francuskiego,

— zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne,

— gwarangja rzetelno$ci i poszanowania zasad deontologii.

4. ZGLASZANIE KANDYDATUR

— Urzednicy EKES-u, ktérzy pragng zglosi¢ swojg kandydature na to stanowisko, powinni dostarczy¢
szczegblowy zyciorys oraz wypetni¢ przewidziany do tego celu formularz, ktéry mozna znalezé w sieci
Cesnet (strona ,Ressources humaines/Avis de vacances”) lub u kierownika Dzialu Rekrutacji, Kariery
Zawodowej, Szkolen i Stazy, Gerardusa NJJBORGA. Kandydatura powinna zosta¢ przekazana za potwier-
dzeniem odbioru Martinowi WESTLAKE'OWI, sekretarzowi generalnemu, pok. JDE 4190.

— Do innych zgloszen nalezy dolgczy¢ list motywacyjny, szczegdlowy zyciorys, dokumenty po$wiadcza-
jace wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe i kompetencje kandydata oraz — w przypadku urzednikéw
instytucji wspélnotowych — oficjalny dokument poswiadczajacy zaszeregowanie (grupa i stopien zasze-
regowania, wystuga lat) i status urzednika. Zgloszenia te nalezy przesta¢ do Sekretarza Generalnego
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoltecznego: Martin WESTLAKE, pok. JDE 4190, Rue Belliard
99, 1040 Bruksela, BELGIA (przesta¢ listem poleconym lub dostarczy¢ do rgk wlasnych za potwierdze-
niem odbioru, jak rowniez droga elektroniczng na adres: info.vacances.emploi@eesc.europa.eu).

5. TERMIN ZGLASZANIA KANDYDATUR: 29 pazdziernika 2009 r.

6. UWAGI

— Organ powolujacy rozpatrzy w pierwszej kolejnosci mozliwosci mianowania na stanowisko w drodze
przeniesienia wewnetrznego, awansu lub przeniesienia miedzyinstytucjonalnego.

— EKES kieruje si¢ polityka réwnosci szans, tzn. wyklucza wszelka dyskryminacje, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

— Obsadzenie stanowiska uzaleznione jest od dostepnosci rodkéw budzetowych.
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