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Reprezentujemy

PMO jest jednostka administracyjng Komisji, podlegajaca DG ADMIN. Jej zadaniem jest ustalanie, naliczanie
i wyplacanie $wiadczen finansowych i wynagrodzen czlonkom personelu, a realizacja tych zadan ma wymiar
miedzyinstytucjonalny i jest wyraznie ukierunkowana na klienta. Zastosowanie maja ogélne zasady admini-
stracyjne i budzetowe Komisji, jednak jako jednostka administracyjna PMO dziala réwniez na pewnych
specyficznych warunkach — zakres dzialalnosci biura jest bardziej szczegélowo okreslony; wigksza jest
bezposrednia odpowiedzialno$¢ za wyniki oraz elastyczno$¢ budzetowa; dzialalno$¢ biura nadzoruje
specjalny komitet zarzadzajgcy. Zastosowanie maja takze specyficzne zasady, umozliwiajace zatrudnianie na
mocy regulaminu pracowniczego pracownikéw kontraktowych do wykonywania pewnych pobocznych
zadan.

Siedziba PMO znajduje si¢ w Brukseli, biuro posiada takze dwa dodatkowe dzialy w Luksemburgu i w
Isprze. Operacyjny budzet biura wynosi okoto 3,9 mld EUR i obejmuje gléwnie wynagrodzenia, emerytury
oraz zwrot wydatkéw z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego, kosztéw podrézy stuzbowych i pomocy
ekspertéw. Personel biura liczy okoto 500 oséb, a jego budzet administracyjny wynosi okoto 34 mln EUR.

Oferujemy

Dyrektor jest prawnym przedstawicielem biura, reprezentujagcym je zaréwno w kontaktach zewnetrznych,
jak 1 wewnetrznych. Dyrektor odpowiada przed komitetem zarzadzajacym i zobowigzany jest do wspélpracy
z DG ADMIN.

W celu wykonywania powierzonych mu zadan dyrektor otrzymuje uprawnienia delegowanego urzednika
zatwierdzajacego, jak réwniez delegowanego organu powolujacego.

Prawa i obowigzki dyrektora sg takie same jak prawa i obowiazki oséb pelnigcych funkcje kierownicze w
stuzbach Komisji. Dyrektor jest zatem odpowiedzialny przede wszystkim za sprawne funkcjonowanie biura i
przestrzeganie istniejacych zasad. Do obowigzkéw dyrektora nalezy skuteczne planowanie i zarzadzanie
zasobami ludzkimi i budzetowymi oraz funkcjonowaniem biura poprzez gwarantowanie odpowiedniej
jakoSci, monitorowanie terminéw, przeplywu pracy oraz realizacji zakladanych celéw. Dyrektor koordynuje i
nadzoruje skuteczne przeprowadzanie kontroli ex post i kontroli wewnetrznych. Dyrektor odpowiada przed
komitetem zarzadzajacym, ktéremu przewodniczy Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji. Jako
delegowany urzednik zatwierdzajacy dyrektor przygotowuje roczny program prac i roczne sprawozdanie z
dzialalnosci i przedstawia je do zatwierdzenia komitetowi zarzadzajacemu.
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W nadchodzacych latach wyzwaniem bedzie zapewnienie jeszcze lepszego ukierunkowania dzialain na
klienta poprzez terminowe i kompetentne $wiadczenie wysokiej jako$ci ustug na rzecz réznych grup perso-
nelu. Ze wzgledu na zalozenie zerowego przyrostu personelu Komisji PMO nalezy do tych stuzb dzialaja-
cych w dziedzinie wsparcia administracyjnego i koordynacji, ktére bedg musialy dazy¢ do zwigkszenia
skutecznosci i dalszej racjonalizacji.

Poszukujemy

Od kandydata wymaga si¢:

— udokumentowanego do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych, obejmujgcego bezposrednia odpo-
wiedzialno$¢ za zespoly ludzkie i budzet,

— udokumentowanych umiejetnoéci w zakresie zarzadzania i organizacji, w szczegdlnosci umiejetnosci
kierowniczych, zdolnosci do motywowania i budowania zespotu w celu pelnego wykorzystania mozli-
wosci jego cztonkéw dla osiagnigcia celéw PMO oraz calej Komisjj,

— obszernej wiedzy na temat polityki Komisji w dziedzinie zasobéw ludzkich oraz jej zasad zarzadzania
finansowego i procedur kontroli wewnetrznej,

— cech nadzwyczajnego, dynamicznego fachowca, posiadajacego zdrowy osad i zdolnosci kreatywnego i
strategicznego myslenia, pozwalajace na lepsze ukierunkowanie dzialaii na klienta przy réwnoczesnym
dgzeniu do zwigkszenia skutecznosci,

— doskonatych umiejetnosci interpersonalnych, decyzyjnych, komunikacyjnych i negocjacyjnych,

— zdolnosci do zapewnienia skutecznej i dynamicznej koordynacji oraz zarzadzania w aspekcie
wewnetrznym i zewnetrznym,

— umiejetnodci pracy w stresie i pod presja czasu.

Kandydat musi

— By¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE,
— posiadad:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym trwajacym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia, ktére odpowiada ukoniczonym studiom wyzszym trwajagcym przynaj-
mniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe
do$wiadczenie zawodowe,

— posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiow
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji; przynajmniej 5 lat do$wiad-
czenia kandydat powinien zdoby¢ na wyzszym stanowisku kierowniczym ('); wymagane jest réwniez
pewne bezposrednie do§wiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowiskiem,

— wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy
UE. (Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkow-
nikom tych jezykéw, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach),

() Przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérlych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach
kierowniczych, kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczegdlnié: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i
pelnione funkgje, 2) liczbe pracownikéw znajdujacych sig pod kierownictwem kandydata w czasie zajmowania przez niego
tych stanowisk, 3) wielkos¢ budzetu, ktorym zarzadzali oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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— kandydat nie moze mie¢ osiggnigtego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspélnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym osoba ta osiaga wiek 65 lat (zob. art.
52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dzia-
fania w spos6b niezalezny i zgodny z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji 1 naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostang wezwani na rozmowe kwalifikacyjng, ktora bedzie prowadzona przez Komitet
Konsultacyjny Komisji ds. Powolywania oraz osrodek oceny prowadzony przez zewnetrznych konsultantéw
ds. naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszerego-
wania AD 14 okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, Ze regulamin pracowniczy
naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymég pomyslnego ukoriczenia dziewigciomiesigcznego
okresu prébnego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na
inne stanowiska urzednicze wyzszego szczebla. Kandydaci, ktdrzy cheg ubiegaé si¢ o wigcej niz jedno z tych
stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem
https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci ('). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Po zakoficzeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia o wyniku procedury. O wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej nalezy infor-
mowa¢ Komisje.

() Termin rejestracji uptywa dnia 18.11.2009 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiescic list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonal rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) listem poleconym (') z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz
termin zakoriczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka pozniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a
kandydatem odbywa( sig¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczyl za$wiadczenie
potwierdzajgce niepetnosprawno$¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawié
propozygje ewentualnych udogodnien, ktdre zdaniem kandydata mogg ubatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje i/lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na
adres ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin rejestracji

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 18 listopada 2009 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

(') European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management

Staff, COM/2009/10213, MO34 5/105, B-1049 Bruksela.
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