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(Ogloszenia)

PROCEDURY ADMINISTRACY]JNE
KOMISJA

DYREKCJA GENERALNA DS. ZATRUDNIENIA, SPRAW SPOLECZNYCH I ROWNOSCI SZANS (DG EMPL)
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14), Bruksela

Dyrekcja F — Dialog Spofeczny, Prawa Socjalne, Warunki Pracy, Przystosowanie do Zmian
(EMPL.F)

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2009/10221

(2009/C 294 A[01)

Reprezentujemy

Dyrekcje Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Réwnosci Szans, ktérej zadaniem jest dzialanie
na rzecz rozwoju nowoczesnego, innowacyjnego i zréwnowazonego europejskiego modelu spotecznego,
pozwalajacego stawi¢ czola wyzwaniom, jakie niesie ze soba globalizacja, starzenie si¢ spoleczefistw i szybki
rozwoj technologiczny.

DG EMPL poszukuje kandydatéw na stanowisko dyrektora Dyrekgji F Dialog Spoleczny, Prawa Socjalne,
Warunki Pracy, Przystosowanie do Zmian.

Dyrekcja F odpowiedzialna jest za realizacje i promowanie polityki UE prowadzonej w wielu dziedzinach, a
do jej zadan nalezy migdzy innymi:

— promowanie dialogu spolecznego,

— poprawa warunkéw pracy,

— modernizacja legislacyjnych, umownych i politycznych ram prawa pracy,

— promowanie strategii na rzecz bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy, oraz
— przewidywanie i przystosowywanie do zmian.

Dyrekcja F zarzadza kilkoma operacyjnymi pozycjami budzetowymi i nadzoruje dziatalno$¢ dwéch nastepu-
jacych agencji wspolnotowych:

— Furopejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy,

— Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Oferujemy

prace na stanowisku dyrektora Dyrekcji EMPL[E. Dyrekcja sklada si¢ z czterech dzialéw, zatrudnia lacznie
102 osoby i zarzadza budzetem w wysokosci okoto 60 000 000 EUR. Dyrektor zapewnial bedzie nalezyte
i skuteczne zarzadzanie zasobami, jakimi dysponuje dyrekcja, oraz wyznaczaé strategiczny kierunek dziatan
zgodny z zakresem obowigzkéw dyrekcji, tj. zadaniami promowania dialogu spolecznego, poprawy
warunkéw pracy, modernizacji legislacyjnych, umownych i politycznych ram prawa pracy oraz promowania
strategii na rzecz bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy.
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Do zadan dyrektora naleze¢ bedzie nadzorowanie przebiegu podejmowanych przez dyrekcje dzialar, ich
skuteczne planowanie, wskazywanie wirdd nich dzialan priorytetowych oraz wilasciwe nimi zarzadzanie, a
takze nadzorowanie i kontrola osiaganych wynikéw i skuteczno$ci wykorzystania posiadanych zasobdw.
Dyrektor koordynuje i nadzoruje takze procedury administracyjne i finansowe dyrekgji.

Poszukujemy

Kandydat powinien posiadaé nastgpujace umiejetnosci:
— umiejetnos¢ okreslania ogdlnego, strategicznego kierunku dziatan i zarzadzania,

— rozlegly wiedzg¢ na temat zasad i procedur regulacji majacych zastosowanie w dziedzinie dialogu spotecz-
nego, prawa pracy, warunkow pracy i przystosowania do zmian,

— umiejetno$¢ przekazywania informacji og6lowi spoleczenstwa oraz wspdlpracy z zainteresowanymi
podmiotami (organy europejskie, krajowe i lokalne, organizacje miedzynarodowe, partnerzy spoteczni,
organizacje pozarzadowe itd.),

— rozlegla wiedz¢ na temat instytucji UE, metod ich funkcjonowania i wzajemnych powigzaf, jak réwniez
na temat polityki, jakg UE prowadzi w dziedzinach zatrudnienia, spraw spolecznych i réwnosci szans,

— doskonate zdolnosci analityczne oraz umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw organizacyjnych i opera-
cyjnych dzigki zastosowaniu podejscia ukierunkowanego na stuzbe i wyniki,

— udokumentowane doéwiadczenie na stanowisku kierowniczym, ktére potwierdza umiejetno$¢ kierowania
zespotem wysoko wykwalifikowanych pracownikéw w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku i
podnoszenia ich motywacji,

— umiejetno$¢ zarzadzania sporymi zasobami budzetowymi i finansowymi (ktéra kandydat wykazal sie¢ w
kontekscie krajowym, europejskim lub migdzynarodowym).

Niezbedna jest doskonala znajomos¢ jezyka angielskiego i francuskiego. Znajomo$¢ innych jezykéw wspol-
notowych bedzie dodatkowym atutem.

Kandydat musi

1) by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

(i) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5 lat tego
do$wiadczenia zawodowego powinno si¢ zdoby¢ na wyzszym stanowisku kierowniczym ('); wymagane
jest rowniez pewne bezposrednie doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

=

posiada¢ biegla znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobra znajomosé
innego jezyka urzgdowego. (Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana
wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage
rodzimym uzytkownikom tych jezykéw, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku
innych jezykach).

-

Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe oséb na
réwnorzednych stanowiskach.
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5) Kandydat nie powinien osiagna¢ jeszcze normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspélnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznoci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekgji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzialajacy w
Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, oraz do odbycia testow przeprowadzanych metoda asses-
sment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw
Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14 okres§lono w regulaminie pracowniczym.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymag
pomyslnego ukoriczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Procedura naboru odbedzie si¢ w Brukseli.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na
inne stanowiska urzednicze wyzszego szczebla. W takim wypadku kandydaci, ktérzy chca ubiegal si¢ o
wiecej niz jedno z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego. Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod
ponizszym adresem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (3. Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszeni do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszeni. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

Po zakoniczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!
Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowa¢ Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty

elektronicznej.

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 14 stycznia 2010 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Do zgloszenia nalezy zalgczy¢ zyciorys w formacie Word lub PDF oraz zamieci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, moga przestaé
swoje zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla
pocztowego nie pdzniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka
p6zniejsza korespondencja pomiedzy Komisjg a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztows. Do zglo-
szenia nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢, wydane przez
wla$ciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogod-
nien, ktére zdaniem kandydata moga ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Whioski o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé
poczty elektroniczng na adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Termin rejestracji

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 14 stycznia 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(}) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management

Staff, COM/2009/10221, MO34 5/119, 1049 Bruksela, BELGIA.
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