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EUROSTAT (DG ESTAT)

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Dyrekcji C — Rachunki Narodowe i Europejskie
(ESTAT.C) w Luksemburgu (grupa zaszeregowania AD 14)

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2009/10220

(2009/C 294 A/02)

Reprezentujemy

Eurostat jest Dyrekcja Generalng Komisji Europejskiej z siedzibg w Luksemburgu. Zadaniem Eurostatu jest
$wiadczenie Unii Europejskiej wysokiej jakosci ustug zwigzanych z informacja statystycznga. Z ushug tych
korzystajg instytucje europejskie, Europejski Bank Centralny, panistwa czlonkowskie, rynki finansowe,
podmioty gospodarcze, media oraz obywatele. Eurostat koordynuje europejski system statystyczny (ESS) w
celu dostarczania poréwnywalnych danych statystycznych na poziomie UE. Odpowiedzialny jest on takze za
przedstawianie wszystkich projektéw aktéw prawnych UE w zakresie statystyki. Eurostat koordynuje réwniez
ulepszanie systeméw statystycznych w panstwach kandydujacych i w szerszym wymiarze miedzynaro-

dowym.

Dyrekcja ,Rachunki Narodowe i Europejskie” sklada si¢ z 6 dzialéw, zatrudnia okolo 130 oséb (na
umowach stalych lub czasowych), a jej budzet operacyjny wynosi okoto 9 mln EUR. W zakres odpowiedzial-
nosci dyrekcji wchodzg nastepujace kwestie:

— metodologia rachunkéw narodowych,

— sporzadzanie rachunkéw narodowych, obejmujacych rachunki roczne i dotyczace okreséw krotszych niz
rok,

— dane statystyczne na potrzeby zasobéw wiasnych,

— dane statystyczne dotyczgce finanséw publicznych, w tym dane odnoszace si¢ do procedury nadmier-
nego deficytu,

— bilans platniczy,
— parytety sily nabywczej,

— wspdlczynniki korygujace.

Oferujemy

pracg w charakterze dyrektora ds. rachunkéw narodowych, na perspektywicznym stanowisku wysokiego
szczebla w Eurostacie. Do zadafi dyrektora naleze¢ bedzie:

— przewodzenie dzialaniom w dziedzinie rachunkéw narodowych, istotnej dziedzinie statystyki, i zapew-
nianie ich ciaglego rozwoju,

— strategiczne zarzadzanie wszystkimi istotnymi procesami statystycznymi i produkcja danych w dyrekdji,

— zarzadzanie prawnymi i politycznymi aspektami procesu podejmowania decyzji odnoszacych sie do
systemu rachunkowosci i interpretacjami pochodnymi,

— reprezentowanie dyrekcji w majacych kluczowe znaczenie stosunkach z podmiotami zewnetrznymi,
takimi jak wiasciwe organy ESS, krajowe urzedy statystyczne, ministerstwa finanséw, narodowe banki
centralne i organy miedzynarodowe, takie jak EBC, MFW, ONZ i OECD, oraz zarzadzanie tymi stosun-
kami,

— reprezentowanie dyrekcji w majacych kluczowe znaczenie stosunkach z innymi departamentami Komisji,
takimi jak DG ECFIN i DG BUDG, i innymi organami wspdlnotowymi, takimi jak Europejski Trybunal
Obrachunkowy, oraz zarzadzanie tymi stosunkami.

Praca na stanowisku dyrektora oznacza duzy naklad pracy, wymaga powaznego zaangazowania intelektual-
nego w zlozone kwestie metodologiczne i czestych podrdzy stuzbowych.
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Poszukujemy

Od kandydata wymaga si¢:
— bardzo dobrej znajomosci metodologii rachunkéw narodowych i metod tworzenia,

— bardzo szerokiej wiedzy na temat pewnych obszaréw polityki wspélnotowej, takich jak pakt stabilnosci i
wzrostu oraz zasady wykorzystania zasobéw wlasnych Wspdlnoty,

— umiejetnodci wlasciwego i wnikliwego osadu w trudnych kwestiach politycznych,

— duzych zdolnosci do zarzgdzania i kierowania organem administracyjnym zaréwno na poziomie strate-
gicznym, jak i zarzadzania wewnegtrznego,

— umiejetnodci przewodzenia dzialaniom dyrekeji i zapewniania ich rozwoju,

— udokumentowanych sukceséw na stanowisku kierowniczym, w tym w zakresie zarzadzania zespofami
ludzkimi i zasobami finansowymi,

— bardzo zdrowego osadu i rzeczywistej umiejetnosci pobudzania i realizacji nowych pomystéw,
— dobrych umiejetnosci interpersonalnych oraz umiejetnosci budowania sieci kontaktéw,

— dobrych umiejetnosci komunikacji, pozwalajacych kandydatowi na sprawne prowadzenie dyskusji,
skuteczne przekazywanie informacji i wlaSciwe reprezentowanie Komisji,

— doskonatych zdolnosci analitycznych oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw organizacyjnych i
operacyjnych dzigki zastosowaniu podejscia ukierunkowanego na wyniki,

— doskonalej znajomosci jezyka angielskiego i bardzo dobrej znajomosci jezyka francuskiego.

Kandydat musi

1) by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym trwajagcym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoriczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5 lat tego
doéwiadczenia zawodowego powinno si¢ zdoby¢ na wyzszym stanowisku kierowniczym ('); wymagane
jest rowniez bezposrednie doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

=

biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy.
(Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkownikom tych
jezykow, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

2l
~

Kandydat nie moze jeszcze osiggna¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspélnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktdrym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

-

Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i petnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych sig pog kierownictwem kandydata w czasie zajmowania
przez niego tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczb¢ 0s6b na rownorzgdnych stanowiskach.
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Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznoci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez Komitet Konsulta-
cyjny ds. Powolywania dzialajagcy w Komisji, oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metoda assessment
centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot
Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandy-
datéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymég pomyslnego ukori-
czenia dziewigciomiesiecznego okresu prébnego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnocze$nie z informacja o naborze na kilka
innych stanowisk urzedniczych wyzszego szczebla. Kandydaci, ktorzy chca ubiegal sie o wiecej niz jedno z
tych stanowisk, muszg ztozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem
https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (3. Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczty elektroniczna po uplywie
terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

Po zakoniczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci muszg posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zalgczy¢ zyciorys w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,

francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekeji generalnej prowadzacej rekrutacje.

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 14 stycznia 2010 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonac rejestracji internetowej, moga przestaé
swoje zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (}) z datg stempla
pocztowego nie pdzniejszg niz termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka
p6zniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a kandydatem odbywa¢ si¢ bedzie droga pocztows. Do zglo-
szenia nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé¢, wydane przez
wlaSciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogod-
niefl, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Whioski o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé
poczty elektroniczng na adres ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.
Termin rejestracji

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 14 stycznia 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

(}) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10220, MO34 5/105, 1049 Bruksela, BELGIA.
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