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PROCEDURY ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA

DYREKCJA GENERALNA DS. BADAN NAUKOWYCH (RTD)
Ogloszenie o naborze na stanowisko gléwnego doradcy (grupa zaszeregowania AD 14)

Dyrektor mianowany Agencji Wykonawczej Europejskiej Rady ds. Badaii Naukowych (ERCEA) w
Brukseli

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2009/10222

(2009/C 295 A/01)
Reprezentujemy

Agencje Wykonawczg Europejskiej Rady ds. Badaii Naukowych (ERCEA) ('), podlegajaca Europejskiej Radzie
ds. Badan Naukowych (ERBN) (%), nowo utworzong agencje, ktérej zadaniem jest promowanie badan pionier-
skich. ERCEA wspoélpracuje z Radg Naukowa ERBN, ktéra odpowiada za opracowywanie strategii naukowej.

ERCEA, tak jak i pozostale agencje wykonawcze, zajmuje si¢ wdrazaniem programéw wspdlnotowych.
Agencja zarzadza urzednik Wspdlnot Europejskich, ktdry jest oddelegowany do pracy w agencji w charak-
terze dyrektora.

ERCEA jest przede wszystkim odpowiedzialna za wszystkie administracyjne aspekty realizacji i wdrazania
szczegdlowego programu ,Pomysly”, ktéry stanowi cze$¢ 7 PR (si6dmego programu ramowego Wspélnoty
Europejskiej w zakresie badan, rozwoju technologicznego i demonstracji (2007-2013)), oraz wspiera
badania pionierskie inicjowane przez samych naukowcéw, prowadzone we wszystkich dziedzinach przez
pojedyncze zespoly krajowe lub ponadnarodowe, konkurujgce na poziomie europejskim. Projekty przedsta-
wiane sg przez indywidualnych naukowcéw i otrzymuja finansowanie na poziomie europejskim, przy czym
podstawa oceny jest wylacznie kryterium doskonalosci przedstawiajacego projekt (,gléwnego naukowrca”)
i samego projektu. Ocena projektu zajmujg si¢ miedzynarodowe zespoly ekspertéw, wylanianych sposrod
cztonkéw Rady Naukowej ERBN, odpowiedzialnej za planowanie i opracowywanie strategii.

ERCEA wspiera Rad¢ Naukowg ERBN w jej dzialaniach, przeprowadza procedury oceny i selekcji, organizuje
wzajemng weryfikacje zgodnie z ustanowionymi przez rade zasadami oraz czuwa nad nalezytym zarzadza-
niem dotacjami pod wzgledem finansowym i naukowym.

Siedzibg ERCEA jest Bruksela; zaklada si¢, Ze Agencja bedzie zarzadzaé programem szczegblowym co
najmniej do 2017 r., z zastrzezeniem wynikow przeprowadzanej co trzy lata oceny jej dziatalnosci. Przewi-
duje sig, ze do 2013 r. personel Agencji liczy¢ bedzie 389 oséb, a jej budzet operacyjny osiagnie kwote
1 679 mln EUR.

(") Decyzja Komisji 2008/37/WE (Dz.U.L 9z 12.1.2008, s. 15).

(}) Zespdt niezaleznych ekspertéw, ktoremu przewodniczyla profesor V. Vike—Freiber;a przeprowad21l ostatnio przeglad
struktur i mechanizméw ERBN (z ktérego sprawozdanie przedstawiono dnia 23 lipca 2009 r.). Wstepna odpowiedz
Komisji na zalecenia zespolu zawarto w komunikacie COM(2009) 552.
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Oferujemy

Prace na stanowisku gléwnego doradcy/dyrektora mianowanego Agencji Wykonawczej Europejskiej Rady ds.
Badan Naukowych. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik Wspélnot Europejskich na stano-
wisku gléwnego doradcy i podlegaé bedzie Dyrekeji Generalnej ds. Badani Naukowych. Na okres 4 lat
zostanie on oddelegowany do pracy na stanowisku dyrektora ERCEA. Po zakoriczeniu pierwszej lub — w
przypadku przedluzenia — drugiej kadencji powrdci on do pracy w Dyrekcji Generalnej ds. Badai Nauko-

wych.

Dyrektor pelni obowigzki naczelnego dyrektora Agencji, jest jej prawnym przedstawicielem i reprezentuje ja
w kontaktach zewnetrznych. W Scistej wspdtpracy z radg naukows dyrektor przyczynia¢ si¢ ma do dalszego
rozwoju ERBN i przeksztalcania jej w Swiatowej klasy organizacje badan pionierskich (). W zakres
obowigzkéw dyrektora wchodzi migdzy innymi:

— opracowywanie i realizacja zadan agencji zgodnie z profilem jej dzialalnosci, strategia naukows i zaloze-
niami okreslonymi przez Rad¢ Naukowg ERBN (¥),

— przyjmowanie decyzji w dziedzinach wchodzacych w zakres obowigzkéw Agengji zgodnie z uprawnie-
niami przekazanymi jej przez Komisje,

— przygotowywanie i wykonanie rocznego — administracyjnego i operacyjnego — budzetu Agencji oraz
zapewnienie wydajnego zarzadzania nim w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— ulatwianie wspélpracy miedzy Rada Naukowa ERBN, Agencja, Komisja, pafistwami czlonkowskimi i
podmiotami zaangazowanymi w dzialalno$¢ agencji, w tym wspélpracy z organami z panstw czlonkow-
skich i spoza nich, ktére prowadza podobne dzialania,

— dobér pracownikéw Agencji, nadzér nad nimi i zarzgdzanie rozwojem kadry oraz tworzenie dobrej
atmosfery w zespole oraz zapewnienie przyjaznego Srodowiska pracy,

— opracowywanie i wdrazanie rocznego programu prac dla programu szczeg6lowego ,Pomysly” zgodnie z
zalozeniami okre§lonymi przez Rad¢ Naukowg ERBN; opracowywanie i wdrazanie rocznego programu
prac Agencji, zapewnianie jak najskuteczniejszego wykorzystywania jej zasobdw, a takze sporzadzanie
rocznych sprawozdan z dzialalnosci ERBN i Agencji oraz przyczynianie si¢ do wiarygodnosci i spéjnosci
informacji przekazywanych przez Komisje,

— udzial, bez prawa glosu, w posiedzeniach komitetu kierujgcego ERCEA oraz zapewnianie mu obshugi
sekretariatu,

— bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczefistwem we wszystkich kwestiach wchodzacych w
zakres zadan agencji.

Zakres obowigzkéw dyrektora opisany jest w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 58/2003 z dnia 19 grudnia
2002 r. ustanawiajgcym statut agencji wykonawczych, w ktérym okre$lono réwniez, ze okres kadencji
wynosi 4 lata. Oczekujemy zatem, ze zwycigski kandydat bedzie w stanie petni¢ obowigzki dyrektora przez
calg 4-letnig kadencj¢ przed osiagnigciem wieku emerytalnego.

Poszukujemy

— Wybitnego naukowca posiadajgcego solidne doswiadczenie administracyjne.
Kandydat powinien posiadac:

— wysoki poziom kwalifikacji (doktorat lub réwnowazne doéwiadczenie zawodowe) w jakiejkolwiek dzie-
dzinie naukowej i bardzo duze do$wiadczenie zawodowe w jakiejkolwiek dziedzinie badan podstawo-

wych,

— znajomo$¢ procedur i praktyk majacych zastosowanie w dziedzinie badar naukowych i technologicznych
oraz do$wiadczenie kierownicze w tym zakresie; glebokg Swiadomos¢ wyzwan, jakie stoja przed bada-
niami pionierskimi,

(®) Zgodnie z zaleceniami zespolu niezaleznych ekspertow i dzialaniami okreslonymi w komunikacie COM(2009) 552
dyrektor ERCEA bedzie Scisle wspoltpracowat z radg naukows i bedzie odpowiedzialny za zapewnienie spéjnosci i integral-
nosci Agencji we wszystkich jej (fziagniach.

(*) Okreslone w decyzji ustanawiajacej program szczeg6lowy ,Pomysty” (2006/972/WE: decyzja Rady z dnia 19 grudnia
2006 r.), decyzji ustanawiajacej ERBN (2007/134/WE: decyzja Komisji z dnia 2 lutego 2007 r.), akcie ustanawiajacym
i dokumencie o przekazaniu uprawniefi Agencji, rocznych programach prac (zaréwno dla programu szczeg6towego, jak
i Agengji) oraz innych odno$nych dokumentach.
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— do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w kontekscie krajowym,
europejskim lub migdzynarodowym,

— umiejetnos¢ kierowania i zarzadzania duzg agencjg, zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego,
jak i wewnetrznego,

— umiejetno$¢ kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w europejskim, wielokulturowym i
wielojezycznym Srodowisku,

— wiedze na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powiazan, jak réwniez na temat poli-
tyki UE i migdzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig Agendji,

— umiejetno$¢ przekazywania informacji ogblowi spoleczenstwa oraz wspdlpracy z zainteresowanymi
podmiotami (organy europejskie, miedzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe itd.),

— doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji, a zwlaszcza doskonaly
znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Kandydat musi:

— by¢ obywatelem jednego z 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata
lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw; lub

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata,

— posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje,

— przynajmniej 10 lat tego doswiadczenia zawodowego powinno si¢ zdoby¢é w dziedzinie badan podsta-
wowych,

— posiadaé przynajmniej piecioletnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte na wyzszym kierowniczym stano-
wisku naukowym (%),

— by¢ w stanie pelni¢ obowigzki dyrektora agencji przez calg 4-letnig kadencje przed osiggnieciem wieku
emerytalnego, ktéry rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym osoba osiaga wick 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego),

— wiada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE (informu-
jemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w wylacznie w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkownikom tych
jezykow, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

Kandydaci powinni dostarczy¢ szczegdlowe informacje, potwierdzajace, ze spelniaja wyzej wymienione
kryteria kwalifikowalnosci.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigza sie do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe oséb na
réwnorzednych stanowiskach.
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Powolanie i warunki zatrudnienia

Wybrany kandydat zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ w Scislej wspdlpracy z Radg Naukowy
ERBN i zgodnie z wewnetrznymi procedurami selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw
dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po czym kandydaci ci zostana zaproszeni na rozmowe kwalifi-
kacyjng, zorganizowang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania i przeprowa-
dzang w oSrodku oceny prowadzonym przez zewne¢trzne firmy rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okreslono w regulaminie pracowniczym.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Procedura naboru odbedzie si¢ w Brukseli.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako gléwny doradca w DG RTD i urzednik Wspdlnoty Europej-
skiej w grupie zaszeregowania AD 14. W interesie stuzby zostanie on oddelegowany, jako pracownik zatrud-
niony na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD14, do pracy na stanowisku dyrektora ERCEA zgodnie
z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich. Kadencja dyrektora
ERCEA trwaé bedzie cztery lata z mozliwoscig przedtuzenia zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 58/2003.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowni-
czego (°).

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnocze$nie z informacjg o naborze na
inne stanowiska kierownicze wyzszego szczebla. W takim wypadku kandydaci, ktérzy chca ubiegaé si¢ o
wiecej niz jedno z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz do§wiadczenia zawo-
dowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracj¢ w Internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (’). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu nie bedg przyjmowane.

Po zakoficzeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé — numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakofczona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

(®) Dz.U.L 1242 27.4.2004, s. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/fr/index.htm.
() Termin rejestracji uplywa dnia 5 marca 2010 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
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Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, moga przestaé
swoje zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla
pocztowego nie pdzniejsza niz termin zakorficzenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka
po6zniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a kandydatem odbywa¢ si¢ bedzie droga pocztows. Do zglo-
szenia nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé, wydane przez
wiasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogod-
nienl, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Whioski o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé
pocztg elektroniczng na adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Dodatkowych informacji udziela:

Pan Jack Metthey

Dyrektor Dyrekcji S w Dyrekeji Generalnej ds. Badan Naukowych
Dyrektor ERCEA ad interim

Tel. +32 22968870

E-mail: Jack. Metthey@ec.europa.cu

Termin rejestracji

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 5 marca 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management

Staff, COM/2009/10222, MO34 5/105, 1049 Bruxelles/Brussels, BELGIQUE/BELGIE.
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